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Vergadering: Raad, nr. 744

Datum en tijd: Vrijdag 21 oktober 2022, 10.15 uur

Plaats: SER, Den Haag

1. Opening en mededelingen

2. Vaststellen verslag van de vergadering van vrijdag 16 september
(R/3009) en van de vergadering van vrijdag 20 mei (R/3005)

3. Vaststelling begroting SER 2023 (R/3007)
4, Vaststellen verordening vergoeding voorzitter (R/3010)

5. Briefadvies Jeugdzorg (R/3011) (onder voorbehoud van uitkomst
achterbanraadpleging)

Toelichting door commissievoorzitter Romke van der Veen en enkele sprekers uit
de sector. Vervolgens willen we het gesprek over het briefadvies graag voeren aan
de hand van (enkele van) de volgende vragen:

Zijn er vraagstukken in de jeugdzorg die breder leven in de zorg en om een
zorgbrede oplossing vragen? Welke mogelijkheden tot oplosrichtingen ziet de
raad?

TOELICHTING

In de jeugdzorg is sprake van een hoge werkdruk, hoog verloop van personeel e.d. Deze
problemen zijn niet uniek voor de jeugdzorg en komen ook in andere zorgsectoren voor.
Zijn er lessen te trekken uit de wijze waarop vraagstukken in de jeugdzorg worden
aangepakt die mogelijk behulpzaam zijn voor de beleidsdiscussie in andere delen van de
zorg of voor de zorg in zijn algemeenheid?

Hoe kunnen we duurzaam partnerschap creéren tussen werkgevers en
werknemers in de jeugdzorg om hoge werkdruk en hoog verloop van personeel
aan te pakken?

TOELICHTING

De wijze waarop de zorg is georganiseerd, met decentralisering naar gemeenten,
aanbestedingen, en sturing op macro en op lokaal niveau op vooral de financién, maakt
het lastig voor werkgevers en werknemers om echt invulling te geven aan een
duurzaam partnerschap, waarbij bijvoorbeeld ook ruimte is voor een goede balans
tussen werk en privé taken voor het gezin en als mantelzorger, maar ook voor
bijvoorbeeld voor ontwikkeling van werknemers. Wat hebben werkgevers en
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werknemers aan ondersteuning of randvoorwaarden nodig om die duurzame relatie echt
vorm te kunnen geven?

Is de-medicaliseren, of normaliseren, een oplossing op de hoge werkdruk in de
jeugdzorg en de wachtlijsten in de specialistische zorg voor kwetsbare
jongeren?

TOELICHTING

De jeugdzorg kent een sterke groei van de vraag naar zorg, en mede daardoor ook
wachtlijsten voor de toegang tot jeugdzorg. We zien ook dat de aanpak van problemen
van jongeren (wellicht een gevolg van problemen van het gezin en hun omgeving) ook
nog wel eens snel ingevuld met een beroep op formele zorg, terwijl ook hulp vanuit het
sociaal domein voor het gezin mogelijk is. Dat draagt ook weer bij tot de snelle groei
van de vraag naar jeugdzorg en het ontstaan van wachtlijsten. Daardoor komt ook de
toegang tot specialistische zorg voor juist de meest kwetsbare jongeren onder druk te
staan.

6. Briefadvies Reparatiebevordering (R/3012)

Een briefadvies over reparatiebevordering aan minister Adriaansens van
Economische Zaken. Toelichting door de voorzitter van de Commissie
Consumentenaangelegenheden Steven van Eijck.

7. Winnaar SER scriptieprijs 2022
Julia Postmes, student aan de Erasmus Universiteit Rotterdam (Healthcare
management) heeft met haar masterscriptie ‘Respected physician in Syria,
unemployed refugee in the Netherlands: An analysis of medically-educated Syrian
refugees’ integration in the Dutch medical field*, de SER-Scriptieprijs 2022
gewonnen. Volgens traditie spreekt zij de vergadering toe.

8. Rondvraag en sluiting

Aansluitend is er een lunch in de Poushal



