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Voorwoord

Stichting SCOOR RMZO is 1 juli 2019 opgericht na een fusie tussen stichting 
SCOOR en stichting Register Medezeggenschap Opleiders.
Doel van de stichting is om door certificering van opleidingsbureaus en  
registratie van MZ-opleiders de kwaliteit van medezeggenschapsopleidingen  
te bewaken en te bevorderen. 

Het bestuur van SCOOR-RMZO ziet het als haar taak om het belang van het 
keurmerk nog beter in de markt te zetten. Volgens het bestuur is het hiervoor 
van belang dat de kwaliteitseisen voor het keurmerk worden aangescherpt. 
Het keurmerk wordt daarmee meer onderscheidend. 2020 stond dan ook voor 
een groot gedeelte in het teken hiervan. Er werd onder meer een SCOOR-RMZO 
breed overleg georganiseerd om met betrokkenen te kijken hoe dit kan wor-
den gerealiseerd.

Het traject van aanscherping kon in het verslagjaar niet worden afgerond, 
omdat het door het bestuur opgestelde concept competentieprofiel/toetsings-
kader MZ-opleiders nog veel vragen opriep bij de betrokken kamers en com-
missies en aanleiding gaf tot discussie. De verwachting is dat dit in de eerste 
helft van 2021 wel het geval is.

Ook stichting SCOOR-RMZO kreeg uiteraard te maken met de gevolgen van  
het corona-virus. De in juni geplande netwerkbijeenkomst voor MZ-opleiders  
kon als gevolg hiervan helaas niet doorgaan. Ook de lunchbijeenkomst van  
14 oktober voor leden van de kamers en commissies van SCOOR-RMZO moest 
om die reden worden geannuleerd. De vele overleggen die het bestuur intern 
en extern voerde over het herijken van de kwaliteitseisen van het keurmerk van 
SCOOR-RMZO en de bestuursvergaderingen vonden gelukkig digitaal plaats.

Bestuurswerkzaamheden 

Brainstormsessie februari 2020
In februari kwam het bestuur voor een brainstormsessie bijeen onder  
begeleiding van een externe gespreksleider.

Het bestuur kwam tot de conclusie dat het keurmerk van SCOOR-RMZO zich 
meer moet kunnen onderscheiden. Dat houdt geen diskwalificatie van niet-
gecertificeerde bureaus of niet-geregistreerde opleiders. Wel wil het bestuur 
van SCOOR-RMZO het belang van registratie en certificering onderstrepen als 
waarborg voor kwaliteit. Goede opleiding en scholing leidt immers tot betere 
medezeggenschap en dat is waar SCOOR-RMZO voor staat.

Het keurmerk van SCOOR-RMZO is volgens het bestuur nog onvoldoende 
onderscheidend. Hierdoor zien opleidingsbureaus en opleiders onvoldoende 
toegevoegde waarde om zich te certificeren c.q. te registreren. Er wordt door 
ondernemingsraden (or´s) ook niet gevraagd om het keurmerk, omdat or’s 
veelal niet op de hoogte zijn van het bestaan ervan.

Om als keurmerk onderscheidend te zijn, moeten volgens het bestuur de  
kwaliteitseisen voor met name registratie en (in mindere mate) voor  
certificering omhoog en worden aangevuld met extra eisen.

Afgesproken werd dat het bestuur de huidige eisen kritisch onder de loep 
neemt en met een voorstel komt dat wordt voorgelegd aan aangesloten  
opleiders en opleidingsbureaus. Het streven is om de nieuwe kwaliteitseisen 
per 1 januari 2021 klaar en geïmplementeerd te hebben. Dit moet gepaard 
gaan met veel publiciteit.
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Overleg met curriculumcommissie
Vlak na de brainstormsessie legde de curriculumcommissie een aangepast 
competentieprofiel/toetsingskader voor aan het bestuur van SCOOR-RMZO. Over 
dit competentieprofiel/toetsingskader werd overlegd tussen bestuursleden en 
de curriculumcommissie en dit leidde tot een 2e competentieprofiel.

Intern bestuursoverleg over herijking van de kwaliteitseisen voor  
certificering en registratie.
In het verslagjaar overlegde het bestuur 6 keer over de herijking van de 
kwaliteitseisen voor certificering en registratie. In deze overleggen stond niet 
alleen de aanpassing van het competentieprofiel/toetsingskader MZ-opleiders 
op de agenda, maar ook de certificeringsregeling en de werkwijze van het 
auditbureau.

SCOOR-RMZO breed overleg 
9 september werd er voor de leden van de bij SCOOR-RMZO betrokken kamers 
en commissies een online overleg georganiseerd. Doel van dit overleg was om 
vragen te beantwoorden, een terugblik te geven op de periode na de fusie en 
om vooruit te kijken. Het was een vruchtbaar overleg waarin duidelijk wordt 
dat de inzet van iedereen nodig is om SCOOR-RMZO tot een succes te maken. 
Afgesproken werd om elk jaar een bijeenkomst voor alle geldingen te organi-
seren zodat iedereen goed betrokken blijft en ambassadeur kan zijn voor de 
stichting. 
Helaas moet vanwege corona de hiervoor geplande bijeenkomst van oktober 
worden geannuleerd. 

Bestuursvergadering
In de bestuursvergadering van 24 april 2020 stelde het bestuur het jaarverslag 
van 2019 vast. 

Conform de statuten moet het financieel jaarverslag voor 1 juli van het 
verslagjaar worden vastgesteld nadat het DB van de SER het verslag heeft 
goedgekeurd. De wijze waarop het financieel jaarverslag wordt vastge-
steld is vormvrij.
Het financieel jaarverslag kon ter vergadering niet worden vastgesteld, 
omdat ZonderZorg, die de financiële administratie van het register ver-
zorgt, de benodigde stukken niet tijdig kon aanleveren. Het bestuur stelde 
het financieel jaarverslag daarom per e-mail vast. 

Het bestuur besprak de merkpositionering van SCOOR-RMZO en het bij- 
behorende communicatieplan en er werden vervolgafspraken gemaakt.
Tot slot evalueerde het bestuur de in 2019 vastgestelde werkwijze van 
het bestuur en de kamers van SCOOR-RMZO. Deze werkwijze bleek in de 
praktijk tot onduidelijkheid te leiden. Het bestuur besloot tot een aantal 
aanpassingen in de vastgestelde werkwijze om zo deze onduidelijkheid 
weg te nemen.

In de bestuursvergadering van 14 oktober stond het competentieprofiel 
MZ-opleiders en de kwaliteitstoetsing op de agenda. Het voorgelegde 
competentieprofiel behoefde volgens het bestuur nog enige aanpassing. 
Afgesproken werd dat het bestuur hiervoor een voorstel zou doen en zou 
voorleggen aan de kamers en de commissies. 
Ook werd het bestuur via een notitie geïnformeerd over mogelijke alter-
natieven voor de dienstverlening van ZonderZorg en de stand van zaken 
met betrekking tot het aantal gecertificeerde bureaus en geregistreerde 
opleiders. 
Tot slot besloot het bestuur om in april 2021 te starten met een aan- 
bestedingstraject voor een auditbureau. Het contract met het huidige 
audit-bureau loopt per 1 oktober 2021 af.
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Continuïteitsperspectief 

De verwachting is dat het aantal certificaten en de daaruit voort- 
vloeiende financiële certificeringsbijdragen stabiel blijft. Eind 2020  
zijn er 14 opleidingsbureaus in het register opgenomen. 
Het aantal geregistreerde opleiders neemt de afgelopen jaren af. De 
belangrijkste reden hiervoor is pensionering van MZ-opleiders. Eind 2020 
staan er 115 opleiders geregistreerd in het register. De verwachting is dat 
dit aantal verder afneemt bij ongewijzigd beleid. Voor een groei van het 
aantal certificaten en geregistreerde opleiders is het belangrijk dat het 
keurmerk meer naamsbekendheid krijgt. De verwachting is dat door een 
aanscherping van de kwaliteitseisen en de daarbij behorende publiciteit 
de medezeggenschapsmarkt meer om het keurmerk gaat vragen. Het is 
echter niet gelukt om het traject dat moet leiden tot nieuwe kwaliteit- 
eisen in 2020 af te ronden. Het bestuur is ervan overtuigd dat dit in 2021 
wel gaat lukken.

Bestuurswisselingen

In 2020 hebben zich de volgende wijzigingen voorgedaan.
Alfred van Delft, vertegenwoordiger namens de werkgeversorganisaties 
en overheidswerkgevers is per 19 juni 2020 vervangen door Henk Tulner.
Het kroonlid Marike Knoef is m.i.v. 18 september 2020 door het DB van de 
SER benoemd tot voorzitter van Stichting SCOOR-RMZO. Marike heeft de 
taak van voorzitter overgenomen van Claartje Bulten die per 1 april 2020 
is afgetreden.

Het bestuur ziet er in 2020 als volgt uit: 
	� Henk Tulner: vertegenwoordiger namens de werkgeversorganisaties  

en overheidswerkgevers
	� Peter de Jong: vertegenwoordiger namens de werknemersorganisaties
	� Marike Knoef: onafhankelijk voorzitter (kroonlid SER)
	� Jaap Jongejan: vertegenwoordiger namens BVMZ
	� Mark Capel: vertegenwoordiger namens BVMP

Activiteiten 2020

In het verslagjaar verschijnen enkele nieuwsberichten, met name rond  
certificeringen van opleidingsbureaus. 
De geplande presentaties op or-congressen kunnen geen doorgang vinden 
omdat de congressen in verband met COVID-19 zijn geannuleerd. 

Kamers en commissies

Er zijn twee kamers ingericht: een kamer voor registratie van opleiders en  
een kamer voor certificering van opleidingsbureaus. De kamers hebben de 
taak om de eisen voor registratie respectievelijk certificering voor te bereiden, 
te monitoren of dit in de praktijk werkt en het bestuur te voorzien van advies, 
of van beleidsvoorstellen ten aanzien van registratie of certificering.
Onder de kamer registratie is een aantal commissies ingesteld.
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De samenstelling van de kamers en commissies zag er in 2020  
als volgt uit:

Kamer voor certificering
	�  Leon de Jong op voordracht van de werknemersorganisaties;
	�  Nelly Riksen-Borsje op voordracht van de werkgeversorganisaties;
	�  Liza Arend op voordracht van het bestuur van SCOOR-RMZO

Kamer voor registratie
	�  Rolf Marselis op voordracht van de BVMP 
	�  Erik Klerks op voordracht van de BVMZ 
	�  Mathi Bouts op voordracht van het bestuur van SCOOR-RMZO 

Accreditatiecommissie
	�  Dick Onvlee
	�  Erik Klerks
	�  Lydia Schippers
	�  Lukas van Steveninck
	�  Tineke Visser

Beoordelingscommissie
	� Rob Kuster 
	� Betty Dorgelo

Curriculumcommissie 
	�  Tineke Visser
	�  Dick Onvlee
	�  Wim van Santbrink
	�  Ger Janssen

Uitgave: SCOOR RMZO - Sociaal-Economische Raad
 Bezuidenhoutseweg 60
 Postbus 90405
 2509 LK Den Haag
 070 3499 565
 info@scoor-rmzo.nl
 www.scoor-rmzo.nl

Foto's: Shutterstock
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