Op korte termijn meer bevoegde
leerkrachten voor de klas.

Met een flexibel, opmaatgemaakt traject halen uw
medewerkers een volledig erkend PABO-diploma.

@ zakelijk



Samenwerken aan een constructieve

oplossing

Het nijpende tekort aan bevoegde leraren dwingt
basisscholen soms tot onwenselijke ‘noodgre-
pen’. Zoals een onbevoegde docent voor de klas
zetten of zelfs klassen naar huis sturen.

LOI Zakelijk, met duidelijk een ‘hart’ voor het

onderwijs, werkt graag mee aan een kwalitatie-
ve en constructieve oplossing voor het docen-
tentekort. In samenwerking met u kunnen we
ervaren onderwijsprofessionals een passende,
vaak verkorte PABO-opleiding bieden, te volgen
naast hun baan.

Met als resultaat een erkend diploma voor hen en
meer bevoegde leerkrachten voor uw organisatie.

Een dergelijk traject heeft zijn succes al bewezen in de
praktijk en is ook voor uw organisatie op korte termijn

te realiseren.

Een erkende PABO-opleiding op maat gemaakt voor uw organisatie

LOI Zakelijk

Opties

Advies communicatiemiddelen
en inrichten traject

Onderwijsassistenten/ervaren
onderwijsprofessionals

Studievoorlichting

Toelatingstoetsen en WISCAT

Incompany lesdagen

Voortraject

Theorie
¢ Lesmateriaal om zelfstandig te studeren

» Casuistiek uit organisatie in lessen +

* Lesdagen op maat (planning/inhoud
en volgorde)

« Online leeromgeving (LOI Campus)

 Ervaren docenten uit de praktijk

Praktijk

» Stage op werkplek

¢ Student optimaal inzetbaar

¢ Opleiding InCompany of op locatie naar keuze

¢ Flexibele examens

v

Opleiding

Diplomering

Het traject
stap-voor-stap

In deze brochure ziet u, schematisch weergege-
ven, hoe het traject verloopt. Hieronder vindt u
daarbij een korte toelichting.

Samenwerking en werving deelnemers
Allereerst bespreken u en LOI Zakelijk de
wensen en mogelijkheden. Na overeenstemming
stelt uw organisatie een groep deelnemers
samen.

Het voortraject

Deze fase maakt duidelijk welke deelnemers
daadwerkelijk geschikt zijn om de PABO-opleiding
te gaan volgen. Ook krijgen de deelnemers zelf
de kans om te ontdekken of zij verder willen.

Een voorlichtingsbijeenkomst is een goede start.
Daarnaast zijn er een aantal opties die kunnen
worden toegevoegd.

Selectie

Het voortraject kan worden afgesloten met een
assessment. Daarna selecteert u uit de groep
deelnemers de kandidaat-studenten. Zij zullen
het EVC-traject en de verkorte PABO-opleiding
volgen.

Erkenning verworven competenties

Bureau STERK, een erkend EVC-bureau, stelt
per student de competenties vast. Op basis
hiervan stelt LOI Zakelijk een opmaatgemaakt
opleidingsprogramma samen. Individueel, of
voor een groep.

De opleiding

De PABO-opleiding bestaat uit een theorie- en
een praktijkgedeelte. LOI Zakelijk is verantwoor-
delijk voor het theoriedeel, van lesmateriaal tot
docenten en examens. Uw organisatie biedt
ruimte voor het praktijkgedeelte en zorgt samen
met de LOI voor begeleiding van de studenten.

Diplomering

Het einddoel van het traject is een erkend
PABO-diploma voor de studenten en volledig
bevoegde leerkrachten voor uw organisatie.



www.loi.nl/zakelijk/onderwijs
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Meer informatie en vrijblijvend advies

Heeft u vragen of wilt u een afspraak maken Contactgegevens LOI
voor een adviesgesprek?
We bespreken graag de mogelijkheden met u. Bezoekadres
Leidsedreef 2,
Neem vandaag nog contact op met Miranda 2352 BA Leiderdorp
Hoek - van Vliet, Adviseur Leren en ontwikkelen,
voor het maken van een afspraak. Postadres
Postbus 4200

2350 CA Leiderdorp
Telefoon (071) 545 1876

loi.nl/zakelijk/maatwerk
linkedin.com/company/loi
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https://www.loi.nl/zakelijk/maatwerk
http://www.linkedin.com/company/loi
http://www.loi.nl/zakelijk/onderwijs



