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Werkgroep Benutting Arbeidspotentieel Migrantenjongeren

Sociaal-Economische Raad

Jongeren hebben het niet makkelijk op de arbeidsmarkt nu de 
economische crisis al een poos aanhoudt. Dit rapport laat zien dat 
jongeren met een niet-westers allochtone achtergrond hierdoor extra 
hard getroffen worden. Hoewel hun opleidingsniveau de afgelopen 
jaren is toegenomen, is hun positie op de arbeidsmarkt niet verbeterd. 
Wat zijn de oorzaken en wat moet er gebeuren om deze jongeren volop 
mee te laten doen op de arbeidsmarkt? De SER-werkgroep Benutting 
Arbeidspotentieel Migrantenjongeren (BAM) geeft in dit rapport zijn 
analyse, geïnspireerd door de vele gesprekken die de leden voerden met 
jongeren, praktijkdeskundigen, docenten, experts en werkgevers. Samen 
met het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) en 
lokale partijen geeft de werkgroep BAM een praktisch vervolg aan  
dit rapport met het project Link2Work.

	 prof. dr. Mirjam van Praag
	 voorzitter werkgroep BAM
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Waarom?
De noodzaak van een rapport over jongeren van niet-westers allochtone herkomst

Jongeren met een niet-westers allochtone achtergrond zetten grote stappen in hun maatschappelijke
ontwikkeling. Hun prestaties in het onderwijs zijn de afgelopen jaren sterk verbeterd, maar dat is 
nog niet terug te zien in de positie van deze jongeren op de arbeidsmarkt. Hoe kan dat? 

Over wie gaat 
dit rapport?

Wat gaat 
er goed?

Wat gaat  
er nog  

niet goed?

Wat zijn 
de oorzaken?

Waar valt  
iets te  

winnen?

De SER-werkgroep Benutting Arbeidspotentieel Migrantenjongeren 
(BAM) heeft hierover kennis opgedaan door gesprekken met 
jongeren, onderwijs- en arbeidsmarktprofessionals en experts. 
Graag wil de werkgroep deze kennis delen in de hoop hiermee 
bij te dragen aan een betere benutting van de talenten van deze 
jongeren. Meer inzicht in de feiten heeft de werkgroep bovendien 
geïnspireerd om zich samen met het ministerie van Sociale Zaken 
en Werkgelegenheid (SZW) in te zetten voor betere kansen voor 
deze jongeren in het project Link2Work. Hoe dat eruit gaat zien, is 
te lezen in het deel ‘Waar valt iets te winnen?’.

De werkgroep hoopt dat inzicht in de feiten ook een stimulans 
is voor onderwijsprofessionals, gemeenten, werkgevers, 
maatschappelijke organisaties, beleidsmakers en jongeren om 
werk te maken van een betere arbeidsmarktpositie. Het rapport 
laat zien dat er veel potentieel zit in de nieuwe generatie jongeren 
met een niet-westers allochtone achtergrond. Het is dan ook 
meteen een oproep aan alle hierboven genoemde organisaties en 
personen: Maak baan voor een nieuwe generatie!

KLIK HIER 
VOOR MEER INFORMATIE 

In het rapport vind  
je verschillende
handige post-its.
klik voor meer
informatie over 
het onderwerp

http://www.ser.nl/nl/raad/commissies/arbeidsmarkt-%20%20en%20onderwijsvraagstukken/benutting-arbeidspotentieel-migrantenjongeren-bam.aspx
http://www.ser.nl/nl/actueel/congressen/2013/20131022-link2work-mentorproject/mentorproject.aspx
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Over wie gaat dit rapport?
Aantal, herkomst en geografische spreiding 

Dit rapport gaat over jongeren van niet-westers allochtone herkomst. In Nederland leven anno 2012 
332.883 jongeren van niet-westers allochtone herkomst, ofwel 16 procent van alle jongeren 
van 15 tot 25 jaar.

Ruim 40 procent van de jongeren met een niet-westers allochtone achtergrond  
woont in één van de vier grote steden. In Rotterdam en Den Haag wonen inmiddels 
meer jongeren van niet-westers allochtone herkomst dan autochtone jongeren.  
In Almere, Arnhem, Zaanstad, Utrecht en Eindhoven wonen ook relatief veel niet-
westers allochtone jongeren: de percentages schommelen tussen 33 en 22 procent.

Niet-westers allochtone jongeren naar herkomstgroep

De diversiteit onder jongeren met een niet-westers allochtone achtergrond is 
groot. Turks-, Marokkaans-, Surinaams- en Antiliaans-Nederlandse jongeren vormen 
de grootste groepen. Tot de groep ‘overig’ behoren jongeren die hun etnische 
achtergrond hebben in onder andere Irak, Iran, Afghanistan, Somalië en China.
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goed?
Wat

gaat er

�Vooruitgang in voortgezet en vervolgonderwijs

�Meer tussentijdse doorstroom naar een  
hoger opleidingsniveau

Minder voortijdig schoolverlaten

In het onderwijs boeken jongeren 

van niet-westers allochtone 

herkomst steeds betere resultaten. 

Zij hebben de achterstand 

ten opzichte van autochtone jongeren 

fors ingelopen, al zijn er nog wel 

verschillen zichtbaar. 
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Wat gaat er goed?
Vooruitgang in voortgezet onderwijs

Stijgend opleidingsniveau in voortgezet onderwijs
In het voortgezet onderwijs hebben jongeren met een niet-westers allochtone achtergrond 
de afgelopen jaren een forse inhaalslag gemaakt. In bijna 10 jaar tijd is hun deelname aan 
de bovenbouw van havo en vwo gestegen van 39 procent naar 46 procent. Toch is er nog een 
achterstand ten opzichte van autochtone jongeren: daarvan zit bijna 63 procent op havo of vwo.  
De afstand tussen de groepen neemt wel af.

 
Ontwikkeling van het aandeel jongeren 
op vmbo, havo en vwo
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Surinaams- en  
Antilliaans-Nederlandse 
jongeren gaan vaker  

dan Turks- en  
Marokkaans-Nederlandse 
jongeren naar havo, vwo 

en hoger onderwijs.

Belang van een goede vmbo-opleiding neemt toe
Op de arbeidsmarkt bestaat een toenemende behoefte aan goed geschoolde vakkrachten die 
direct inzetbaar zijn. Zeker voor studierichtingen als techniek en zorg zijn er volop kansen op de 
arbeidsmarkt. Een vmbo-diploma is een uitstekend toelatingsbewijs voor een vakopleiding op  
mbo-niveau.

Tegen die achtergrond is het jammer dat het aantal leerlingen in het vmbo afneemt, te meer omdat 
ze vaker voor de theoretische leerweg kiezen. Inmiddels is dat bijna 35 procent van de jongeren 
met een niet-westerse herkomst op het vmbo. 

KLIK HIER 
VOOR MEER INFORMATIE

Meisjes gaan vaker  
naar havo en vwo  

dan jongens. 
Dit geldt zowel voor  

meisjes van autochtone 
als van niet-westers 
allochtone herkomst.
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Inhalen achterstand in hoger onderwijs
Steeds meer jongeren met een niet-westers allochtone achtergrond volgen een hbo- of wo-opleiding. 
Tussen de schooljaren 2005/2006 en 2011/2012 steeg hun deelname van ongeveer 36 naar  
43 procent. In dezelfde tijd is het opleidingsniveau van autochtone jongeren veel minder snel 
gestegen. Door deze ontwikkelingen lopen jongeren van niet-westers allochtone herkomst ook deze 
achterstand geleidelijk in. 

Wat gaat er goed?
Vooruitgang in het vervolgonderwijs

Stijgend niveau binnen mbo
Het middelbaar beroepsonderwijs leidt op voor talloze 
beroepen, zoals verpleegkundige, elektromonteur of 
instrumentenbouwer. Vooral opleidingen op mbo-niveau 3 
en 4 zijn gewild op de arbeidsmarkt. Steeds meer jongeren 
met een niet-westers allochtone achtergrond weten hun 
weg te vinden naar de hogere opleidingsniveaus in het 
mbo. De stijging van het opleidingsniveau doet zich sterker 
voor onder jongeren met een niet-westers allochtone 
achtergrond dan onder autochtone jongeren. Wel studeren 
autochtone jongeren nog vaker op mbo-3 of -4 niveau dan 
niet-westers allochtone jongeren. 

De deelname van 
jongeren van  
niet-westers  
allochtone  

herkomst aan  
     mbo-opleidingen  
op niveau 3 en 4 is in 
vijf jaar tijd met ruim  

10 procentpunten 
toegenomen.

Nog maar weinig leerlingen volgen een mbo-1 opleiding. Voor die opleidingen geldt een drempel-
loze instroom. Dat biedt kansen aan kwetsbare jongeren, zoals voortijdig schoolverlaters, maar een 
mbo-1 opleiding biedt nauwelijks perspectief op de arbeidsmarkt. Gelukkig stromen steeds meer 
jongeren door naar een hoger niveau. 

Jongeren tot 25 jaar op mbo, hbo en wo
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Wat gaat er goed?
Doorstromen naar een hoger opleidingsniveau

Turks- en 
Marokkaans-
Nederlandse  

jongeren stapelen 
veel vaker 

opleidingen dan  
Surinaams- 

en Antilliaans-
Nederlandse 

jongeren. 

Veel jongeren met een niet-westers allochtone achtergrond stromen door naar een hoger
opleidingsniveau door opleidingen te stapelen. Zo gaat 24 procent van de allochtone vmbo-tl 
leerlingen naar de havo. Na het behalen van hun havo-diploma kiest 83 procent van de niet-westers 
allochtone jongeren voor een hbo-opleiding. Allerlei vormen van stapelen komen vaker voor  
onder jongeren van niet-westers allochtone herkomst dan onder autochtone jongeren. 

Twee zijden van de medaille
Aan het stapelen van opleidingen kleven voor- en nadelen. Een belangrijk voordeel is dat jongeren 
op deze manier hun opleidingsniveau kunnen verhogen. Voor jongeren die met een (taal)
achterstand op een laag niveau beginnen, kan het stapelen van opleidingen aantrekkelijk zijn.  
Velen hopen op die manier een betere arbeidsmarktpositie te verwerven. Zeker voor hoog-
opgeleiden zijn arbeidsmarktperspectieven gunstiger. Wel zijn er flinke verschillen tussen studies. 

De keerzijde is dat stapelen meestal meer tijd en opleidingskosten vragen. In het voorbeeld 
hierboven is een leerling die direct naar de havo gaat minstens een jaar eerder klaar dan de leerling 
die via het vmbo instroomt. Ook blijken stapelaars relatief vaak minder goede studieresultaten te 
halen, uit te vallen of te blijven zitten. Vanuit het perspectief van de arbeidsmarkt kan stapelen 
ongunstig zijn als dat betekent dat er onvoldoende goedopgeleide mbo’ers beschikbaar zijn in 
studierichtingen waar vraag naar is. 

Ook zijn stapelaars door de langere studieduur al wat ouder, waardoor 
werkgevers een hoger aanvangssalaris voor hen moeten betalen, vanwege de 
minimumjeugdloonregeling. Dat maakt hen minder aantrekkelijk dan kandidaten 
die een directe route hebben gevolgd.  

Stapelen via het voortgezet onderwijs
Binnen het voortgezet onderwijs kan een leerling stapelen door na het vmbo (gl of tl) naar de havo 
te gaan of door na de havo naar het vwo te gaan. Na het behalen van het havo of vwo-diploma kan 
de leerling dan naar het hbo of wo. Deze route komt het meest voor onder vmbo-leerlingen: 1 op de 
10 leerlingen van niet-westers herkomst op vmbo-gl en bijna een kwart van de leerlingen op vmbo-
tl stroomt na het eindexamen door naar de havo.

Stapelen in het vervolgonderwijs
Ook in het vervolgonderwijs wordt behoorlijk gestapeld. Zo stapelen jongeren binnen het mbo 
opleidingen op verschillende niveaus of gaan ze na het behalen van een mbo-4 diploma naar het 
hbo. Ook gaan betrekkelijk veel jongeren na hun hbo-opleiding nog een wo-studie doen. Stapelen in 
het vervolgonderwijs is populair: 60 procent van de jongeren van niet-westers allochtone herkomst 
stroomt door “in de beroepskolom” van mbo naar hbo. 50 procent stapelt een mbo-4 opleiding op 
een mbo-2 of -3 opleiding. In het hbo stroomt ongeveer 40 procent door naar het wo.

Stapelen gebeurt zowel in het voortgezet onderwijs 
als in het vervolgonderwijs 
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Wat gaat er goed?
Minder voortijdig schoolverlaten

Forse daling voortijdig schoolverlaten
Het aantal voortijdig schoolverlaters onder jongeren met een niet-westers allochtone achtergrond is 
sinds 2004 bijna gehalveerd: van 3,3 procent in 2004/2005 naar 1,9 procent in 2010/2011.  
Toch gaat het in absolute aantallen nog steeds om 2500 jongeren die per jaar uitvallen. De 
voortijdige schooluitval onder autochtone jongeren ligt met 1 procent een stuk lager.

Zowel meisjes van 
autochtone herkomst 
als van niet-westers 
allochtone herkomst 

halen vaker een diploma 
dan jongens.

Voortijdig schoolverlaters van niet-westers allochtone herkomst tot 23 jaar  
in het voortgezet onderwijs
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Antilliaanse-Nederlandse jongeren stoppen 

vaker voortijdig met school dan  

Marokkaans-, Surinaams- en  
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Onder Turkse jongeren is het aantal 

voortijdig schoolverlaters de afgelopen

jaren het sterkst gedaald.

8.1 - Bron

8.2 - Bron

Ov
er

 w
ie

 g
aa

t d
it 

fa
ct

 re
po

rt
?

W
at gaat er nog  
niet goed?

W
at

 g
aa

t e
r g

oe
d?

W
at zijn de oorzaken?

W
aar valt iets  

te w
innen?



Rapport - Maak baan voor een nieuwe generatie - december 2013

9

•	 Lager studierendement

•	 Hoge werkloosheid

•	 Afhankelijkheid van (bijstands)uitkeringen

•	 Relatief veel jongeren die niet actief zijn op de arbeidsmarkt

En enkele risico’s:

•	 Relatief veel jongeren in flexibele dienstverbanden 

•	 Werken onder niveau

•	 Weinig zelfstandig ondernemers

goed?
Wat

gaat er nog niet

Een hoger opleidingsniveau 
gaat meestal gepaard met 

een betere arbeidsmarktpositie. 
Hoe is het gesteld met de 

arbeidsmarktpositie van jongeren 
met een niet-westers allochtone 

achtergrond en welke ontwikkelingen 
hebben zich daarin voorgedaan? 

Op de arbeidsmarkt blijkt 
nog veel niet goed te gaan. 
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Wat gaat er nog niet goed?
Lager studierendement 

Lagere slagingspercentages in het voortgezet onderwijs
Jongeren met een niet-westers allochtone achtergrond slagen minder vaak dan autochtone jongeren 
voor hun diploma vmbo, havo of vwo. Wel zijn tussen 2003-2004 en 2010-2011 de slagingspercentages 
van alle jongeren op havo en vwo gezakt. Er lijkt nauwelijks sprake te zijn van het inlopen van de 
achterstand in slagingspercentages. In het vmbo zijn de slagingspercentages in dezelfde periode 
ongeveer gelijk gebleven. Daarnaast blijken niet-westers allochtone leerlingen gemiddeld lagere cijfers 
te halen op hun eindexamen. De verschillen zijn tussen de 0,2 en 0,3 punt op vakken als Nederlands, 
Engels en wiskunde.’

Langere studieduur en lager rendement
Niet-westers allochtone jongeren doen langer over het behalen van hun hbo- of wo-diploma dan 
autochtone jongeren en breken vaker hun studie af. Voor het halen van een hbo- of wo-bachelor 
staat officieel drie jaar. Slechts 8 procent van de niet-westers allochtone hbo-studenten en 18 procent 
van de autochtone hbo-studenten heeft dat diploma daadwerkelijk na drie jaar. Op het wo liggen de 
slagingspercentages na drie jaar een stuk hoger, vooral bij niet-westers allochtone studenten. Negen 
jaar na de start van de studie heeft 55 procent van de jongeren van niet-westers allochtone herkomst 
een hbo-diploma en 68 procent een wo-diploma. Dat is ruim 10 procent lager dan onder autochtone 
jongeren. Wie na negen jaar nog niet is afgestudeerd, is vermoedelijk met de studie gestopt. Dit geldt 
aanzienlijk vaker voor niet-westers allochtone jongeren dan voor autochtone jongeren.

Meisjes studeren  
sneller af dan jongens. 

Na vijf jaar heeft 

50%
 van de vrouwelijke 

studenten van  
niet-westers herkomst 

een wo-diploma; 
van de mannelijke 

studenten is dit 
ongeveer 

40% 
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Slagingspercentages van jongeren in het voortgezet onderwijs Niet-westers allochtone jongeren
Autochtone jongeren
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Wat gaat er nog niet goed?
Jeugdwerkloosheid

Werkloosheid fors hoger
Werkloosheid onder jongeren laat zich niet eenduidig vaststellen (zie de uitleg in de oranje box). 
Als we uitgaan van jongeren tot 25 jaar die geen onderwijs meer volgen, is ruim een kwart van de 
niet-westers allochtone jongeren werkloos. Onder autochtone jongeren is dat bijna 9 procent.  Ook 
zijn jongeren van niet-westers allochtone herkomst gemiddeld langer op zoek naar een baan dan 
autochtone jongeren.

Werkloosheid onder niet-onderwijs- 
volgende jongeren tot 25 jaar, 2012

Niet-westers allochtone  
jongeren

25,6%

Autochtonen 
jongeren

8,6%

Crisis heeft grotere gevolgen voor jongeren van niet-westers allochtone herkomst
De werkloosheid onder niet-onderwijsvolgende jongeren met een niet-westers allochtone achter- 
grond is niet alleen hoger dan onder jongeren met een autochtone achtergrond, maar fluctueert  
ook sterker door de jaren heen. Sinds het uitbreken van de economische crisis in 2007 is de werk-
loosheid onder beide groepen sterk toegenomen, maar onder jongeren van niet-westers allochtone 
herkomst aanzienlijk meer.

30

25

20

15

10

5
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Werkloosheidspercentage onder jongeren tussen de 15 en 25 jaar

%

5,4%
24.000

13,5%
8.000

25,6%
11.000

8,6%
30.000

Niet-westers allochtone jongeren
Autochtone jongeren

De werkloosheid onder 
jongeren van 

niet-westers allochtone 
herkomst die niet naar 

school gaan is bijna 
verdubbeld: van 

6.000 
jongeren in 2007 naar 

11.000 
jongeren  
in 2012.

Wanneer ben je werkloos?
De werkloosheid onder jongeren is 
altijd relatief hoger dan onder andere 
leeftijdsgroepen.  
Daar staat tegenover dat jongeren ook 
weer sneller aan het werk komen, zeker 
als de economie aantrekt. Hoe hoog die 
werkloosheid precies is, hangt af van de 
meetmethode. Vaak rekent men iedereen die 
werkzoekend is en geen baan heeft tot de 
werklozen. Bij jongeren speelt een rol dat zij 
vaak een bijbaan zoeken naast hun opleiding. 
Het CBS sluit deze groep voor een deel uit 
doordat het alleen jongeren meerekent die 
een baan zoeken van meer dan 12 uur per 
week.

Het UWV telt alle werkzoekenden mee. In 
dit rapport gaan we uit van de CBS-cijfers en 
nemen we alleen jongeren mee die geen 
regulier onderwijs volgen. Toch is het 
goed te beseffen dat ook onder 
onderwijsvolgenden incidenteel 
jongeren voorkomen die op zoek zijn 
naar een baan van meer dan 12 uur, 
bijvoorbeeld om in hun levensonder-
houd te kunnen voorzien. 

KLIK HIER 
VOOR MEER INFORMATIE 

Bijna 1 op de 3  
Marokkaans-Nederlandse  

jongeren is werkloos.  

Bij Surinaams-, Antilliaans- en 

Turks-Nederlandse jongeren  
is dat ongeveer  

1 op de 5 jongeren. 

11.1 - Bron

11.2 - Bron

11.3 - Bron

Ov
er

 w
ie

 g
aa

t d
it 

fa
ct

 re
po

rt
?

W
at

 g
aa

t e
r n

og
  

ni
et

 g
oe

d?
W

at
 g

aa
t e

r g
oe

d?
W

at zijn de oorzaken?
W

aar valt iets  
te w

innen?



Rapport - Maak baan voor een nieuwe generatie - december 2013

12

Wat gaat er nog niet goed?
Uitkeringen

Weinig jongeren in de WW
Door het ontbreken van voldoende 
arbeidsverleden ontvangen relatief weinig 
jongeren een WW-uitkering. Jongeren van 
niet-westerse herkomst maken slechts iets 
vaker dan autochtone jongeren gebruik van 
een uitkering krachtens de Werkloosheidswet 
(WW). In de afgelopen vijf jaar schommelde 
het percentage jongeren met een  
WW-uitkering mee met de conjunctuur.   

Grote verschillen in de bijstand
De bijstand (WWB) is bedoeld voor jongeren 
zonder werk die niet eerder of slechts kort  
een baan hebben gehad. De verschillen 
tussen niet-westers allochtone en autochtone 
jongeren zijn groot. In 2011 ontving bijna  
18 procent van de niet-westers allochtone 
jongeren zonder werk een bijstandsuitkering, 
tegenover ongeveer 3 procent van de 
autochtone jongeren zonder werk.  

Wajong-uitkeringen nemen toe 
Jongeren met een arbeidsbeperking komen  
in aanmerking voor een Wajong-uitkering.  
Al een aantal jaren stijgt het aantal Wajong-
uitkeringen fors. Jongeren van niet-westers 
allochtone herkomst maken relatief vaker 
gebruik van deze uitkeringsregeling dan 
autochtone jongeren. Sinds 2009 is het 
verschil tussen deze groepen aanzienlijk 
groter geworden dan in de periode ervoor.

Vaker uitkering
Ruim 10 procent van de niet-westers allochtone jongeren in de leeftijdsgroep tot 25 jaar ontving in 
2011 een uitkering. Bij autochtone jongeren ging het in dat jaar om nog geen 2 procent. 

Uitkeringen onder niet-onderwijsvolgende jongeren tot 25 jaar
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Niet-westers allochtone jongeren	

Autochtone jongeren

KLIK HIER 
VOOR MEER INFORMATIE 

Meisjes zijn vaker  
afhankelijk van  

een bijstandsuitkering,
jongens vaker van de  
WW en de Wajong. 
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Wat gaat er nog niet goed?
Niet actief op de arbeidsmarkt

Redenen om niet actief te zijn
Jongeren die niet op school zitten en ook geen baan willen van 12 uur of meer hebben daarvoor 
verschillende redenen. Bijna de helft van de jongeren met een niet-westers allochtone 
achtergrond wil alleen een baan van minder dan 12 uur. Iets meer dan de helft wil of kan 
helemaal niet werken om uiteenlopende redenen. Verreweg de meesten volgen een opleiding, 
maar niet in het reguliere onderwijs. Bijna 6 procent kan door ziekte niet werken en ongeveer  
3 procent heeft zorgtaken. Van bijna 11 procent, zo’n 8.000 jongeren, is niet bekend waarom ze 
niet willen of kunnen werken. Het zijn vooral deze jongeren die risico lopen tussen wal en schip  
te vallen, omdat ze uit het zicht blijven van officiële instanties. 

Geen opleiding, geen werk
Een klein deel van de jongeren tussen de 15 en 25 jaar volgt geen regulier onderwijs en heeft  
ook geen werk. Het gaat om 5,7 procent van de niet-westers allochtone jongeren en 3,2 procent 
van de autochtone jongeren. Meer dan de helft van deze jongeren is laagopgeleid en heeft  
geen startkwalificatie. Een startkwalificatie is een diploma op ten minste havo- of mbo-2 niveau.  
Wie geen startkwalificatie heeft, loopt meer risico om werkloos te worden. 

Geen werk, 
geen regulier 

onderwijs
+ zoekt geen 
werk > 12 uur

Wil werk 
< 12 uur

46,6% - 57,5%

Wil of kan 
niet werken

53,6% - 38,1% 

	 Opleiding 
	 83,1% - 86,0%

	 Ziekte 
	 5,6% - 6,5%

	 Zorgtaken 
	 2,7% - 0,06%

	 Andere reden 
	 10,8% - 7,2%

Waarom niet op school en niet aan het werk?

Omdat

Niet-westers allochtone jongeren	

Autochtone jongeren

KLIK HIER 
VOOR MEER INFORMATIE 

Meisjes van  
niet-westers allochtone 

herkomst zijn  
verhoudingsgewijs veel 

vaker inactief dan  
autochtone meisjes 

Niet-westers allochtone jongeren

Autochtone jongeren
zonder startkwalificatie 54,2%

met startkwalificatie 36,8%

met startkwalificatie 44,0%

zonder startkwalificatie 57,9%

Niet-actieve jongeren zonder startkwalificatie
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Enkele risico’s
Kenmerken van het werk

Kansen en risico’s flexibele baan
Jongeren werken relatief vaak in een flexibel dienstverband. Ruim 65 procent van de jongeren met 
een niet-westers allochtone achtergrond heeft tijdelijk werk, tegenover ruim 56 procent van de 
autochtone jongeren. Dit biedt hen kansen om verschillende ervaringen op te doen. Een flexibele 
baan kan een opstap bieden naar een vast dienstverband. Een risico is dat jongeren langdurig en 
onvrijwillig in flexibele banen blijven werken met een onzeker toekomstperspectief.
Een gemiddeld lager opleidingniveau verklaart voor een groot deel waarom zij vaker in beroepen van 
een lager niveau aan het werk zijn, maar het verklaart niet alles. Positief is dat de tweede generatie 
niet-westers allochtonen al een veel hogere beroepstatus weet te bereiken dan hun ouders. 

Jongeren in een vast of flexibel dienstverband of als zzp’er Vast
Flexibel
Zelfstandigen

Meer dan 65 procent 
van de jongeren van  

niet-westers allochtone 
herkomst heeft een 

flexibel contract, 
tegenover ruim 

56 procent van de 
jongeren van 

autochtone herkomst. 

Niet-westers 
allochtone jongeren

Autochtone
jongeren

65,2%

30,4%

3,4%

56,3%

39,4%

4,3%
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Werken onder niveau
Om aan het werk te komen, accepteren 
jongeren in tijden van grote werkloosheid 
sneller een baan onder hun niveau. 
Dat biedt kansen om ten minste 
enige werkervaring op te doen en om 
vaardigheden te ontwikkelen. Als zo’n 
periode te lang duurt, bestaat het risico 
dat de pas verworven kennis uit de 
opleiding wegzakt en verouderd.  
Er zijn aanwijzingen dat niet-westers 
allochtonen vaker dan autochtonen een 
functie uitoefenen op een lager niveau 
dan hun opleiding.

Onbenutte kansen in ondernemerschap
Ook ondernemerschap biedt jongeren 
kansen om carrière te maken. 
Toch kiezen niet veel jongeren van  
niet-westers allochtone herkomst voor 
deze route. Zo is in 2012 3,4 procent van 
de jongeren van niet-westers allochtone 
herkomst zelfstandige en 4,3 procent van 
de autochtone jongeren. Handel,  
zakelijke dienstverlening en horeca zijn  
de sectoren met relatief veel niet-
westerse ondernemers.

14.3 - Bron
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•	� Rol van sociale omgeving en van negatieve beeldvorming 

•	 Studiekeuze met een minder goed arbeidsmarktperspectief

•	 Beperkt opdoen van werkervaring

•	 Achterblijvende soft skills en arbeidsmarktvaardigheden

•	 Klein professioneel netwerk

Het stijgende opleidingsniveau 

van jongeren met een niet-westers 

allochtone achtergrond

is niet gepaard gegaan met 

een betere arbeidsmarktpositie. 

Dat is zorgwekkend en demotiverend  

voor de jongeren in kwestie. 

Maar hoe komt dit eigenlijk?

oorzaken?
Wat zijn de 
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Wat zijn de oorzaken?
Rol van sociale omgeving en van negatieve beeldvorming

Rol van beeldvorming en stereotypering
Niet alleen het gezin en de sociaal-economische achtergrond spelen een rol in het ontstaan van 
achterstanden onder jongeren met een niet-westers allochtone achtergrond. Zij hebben ook te 
maken met beeldvorming die helaas niet altijd positief is. In sommige gevallen leidt dat tot directe 
of indirecte discriminatie. Niet-westers allochtone jongeren die met de werkgroep BAM gesproken 
hebben, geven aan dat zij wel eens discriminatie hebben ervaren. Zij benadrukken echter dat 
andere factoren een grotere drempel vormen tot het vinden van werk. 

Negatieve beeldvorming vormt vooral een belemmering bij de instroom op de arbeidsmarkt. In 
selectieprocedures en intakegesprekken komt het bijvoorbeeld voor dat jongeren met een niet-
westers allochtone achtergrond minder vaak voor een vervolggesprek worden uitgenodigd dan 
autochtone jongeren, zonder dat er een verschil bestaat in opleiding of ervaring. Het lijkt erop dat 
alleen een verschil in etniciteit dat onderscheid kan verklaren. Beeldvorming gaat vaak gepaard 
met stereotypering van groepen en speelt zich voor een groot deel onbewust af. Daardoor kan er 
onderscheid worden gemaakt, zonder dat iemand die opzet heeft of zich dat realiseert. De SER gaat 
over dit onderwerp in 2014 een advies uitbrengen. De raad vindt het belangrijk dat discriminatie, 
ook als dat onbewust is, bestreden en voorkomen wordt. Iedereen verdient een gelijke kans op 
werk en om mee te doen in onze samenleving.

Gezins- en thuissituatie
Een groot deel van de verschillen tussen niet-westers allochtone en autochtone jongeren kan 
worden verklaard uit verschillen in het sociaal-economisch milieu waarin de jongeren geboren zijn. 
Als ouders niet in Nederland zijn opgegroeid, hier niet naar school zijn gegaan, de Nederlandse 
taal niet goed spreken, laagbetaald of geen werk hebben en laagopgeleid zijn, loopt hun kind  
een grotere kans op een minder succesvolle (onderwijs)loopbaan. Ouders zijn vaak minder goed in 
staat hun kinderen te ondersteunen op school of in werk, ook in financiële zin. 

Jongeren van niet-westers allochtone herkomst hebben daarom gemiddeld genomen een minder 
goede startpositie dan jongeren van autochtone herkomst. Desondanks is onder de tweede 
generatie niet-westers allochtonen – dat is de generatie die in Nederland is geboren en hier 
onderwijs heeft gevolgd – een enorme vooruitgang in opleidingsniveau te zien ten opzichte van  
de eerste generatie. De verwachting is dat dit onder volgende generaties verder zal doorzetten. 

Invloed op onderwijsachterstand
Op dit moment zijn er echter nog wel onderwijs achterstanden die zich bovendien al op jonge 
leeftijd manifesteren. Zo halen leerlingen van niet-westers allochtone herkomst gemiddeld 
een lagere Cito-score dan autochtone jongeren voor taal, rekenen en studievaardigheden. De 
achterstand die jongeren met een niet-westers allochtone achtergrond in het onderwijs oplopen 
verkleint hun kansen op de arbeidsmarkt. 

TIPS&TRICKS
Negatieve beeldvorming over groepen 

vloeit vaak voort uit onbekendheid 
met die groepen.  Haal de werkvloer 

naar school en breng school naar 
de werkvloer, bijvoorbeeld door het 

organiseren of faciliteren van flitsstages 
of werkbezoeken.  

TIPS&TRICKS

Een taalachterstand alleen verklaart 
niet de verschillen in onderwijsprestaties 

tussen niet-westers allochtone  
en autochtone kinderen. 

Focus daarom niet alleen op taal 
maar ook op het aanleren van 

studievaardigheden. 

TIPS&TRICKS

Betrek ouders  
zoveel mogelijk  

bij school

KLIK HIER 
VOOR MEER INFORMATIE 

Een onderwijsachterstand kan zich 
al op jonge leeftijd manifesteren. 
Zo zijn al bij de CITO-scores in 

groep 8 van de basisschool  
verschillen te zien tussen  

kinderen met verschillende  
etnische achtergronden. 
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Wat zijn de oorzaken?
Studiekeuze met een minder goed arbeidsmarktperspectief      

Studiekeuze in het mbo en het hbo met indicatie van arbeidsmarktperspectief

Voorkeur voor economische en sociaal-culturele studies
Jongeren met een niet-westers allochtone achtergrond kiezen relatief vaak voor opleidingen die 
minder goed aansluiten op de arbeidsmarkt. De trend in het voortgezet onderwijs naar meer 
algemeen vormend onderwijs zet zich in het mbo en hbo voort in een grote populariteit van 
economische en sociaal-culturele studies. Zowel op het mbo als het hbo kiest bijna de helft van 
de niet-westers allochtone jongeren voor dergelijke opleidingen. Bij autochtone jongeren 
ligt dat met respectievelijk 28 en 36 procent een stuk lager. Op dit moment zijn de 
arbeidsmarktperspectieven in deze sectoren minder gunstig.

Volop kansen in techniek en zorg
In de techniek en gezondheidszorg is nu veel vraag naar personeel, vooral op mbo-3 niveau
en hoger. Voor jongeren zijn er in de komende jaren volop kansen op werk. Zorg- en  
techniekopleidingen op mbo-, hbo- of wo-niveau zijn niet populair onder jongeren met een 
niet-westers allochtone achtergrond. Een uitzondering hierop vormen medische opleidingen  
op hbo- en wo-niveau. De baan-kansen zijn echter aanzienlijk gunstiger dan in de  
studierichtingen die deze jongeren veel kiezen. 

Sector

Sector

%

%

voorbeelden studies/beroepen

voorbeelden studies/beroepen

Sociale 
wetenschappen, 
bedrijfskunde

Bedrijfskunde (wo)

Rechten (hbo)

Gezondheids-
zorg, welzijn

Arts (wo)

Mondzorgkunde (hbo)

Onderwijs
Leraar basisonderwijs (hbo)

Docent eerstegraads

Techniek, 
industrie,
bouwkunde

Werktuigbouwwkunde  (wo)

Technische informatica (hbo)

49,2%
35,9%

7,9%
14,6%

18,2%
18,0%

Economie /  
Sociaal- 
cultureel

Juridisch medewerker (niveau 4)

Directie-secretaresse (niveau 4)

Medewerker ICT (niveau 2)

Zorg & Welzijn

Verzorgende (niveau 3)

Medew. maatschappelijke zorg (niveau 3)

Kapper (niveau 2)

Techniek
Monteur elektrotechniek (niveau 4)

Meubelmaker (niveau 3)

Landbouw
Dierverzorger (niveau 2)

Voedingsmanager (niveau 4)

45,2%
28,3%

22,4%
31,8%

30,4%
32,5%

1,4%
7,0%

7,7%
8,6%

weinig kans op werk

redelijke kans op werk

goede kans op werk

Ben er vroeg bij! 
Jongeren en hun ouders hebben 

vaak stereotiepe ideeën van  
wat een opleiding of 

beroep inhoudt. Ervaringen uit 
de praktijk kunnen helpen die 

vooroordelen om te buigen. 
Zeker minder bekende beroepen 

in de techniek en zorg 
verdienen de aandacht.

TIPS&TRICKS

Stereotiepe verwachtingen
De voorkeur voor economische en sociale 
studierichtingen hangt samen met een 
cultureel ingegeven beeld dat werken in  
de techniek, verzorging, industrie 
en landbouw minder status heeft of 
“handenwerk” is. Ouders spelen hierin een 
belangrijke rol, maar hebben zelf eigenlijk 
geen goed beeld van het huidige werk in 
dergelijke sectoren. Zij vergelijken het met 
het werk dat zij in hun land van herkomst  
of als gastarbeider hebben gedaan:  
vaak eenvoudig en laag betaald werk.  
De druk op jongeren om iets in de 
administratie of economie te  
gaan doen, kan dan ook groot zijn. 

Niet-westers allochtone jongeren	

Autochtone jongeren

Hoger 
onderwijs

Middelbaar  
beroeps- 
onderwijs
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Wat zijn de oorzaken?
Werkervaring, arbeidsmarktvaardigheden en professioneel netwerk

Beter beroepsperspectief voor mbo-bbl 
Het voordeel van vroege werkervaring blijkt wel uit het feit 
wdat jongeren met een mbo-bbl opleiding gemiddeld eerder  
een baan vinden dan jongeren met een mbo-bol opleiding.  
Ze hebben zelfs meer kans op werk dan jongeren met een  
hbo-opleiding. zo blijkt uit onderzoek van het ROA. 

Van de jongeren met een mbo-bol diploma lukt het 15 (niveau 4) 
tot 27 procent (niveau 1) niet om binnen 4 maanden een baan  
te vinden. Van de jongeren met een bbl-diploma vindt maar 3  
(niveau 4) tot 11 procent (niveau 1) niet direct werk. 

bol
bbl

Jongeren die een mbo-bol of mbo-bbl opleiding volgen

Ontwikkelen soft skills en arbeidsmarktvaardigheden
Naast gebruikelijke werkvereisten zoals de juiste opleiding en voldoende werkervaring zijn  
ook andere vaardigheden van invloed op het vinden van een baan, de zogenaamde soft skills 
en arbeidsmarktvaardigheden. Het gaat om sociale vaardigheden die weinig vastomlijnd zijn en 
voor een groot deel voortkomen uit cultuurnormen en gedragsregels. Jongeren van niet-westerse 
allochtone herkomst zijn vaak minder bekend met de specifieke cultuur die op de werkvloer 
heerst, waardoor er een ‘culturele mismatch’ ontstaat. Dat wat de (autochtone) werkgever als 
gewenst gedrag ziet bij een sollicitatiegesprek, zoals assertief en punctueel zijn, jezelf presenteren 
en duidelijk uitdrukken, kan voor de sollicitant met een niet-westerse allochtone achtergrond 
minder vanzelfsprekend zijn.  

Van de jongeren  
met een niet-westers 

allochtone 
achtergrond kiest

17,8%
 voor een mbo-bbl 

opleiding en van de 
jongeren  

met een autochtone 
achtergrond 

34,6%  

TIPS&TRICKS
Starters op de arbeidsmarkt kunnen baat hebben 

bij een mentor uit de publieke sector of het 
bedrijfsleven. Niet alleen leren jongeren zo van 
andermans kennis en ervaring, zij vergroten ook 

in één klap hun professionele netwerk. 
Mentoren vinden het vaak erg leuk zich vrijwillig 
voor jongeren in te zetten en pikken zelf ook het 

nodige mee.    

TIPS&TRICKS
Meer aandacht voor 

ondernemerschap en de vaardigheden 
die daarvoor nodig zijn, kunnen  

jongeren extra kansen op de 
arbeidsmarkt geven. 

Vroeg opdoen van werkervaring
Jongeren met een niet-westers allochtone achtergrond doen tijdens hun studie gemiddeld minder 
werkervaring op dan autochtone jongeren. Ze werken minder vaak naast hun opleiding en kiezen 
in het mbo vaker voor bol-dan voor bbl-opleidingen. Een bbl-opleiding combineert tijdens de 
hele opleiding werken en leren, terwijl een bol-opleiding alleen via een stage werkervaring 
biedt. Het opdoen van werkervaring tijdens de opleiding heeft veel voordelen. Het maakt je later 
als beginnende werknemer aantrekkelijk voor een potentiële werkgever en kan soms al direct 
uitmonden in een (eerste) baan. De beschikbaarheid van voldoende en passende leerwerkplekken 
en stageplaatsen is dan ook een voortdurend punt van aandacht.

Beperkt professioneel netwerk
In toenemende mate vindt solliciteren plaats via 
andere kanalen dan de traditionele advertentie. 
Een professioneel netwerk, on- en offline, is van 
groot belang om de kans op het vinden van een 
baan of stage te vergroten. Jongeren met een 
niet-westers herkomst beschikken niet altijd 
over het juiste netwerk. Dit is deels te verklaren 
door het feit dat jongeren van niet-westers 
herkomst, zeker met een Turkse of Marokkaanse 
achtergrond, hun contacten zoeken in de eigen 
etnische groep. Ondernemers bevinden zich 
voor een groot deel in andere netwerken en 
hebben onvoldoende aansluiting bij niet-westers 
allochtone doelgroepen. Zo ontstaat er een 
kloof tussen het zoekgedrag van jongeren en de 
wervingskanalen van werkgevers. 

Het vergroten van de kansen  
op een baan zit niet alleen in 
het voldoen aan ‘harde eisen’ 

als de juiste opleiding en 
voldoende werkervaring,  

maar ook in het versterken van 
de eigen soft skills en  

het vergroten van het begrip 
voor de normen op de 

werkvloer.

TIPS&TRICKS
Niet-westers 

allochtone jongeren
Autochtone
jongeren

17,8%

82,1%

34,6%

74,4%

18.1 - Bron

18.3 - Bron

18.4 - Bron18.2 - Bron
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•	Met reacties van:

	 Ahmed Aboutaleb, 
	 burgemeester van Rotterdam

	 Ab van der Touw, 
	 CEO van Siemens

	 Way Fong Lee, 
	 etnische vrouwelijke manager vh jaar 2012,  
	 manager Ondernemingscontrol bij NedTrain 

	 Mitchell Esajas, 
	 winnaar ECHO Award 2012,  
	 voorzitter van New Urban Collective

	 Jan van Zijl, 
	 voorzitter MBO Raad

• Link2Work

winnen?Waar valt iets te 

De lijst van oorzaken laat zien dat er

nog veel te doen is om de achterstand

van jongeren met een niet-westers

allochtone achtergrond in te halen.

Tegelijkertijd zien we dat er op allerlei

terreinen kansen liggen die met de juiste

inzet en houding te realiseren zijn.

In dit deel stellen we de vraag: wat

halen werkgevers, onderwijsprofessionals,

lokaal bestuurders en rolmodellen uit deze

analyse? Ook vind je hier informatie over 

het project Link2Work van de SER en 

het ministerie van SZW.
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Waar valt iets te winnen?

Dit rapport laat helder zien dat het beter gaat op het 
gebied van onderwijs- en arbeidsparticatie van allochtone 
jongeren. Tegelijkertijd is er op deelterreinen nog veel te 
winnen. Vanuit de samenleving betreft dat bewustwording. 
Bewustwording van mogelijk vooroordelen die maken 
dat niet westerse allochtone jongeren - ook al hebben 

ze een goede opleiding en beschikken ze verder ook over de juiste kwaliteiten -  toch 
niet aangenomen worden op een baan. Het is belangrijk dat de arbeidsmarkt open staat 
voor deze jongeren en hun talenten. Soms brengen zij juist wat extra’s mee. Diversiteit in 
culturele achtergrond kan een organisatie versterken/verrijken.

Dat gezegd hebbende: er is ook nog veel te winnen aan de kant van jongeren zelf. Naast 
alle belangrijke zaken die in het rapport al beschreven worden, zoals kiezen voor een 
arbeidsmarktrelevante opleiding, het opdoen van werkervaring al is het in een stage of 
bijbaan, wil ik toch vooral benadrukken dat jongeren niet bij de pakken neer moeten zitten 
na afwijzingen. Blijf vertrouwen hebben en val niet in de valkuil van de slachtofferrol. Blijf 
kansen creëren en zoeken voor jezelf. Eén goede kans is voldoende. Ik spreek uit eigen 
ervaring!

De analyse in het rapport en de aanbevelingen zijn herkenbaar voor Rotterdam. Tegenwoordig 
leidt een opleiding niet automatisch tot een baan. Werkgevers verwachten bijvoorbeeld dat 
jongeren zich goed weten te presenteren. En steeds vaker gebruiken bedrijven hun netwerk 
om geschikte kandidaten te vinden voor een vacature.  Daarom doet Rotterdam graag mee 
aan het initiatief van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en de SER om 
sterker in te zetten op mentor- en peer-to-peer projecten.

Ahmed Aboutaleb, 
burgemeester van Rotterdam

“Kansen geven, kansen pakken”
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Ab van der Touw 
CEO van Siemens

“Het is essentieel om alles in het werk te stellen 
om niet-westers allochtone jongeren aan onze 
economie te laten bijdragen”

Dit rapport biedt een evenwichtige en duidelijke analyse van 
het belang om het arbeidspotentieel van jongeren van niet-
westers allochtone herkomst te benutten. Ook de oorzaken 
van wat wel en wat niet goed gaat worden goed beschreven. 

In het licht van de verwachte demografische ontwikkeling in Nederland, met name van 
de sterk afnemende beroepsbevolking, en daarnaast ook vanuit het belang van sociale 
integratie van (niet-westerse) migrantenjongeren en van hun zelfrespect, is het essentieel 
dat wij alles in het werk stellen hen aan onze economie te laten bijdragen. 

Reacties uit het veld
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“Beleidsmakers, werkgevers en onderwijzers 
hebben een belangrijke verantwoordelijkheid 
om de baan voor deze nieuwe generatie vrij te 
maken”

De Nederlandse samenleving is in verandering. We 
zien een toenemend aantal jongeren met ‘roots’ in het 
buitenland, maar wel geboren en getogen in Nederland, 

die vol ambitie de ‘routes’ naar collegezalen en arbeidsmarkt weten te vinden. Ze presteren 
beter dan hun ouders die voor een betere toekomst naar Nederland migreerden. Toch lopen 
ze nog tegen bepaalde obstakels en uitdagingen aan, zoals een gebrekkig netwerk, een 
ongelijke startpositie en discriminatie. 

Dit rapport toont aan dat de maatschappelijke veranderingen de goede kant op gaan en 
laat zien waar de problemen liggen die opgelost dienen te worden. Dit rapport toont ook 
aan dat de nieuwe generatie jongeren vele kansen en mogelijkheden hebben en pakken 
om zich te ontwikkelen. Beleidsmakers, werkgevers en onderwijzers hebben echter nog 
een belangrijke verantwoordelijkheid om de baan voor deze nieuwe generatie vrij te 
maken zodat ze, vooral op de arbeidsmarkt, gelijke kansen krijgen om hun potentie ten 
volle te benutten.

Mitchell Esajas, 
winnaar ECHO Award 2012, 
voorzitter van New Urban Collective

“Kies je studie en werkomgeving bewust,  
besef dat soft skills bepalend zijn en bouw  
aan je netwerk”

Integratie kost tijd (vaak meerdere generaties) en 
behelst meer dan alleen een goede opleiding. Tot je 
gaat werken ben je als niet-westers allochtone jongere 
beschermd binnen - of kun je terugvallen op - je eigen 

omgeving, waar andere waarden en normen gelden. De stap in de maatschappij en een 
werkend bestaan is een belangrijk moment waarop je op eigen benen gaat staan. Dat 
stelt jongeren voor verschillende uitdagingen. 

Jongeren moeten in de eerste plaats beseffen dat hun zelfstandigheid getoetst zal  
worden op de westerse normen en waarden. Ten tweede zullen de mensen uit hun 
privé-omgeving die zelfstandigheid zien als een verwijdering, omdat de jongere in een 
geheel andere, onbekende omgeving terecht komt. En tot slot is het goed als jongeren 
zich realiseren dat de nieuwe collega’s vaak volstrekt niet lijken op de groep mensen  
die zij tot die tijd binnen hun eerste cirkel hadden. Dit alles maakt dat jongeren zich 
“anders” kunnen gaan voelen.

Vier tips voor een goede voorbereiding:
1.	Heb een reëel beeld van de arbeidsmarkt voor je aan een studie begint.
2.	Kies bewust als je in een andere omgeving wilt werken dan waar je vandaan komt.
3.	Besef dat je soft skills bepalend zijn. Sta open voor de ongeschreven regels van het spel.
4.	�Bouw aan je netwerk en doe dat ook privé, door bijvoorbeeld lid te worden van een 

sportvereniging.

Way Fong Lee, 
Etnische vrouwelijke manager vh jaar 2012, 
manager Ondernemingscontrol NedTrain
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“De groep allochtone jongeren is behoorlijk 
heterogeen van aard. Hou daar rekening mee 
in hun begeleiding” 

Maak baan voor een nieuwe generatie is een even 
belangrijk als origineel SER-rapport over een urgent 
vraagstuk. Veel allochtone jongeren vinden hun weg in 
het MBO, meer nog dan autochtone jongeren. Wat opvalt 
is dat allochtone jongeren zowel relatief vaker voortijdig 

uitvallen, als doorstromen naar een hogere vorm van onderwijs. Het duidt er op dat de 
groep allochtone jongeren behoorlijk heterogeen van aard is. Daar zal in hun begeleiding 
rekening mee moeten worden gehouden. 

Uit het rapport blijkt voorts dat allochtone jongeren minder gebruik maken van de BBL-
leerweg. We weten dat veel allochtone jongeren een voorkeur hebben voor het type 
opleiding dat overwegend in de BOL variant wordt aangeboden. Uit het rapport blijkt ook 
dat deze jongeren beduidend meer moeite hebben met het vinden van een stageplaats 
dan autochtone jongeren. Dat heeft vaak te maken met het onvoldoende beschikken 
over zogenaamde softskills. MBO-instellingen realiseren zich dat en bieden speciale 
programma’s aan om deze  softskills te verbeteren. Ik hoop dat de verschillende praktische 
en daarmee bruikbare aanbevelingen in dit SER-rapport hun weg in het onderwijs zullen 
vinden.

Jan van Zijl, 
Voorzitter MBO Raad
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Link2Work is een initiatief van de SER-leden VNO-NCW / MKB-Nederland, FNV Jong, CNV 
Jongeren, MHP Young Professionals, het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
(SZW) en de Ambassadeur Aanpak Jeugdwerkloosheid Mirjam Sterk. Samen met regionale 
partners willen zij bijdragen aan de versterking van bestaande mentor- en peer-to-peer-
projecten. Deze maatschappelijke initiatieven zijn vaak effectief in het ondersteunen en 
versterken van jongeren, maar missen de relatie met de arbeidsmarkt. Wat ontbreekt is de 
verbinding met werk, oftewel de “Link2Work”.

Doel
Doel van Link2Work is een brug te slaan tussen de arbeidsmarkt en jongeren met een extra 
groot risico op jeugdwerkloosheid. In veel steden bestaan maatschappelijke initiatieven die 
zich richten op de ondersteuning van jongeren door middel van mentoring, coaching en  
peer-to-peer activiteiten. Door het ontbreken van een relevant netwerk blijft het voor veel 
jongeren echter lastig de stap naar de arbeidsmarkt te maken. Dit blijkt ook uit een analyse 
van de onderwijs- en arbeidsmarktpositie van deze jongeren in het SER-rapport Maak baan 
voor een nieuwe generatie. Link2Work wil via de netwerken van SER, SZW en deelnemende 
gemeenten personen uit het bedrijfsleven werven om jongeren te helpen de stap naar werk 
te maken. Deze “bedrijfsmentoren” werken in diverse sectoren en hebben een aantal jaar 
werkervaring als werkgever, ondernemer, werknemer of zelfstandige zonder personeel.

Wat doen bedrijfsmentoren?
De bedrijfsmentoren zullen zich op vrijwillige basis, maar niet vrijblijvend, inzetten voor 
jongeren met een extra groot risico op werkloosheid. Er zijn verschillende mogelijkheden 
om daaraan vorm te geven, afhankelijk van de wensen en behoeften van jongeren, 
bedrijfsmentoren en de bestaande mentor- en peer-to-peerinitiatieven. 

Voorbeelden:
•	� Een bedrijfsmentor kan mentor worden van een jongere die toe is aan de stap naar 

de arbeidsmarkt. De mentor kan de jongere helpen door zijn of haar netwerk open te 
stellen, de jongere te ondersteunen bij sollicitaties of te laten zien hoe het er op de 
werkvloer aan toegaat. Van de jongere wordt verwacht dat hij of zij minder kansrijke 
jongeren uit de eigen omgeving verder helpt en ondersteunt (peer-to-peer coaching). 
Veel jongeren zetten zich hier al voor in.

•	� Bedrijfsmentoren kunnen zich ook op andere manieren inzetten voor de doelgroep, 
bijvoorbeeld door workshops of open dagen te organiseren, werkervaringsplaatsen aan  
te bieden of korte arbeidsmarktrelevante trainingen te geven.

•	� Het kan ook zijn dat een bedrijfsmentor of organisatie zich wil inzetten door bestaande 
jongerenprojecten met raad en daad bij te staan in de verdere ontwikkeling en 
uitbreiding van hun initiatief.

Professionele ondersteuning
Een goede ‘matching’ van alle wensen en mogelijkheden van jongeren en bedrijfsmentoren 
is cruciaal. Daarom is de organisatie Radar Advies gevraagd uitvoering te geven aan 
Link2Work. Dit bureau zorgt voor de registratie van wensen van deelnemers; zij geven 
begeleiding en ondersteuning aan mentoren en brengen de matching tot stand. Ook is Radar 
Advies het aanspreekpunt voor vragen van bedrijfsmentoren, jongeren en maatschappelijke 
projecten. Tot slot zullen zij regionale bijeenkomsten organiseren waar jongeren, 
bedrijfsmentoren en maatschappelijke projecten elkaar kunnen ontmoeten om ervaringen 
uit te wisselen en workshops te volgen. 

Toekomst
In eerste instantie gaat Link2Work van start in de gemeenten Amsterdam en Rotterdam. Het 
is de intentie Link2Work uit te breiden naar andere gemeenten die daarvoor belangstelling 
hebben. Daarom worden de ervaringen in de gemeenten Amsterdam en Rotterdam op 
de voet gevolgd en geëvalueerd. Dit kan waardevolle lessen opleveren voor toekomstige 
vormen van mentoring die een goede link naar de arbeidsmarkt bieden.

Link2Work
Open je netwerk voor jongeren

terug naar pagina 1

Meld je aan bij 
Radar Advies via 

link2work@minszw.nl 
of 020-4635050

mailto:link2work%40minszw.nl%20?subject=Link2work
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In dit deel vind je de bronnen 
die horen bij de voorgaande 

hoofdstukken, en meer
informatie over de verschillende

onderwerpen.
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Totstandkoming rapport

FNV-Jong en VNO-NCW/MKB-Nederland pleitten eind 2012 voor meer aandacht in 
de SER voor de slechte arbeidsmarktpositie van jongeren van niet-westers alloch-
tone herkomst. In 2007 had de SER het advies Niet de afkomst maar de toekomst 
gepubliceerd, maar sindsdien leek weinig vooruitgang geboekt te zijn. 

Instelling van werkgroep BAM
De SER heeft begin 2013 de werkgroep Benutting Arbeidspotentieel Migrantenjongeren (BAM) 
ingesteld met als voorzitter Mirjam van Praag. Bijzonder was dat de werkgroep niet zozeer een 
nieuw advies zou gaan uitbrengen, maar de opdracht kreeg om te zoeken naar een andere 
manier om een betere arbeidsmarktpositie van deze jongeren dichterbij te brengen.  
Gaande de rit is daaraan invulling gegeven.

Ervaringen uitwisselen
In de eerste helft van 2013 heeft de werkgroep veel gesprekken gevoerd met experts, 
praktijkdeskundigen op onderwijs- en arbeidsmarktterrein, werkgevers en jongeren zelf. Ook 
zijn werkbezoeken afgelegd aan een middelbare school en een ROC. 

Zet je project op de kaart!
De werkgroep wilde meer zicht krijgen op de vele maatschappelijke initiatieven die zich 
inzetten voor een betere onderwijs- en arbeidsmarktpositie van jongeren met een niet-westers 
allochtone achtergrond. Met de internetoproep: Zet je project op de kaart! kreeg de werkgroep 
zo’n 30 reacties uit heel Nederland. De beste 8 projecten hebben zich gepresenteerd bij de SER 
tijdens een “pitch-bijeenkomst”.  

Rode draden
Stap voor stap kwamen verschillende rode draden bijeen. In analytische zin kreeg de 
werkgroep meer inzicht in de vraag hoe het komt dat de betere onderwijspositie tot een 
slechtere arbeidsmarktpositie kon leiden. Die inzichten heeft de werkgroep vastgelegd in  
dit rapport Maak baan voor de nieuwe generatie.

De totstandkoming van het rapport
De werkgroep heeft zijn inzichten op basis van gesprekken, cijfers van het CBS  
en literatuurstudie bijeengebracht in het rapport Maak baan voor een nieuwe generatie.

De werkgroep is daarin bijgestaan door een begeleidingsgroep, bestaande uit:
Jaco Dagevos, Sociaal en Cultureel Planbureau (SCP)
Lian Kösters en Francis van der Mooren, Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)
Régina Petit, Expertisecentrum Beroepsonderwijs (ecbo)
Ben Lok en Peter Franx, ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW)

SER-werkgroep BAM 

Onafhankelijke leden 		  Plaatsvervangende leden
prof. dr. Mirjam van Praag (voorzitter)
drs. Hans Kamps
prof. mr. Evert Verhulp 		  prof. dr. Aukje Nauta

Ondernemersleden
Rob Slagmolen (VNO-NCW/MKB-Nederland)

Werknemersleden
mr. Robbert Coenmans* (FNV Jong) 		  Charita Dundas
Michiel Hietkamp* (CNV Jongeren)
mr. Joost Lubbers (MHP Young Professionals) 		  Elwin Wolters MA

Ministeriële vertegenwoordiger
drs. Peter Franx (SZW)

Secretariaat
drs. Brigid Claassen
mr. Anne Wouters-Megens MSc
Sofie Robbertsen (stagiair tot september 2013)

*	 Tot juli 2013 waren Dennis Wiersma en IJmert Muilwijk lid van de werkgroep BAM 
	 namens respectievelijk FNV Jong en CNV Jongeren.

POST-IT 

terug naar pagina 1 terug naar pagina 1

Sociaal-Economische Raad (SER)

De SER adviseert de Nederlandse regering 

en het parlement over  sociaaleconomisch 

beleid. De SER is samengesteld uit 

vertegenwoordigers van werkgevers- en 

werknemersorganisaties en uit zogenoemde 

kroonleden (door de regering benoemde 

deskundigen). Binnen de raad zijn 

verschillende commissies en werkgroepen 

actief, waaronder de werkgroep BAM.
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Pagina 5:

5.1.	� CBS Statline: Voortgezet onderwijs, deelname naar onderwijssoort, 
	 2003/2004 - 2012/2013. LINK

Algemeen
De meeste cijfers en definities in dit rapport zijn afkomstig van het CBS, te raadplegen via CBS 
Statline. De links in onderstaande bronnenlijst verwijzen naar tabellen in Statline.  
Deze kunnen inactief worden als het CBS de website aanpast. 

Pagina 3:

3.1	 CBS Jeugdstatline: Jongeren 15 tot 25 jaar, 1985-2012. LINK

Definities en uitleg
Niet-westers allochtone jongeren: 	�jongeren uit Turkije, Afrika, Latijns-Amerika en Azië met 

uitzondering van Indonesië en Japan.
Westers allochtone jongeren:	� jongeren uit Europa, Noord-Amerika, Oceanië, Indonesië en 

Japan. Op grond van hun sociaal-economische en -culturele 
positie worden allochtonen uit de laatste twee landen tot 
de westerse allochtonen gerekend. 

Autochtone jongeren: 	� jongeren van wie de beide ouders in Nederland zijn 
geboren.

3.2	 CBS Jeugdstatline: Jongeren 15 tot 25 jaar, naar herkomstgroepering, 2012. LINK

3.3	 CBS Jeugdstatline: Jongeren 15 tot 25 jaar, naar regio, 2012. LINK

terug naar pagina 3

Turks-
Nederlands

Marokkaans-
Nederlands

Surinaams-
Nederlands

Antilliaans-
Nederlands

Alle 
niet-westers 
allochtone 
jongeren

Vmbo (leerjaar 3-4) 65,8 64,0 55,0 57,2 53,8

Havo (leerjaar 3-5) 21,4 22,9 24,7 22,4 24,8

Vwo  (leerjaar 3-6) 12,8 13,1 20,3 20,4 21,5

CBS Statline: Voortgezet onderwijs, deelname naar onderwijssoort en herkomstgroepering, 2011/2012. LINK

Deelname van jongeren met verschillende etnische achtergronden 
aan niveaus van het voortgezet onderwijs, 2011/2012

Turks-
Nederlands

Marokkaans-
Nederlands

Surinaams-
Nederlands

Antilliaans-
Nederlands

Alle niet-wes-
ters allochtone 
jongeren

Mbo 64,7 66,2 57,4 57,6 56,8

niveau 1 4,7 5,4 4,5 9,7 6,3

niveau 2 29,1 29,0 25,6 30,8 29,0

niveau 3 26,2 24,4 27,0 26,2 19,6

niveau 4 40,0 41,2 42,8 33,3 40,7

Hbo 26,9 26,3 29,9 29,4 29,2

Wo 8,3 7,4 13,1 13,1 14,0

CBS Statline: Deelname vervolgonderwijs, jongeren tot 25 jaar naar herkomstgroepering, 2011/2012. LINK

Deelname van jongeren met verschillende etnische achtergronden 
aan niveaus van het vervolgonderwijs, 2011/201

terug naar pagina 5terug naar pagina 5

5.2.	� CBS Statline: Voortgezet onderwijs, deelname naar onderwijssoort,  
2005/2006 en 2011/2012. LINK

Definities en uitleg
Vmbo b: 	 basisberoepsgerichte leerweg van het vmbo
Vmbo k: 	 kaderberoepsgerichte leerweg van het vmbo
Vmbo g: 	 gemengde leerweg van het vmbo
Vmbo t: 	 theoretische leerweg van het vmbo

Zie ook: Inspectie van  
het Onderwijs (2013).  

De staat van het onderwijs: 
 Onderwijsverslag 2011/2012.

POST-IT 
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Vwo

Vmbo
Havo

Verschillen tussen jongens en meisjes van niet-westers 
allochtone herkomst

Jongens Meisjes

56,7%
23,9%

19,3%

52,4%
25,6%

22,0%

CBS Statline: Voortgezet onderwijs, deelname naar onderwijssoort en geslacht, 2011/2012. LINK

2

%

%

http://statline.cbs.nl/StatWeb/publication/?DM=SLNL&PA=80043NED&D1=3-5&D2=0&D3=0&D4=1,4&D5=0&D6=0&D7=0&D8=a&HDR=G7,G5,G4,G2,G1,G6,G3&STB=T&VW=T
http://jeugdstatline.cbs.nl/JeugdMonitor/publication/?DM=SLNL&PA=71009NED&D1=0&D2=0&D3=9,13&D4=1,3-4&D5=0&D6=12&HDR=T,G2,G5&STB=G4,G3,G1&VW=T
http://jeugdstatline.cbs.nl/JeugdMonitor/publication/?DM=SLNL&PA=71009NED&D1=0&D2=0&D3=9,13&D4=1,3-10&D5=0&D6=12&HDR=T,G2,G5&STB=G4,G3,G1&VW=T
http://jeugdstatline.cbs.nl/JeugdMonitor/publication/?DM=SLNL&PA=71009NED&D1=0&D2=0&D3=9,13&D4=1,3-4&D5=73,82,89,200,238,242,478,537,547,620&D6=12-13&HDR=T,G2,G5&STB=G4,G3,G1&VW=T
http://statline.cbs.nl/StatWeb/publication/?DM=SLNL&PA=80043NED&D1=3-5&D2=0&D3=0&D4=4-8&D5=0&D6=0&D7=0&D8=8&HDR=G7,G5,G4,G1,G6,G3&STB=T,G2&VW=T
http://jeugdstatline.cbs.nl/JeugdMonitor/publication/default.aspx?DM=SLNL&PA=71010NED&D1=24%2c26%2c28&D2=0&D3=4%2cl&D4=1%2c4-8&D5=0&D6=l&HDR=G1%2cG2%2cG3%2cT&STB=G4%2cG5&VW=T
http://statline.cbs.nl/StatWeb/publication/?DM=SLNL&PA=80043NED&D1=7-8,10-11&D2=0&D3=0&D4=1,4&D5=0&D6=0&D7=0&D8=2,8&HDR=G7,G5,G4,G2,G1,G6,G3&STB=T&VW=T
http://statline.cbs.nl/StatWeb/publication/?DM=SLNL&PA=80043NED&D1=3-5&D2=0&D3=1-2&D4=4&D5=0&D6=0&D7=0&D8=8&HDR=G7,G5,G4,G1,G6,G3&STB=T,G2&VW=T


Rapport - Maak baan voor een nieuwe generatie - december 2013

27

Pagina 6:

6.1.	� CBS Jeugdstatline: Deelname vervolgonderwijs, jongeren tot 25 jaar,  
2005/2006 - 2011/2012. LINK

6.2.	�CBS Statline: Mbo, deelnemers tot 25 jaar, 2005/2006 en 2011/2012. LINK

Definities en uitleg
Assistentenopleiding (niveau 1):	� Opleiding tot assisterend beroepsbeoefenaar met een 

duur van een half tot en met één jaar.
Basisberoepsopleiding (niveau 2): 	� Opleiding tot basisberoepsbeoefenaar met een duur van 

twee tot en met drie jaar.
Vakopleiding (niveau 3): 	� Opleiding tot zelfstandig beroepsbeoefenaar met een 

duur van twee tot en met vier jaar.
Middenkaderopleiding (niveau 4a):	�Opleiding tot middenkaderfunctionaris met een duur van 

drie tot en met vier jaar.
Specialistenopleiding (niveau 4b):	� Opleiding tot specialist met een duur van één tot en met 

twee jaar. Dit is een vervolg op de vakopleiding (niveau 3).

Zie ook: Esch, W. van (2010). De kleur van het middelbaar beroepsonderwijs: 
Een overzichtsstudie naar allochtonen in het mbo. ecbo. 

Verschillen tussen mannen en vrouwen van niet-westers 
allochtone herkomst

WO

MBO
HBO

Jongens Meisjes

59,5%27,7%

12,8%

54,3%30,5%

15,2%

POST-IT 

Terug naar pag. 6

Pagina 7:

7.1.	� Over de voor- en nadelen van stapelen zie onder andere: Onderwijsraad (2010)  
Vroeg of laat: Advies over de vroege selectie in het onderwijs, pp. 22-23.

7.2.	�CBS (2012) Jaarboek onderwijs in cijfers 2012, p. 126 en p. 118.
	 Forum (2012), Factsheet: Jongeren in het middelbaar beroepsonderwijs, pp. 8-10.
	 SCP (2012) Jaarrapport Integratie 2011, pp. 70-90. Terug naar pag. 7

Pagina 8:

8.1.	� CBS Statline: Voortijdig schoolverlaters (VSV) in het voortgezet onderwijs,  
2004/2005 - 2010/2011. LINK

Definities en uitleg
Voortijdig schoolverlaters: jongeren tot 23 jaar die op 1 oktober van een schooljaar stonden 
ingeschreven aan een vo- of mbo-onderwijsinstelling en vervolgens op 1 oktober van het 
daaropvolgende schooljaar niet meer bij een onderwijsinstelling staan ingeschreven, geen 
vrijstelling van inschrijving hebben en niet in het bezit zijn van een startkwalificatie. 
Let op: In de weergegeven grafiek zijn alleen leerlingen opgenomen die voortijdig stoppen 
in het voortgezet onderwijs. Dit voorkomt dat jongeren worden meegenomen die wel een 
middelbare school-diploma hebben behaald (en misschien al aan het werk zijn), maar niet 
over een startkwalificatie beschikken. Voor meer informatie en cijfers, zie VSV-verkenner.

Terug naar pag. 8

‘04/’05 ‘05/’06 ‘06/’07 ‘07/’08 ‘08/’09 ‘09/’10 ‘10/’11

Turks-Nederlands 3,3 2,8 2,4 2,1 1,7 1,8 1,9

Marokkaans- 
Nederlands 2,9 2,4 2,3 1,8 1,5 1,3 1,4

Surinaams- 
Nederlands 2,8 2,3 2,2 2,1 1,6 1,7 1,9

Antilliaans- 
Nederlands 2,9 2,6 2,4 2,1 1,8 1,7 1,8

Alle niet-westers 
allochtone jongeren 3,6 3,5 3,1 2,8 2,2 2,5 2,2

Voortijdig schooluitval onder jongeren met verschillende etnische 
achtergronden, tussen 2004/’05 en 2010/’11

POST-IT 

8.2.	CBS Statline: Voortijdig schoolverlaters (VSV), 2004/2005 - 2010/2011. LINK

CBS Statline: Deelname vervolgonderwijs, jongeren tot 25 jaar naar geslacht, 2011/2012. LINK

CBS Statline: Voortijdig schoolverlaters (VSV) in het voortgezet onderwijs, 2004/2005 - 2010/2011. LINK
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http://jeugdstatline.cbs.nl/JeugdMonitor/publication/?DM=SLNL&PA=71010NED&D1=24,26,28&D2=0&D3=4,l&D4=1,4&D5=0&D6=5-11&VW=T
http://statline.cbs.nl/StatWeb/publication/?DM=SLNL&PA=71824NED&D1=1-5&D2=0&D3=0&D4=0&D5=1,7&D6=1,4&D7=15,21&HDR=T,G2,G5,G6,G1&STB=G3,G4&VW=T
http://statline.cbs.nl/StatWeb/publication/?DM=SLNL&PA=71291NED&D1=0,3&D2=0&D3=1,4&D4=1&D5=2-3&D6=a&VW=T
http://www.vsvverkenner.nl
http://statline.cbs.nl/StatWeb/publication/?DM=SLNL&PA=71291NED&D1=0,3&D2=a&D3=1,4&D4=1&D5=2-3&D6=a&HDR=G1,G3,T,G5&STB=G4,G2&VW=T
http://jeugdstatline.cbs.nl/JeugdMonitor/publication/default.aspx?DM=SLNL&PA=71010NED&D1=24%2c26%2c28&D2=1-2&D3=4%2cl&D4=1%2c4&D5=0&D6=l&HDR=G1%2cG2%2cT&STB=G4%2cG5%2cG3&VW=T
http://statline.cbs.nl/StatWeb/publication/?DM=SLNL&PA=71291NED&D1=0,3&D2=0&D3=4,7-10&D4=1&D5=2-3&D6=a&HDR=G1,G3,T,G5&STB=G4,G2&VW=T
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Pagina 10:

10.1.	 Inspectie van het Onderwijs (2013). De staat van het onderwijs: 
	 Onderwijsverslag 2011/2012, pp. 193, 203.

10.2.	 CBS Statline: Geslaagden voortgezet onderwijs, 2003/2004 – 2010/2011. LINK

10.3.	 CBS Statline: Hoger onderwijs; studievoortgang, startjaar 2003. LINK

Pagina 11:

11.1.	 ROA (2012). Schoolverlaters tussen onderwijs en arbeidsmarkt 2011.

11.2.	� CBS Jeugdmonitor: gehanteerde definitie werkloze beroepsbevolking. LINK 
Toelichting van UWV op de gehanteerde definities en meetmethoden van 
jeugdwerkloosheid zoals gebruikt door het CBS en UWV, memo van 7 januari 2013.

11.3.	 CBS Jeugdstatline: Beroepsbevolking en werkloosheid niet-onderwijsvolgende  
	 jongeren 15-25 jaar, 2012. LINK

Terug naar pag. 10

Terug naar pag. 11

Pagina 12:

12.1.	� CBS Statline: Personen met een uitkering, tot 25 jaar, op 1 januari van de  
jaren 2007 - 2012. LINK

	� NB: het gaat hier om het percentage van het aantal niet-onderwijsvolgende jongeren 
in het betreffende jaar.

Terug naar pag. 12

Niet-westers allochtone jongeren Autochtone jongeren

Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen

WW 4,2 2,8 3,6 2,1

WWB* 16,7 19,2 2,6 3,7

Wajong 18,5 13,6 13,4 10,2

* cijfers van januari 2011 

Uitkeringen onder niet-onderwijsvolgende jongeren tot 25 jaar, 
naar geslacht, 2012

POST-IT 

POST-IT 

Autochtone jongeren

Niet-westers allochtone jongeren

Turks-Nederlands

Marokkaans-Nederlands

Surinaams-Nederlands en Antilliaans-Nederlands

Overig

Werkloosheidspercentage naar herkomstgroep  
van niet-onderwijsvolgende jongeren tot 27 jaar

0% 100%

   7,4

                21,8

              19,6

                           32,1

                21,1

            18,2

Definities en uitleg
Werkloosheid: zie kader op pagina 11. Het werkloosheidspercentage is berekend over het 
aantal niet-onderwijsvolgende jongeren.

11.4.	� CBS Jeugdstatline: Beroepsbevolking en werkloosheid niet-onderwijsvolgende 
jongeren 15-25 jaar, 2002 - 2012.

	
Terug naar pag. 11
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Zie ook:  
CBS (2012).  

Jaarrapport Integratie 2012.  
LINK

http://statline.cbs.nl/StatWeb/publication/?DM=SLNL&PA=80122NED&D1=2&D2=0-1,8-9,13-14&D3=0&D4=1,4&D5=0&D6=0&D7=0&D8=a&HDR=G2,G6,G5,T,G7&STB=G3,G4,G1&VW=T
http://statline.cbs.nl/StatWeb/publication/default.aspx?DM=SLNL&PA=71200NED&D1=8-21&D2=0&D3=0&D4=1%2c3&D5=a&D6=a&D7=8&HDR=G1%2cG2%2cG3%2cG5%2cT&STB=G4%2cG6&VW=T
http://jeugdmonitor.cbs.nl/nl-nl/indicatoren/arbeid/werkloze-beroepsbevolking-(15-tot-23-jaar,-x-1-000)/?showexplanation=true
http://jeugdstatline.cbs.nl/JeugdMonitor/publication/?DM=SLNL&PA=71004NED&D1=7-8&D2=0&D3=1&D4=1,4&D5=0&D6=1-11&HDR=T,G1&STB=G2,G3,G4,G5&VW=T
http://statline.cbs.nl/StatWeb/publication/?DM=SLNL&PA=80793NED&D1=1,3,12&D2=0&D3=4&D4=1,l&D5=0,12,24,36,48,60&VW=T
http://www.cbs.nl/nl-NL/menu/themas/dossiers/allochtonen/publicaties/artikelen/archief/2012/2012-077-pb.htm


Rapport - Maak baan voor een nieuwe generatie - december 2013

29

Terug naar pag. 13 

Pagina 13 :

13.1.	� CBS Statline: Beroepsbevolking en niet-beroepsbevolking (inclusief startkwalificatie), 
jongeren 15-25 jaar, 2012. LINK

Definities en uitleg
Niet-beroepsbevolking / niet-actieve personen: Personen tussen de 15 en 25 jaar die geen 
baan van minimaal 12 uur per week hebben en hier ook niet actief op zoek naar zijn.

Startkwalificatie: Een startkwalificatie is een afgeronde havo- of vwo-opleiding of een 
basisberoepsopleiding (mbo-niveau 2).

13.2.	� CBS Statline: Arbeidsdeelname en niet-beroepsbevolking niet-onderwijsvolgende  
15- tot 25-jarigen, 2012. LINK

Niet-westers allochtone jongeren Autochtone jongeren

Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen

Niet-actief 20,8 34,9 8,7 12,6
* cijfers van januari 2011

Jongeren tussen de 15 en 25 jaar die niet actief zijn op de  
arbeidsmarkt en geen onderwijs volgen, naar geslacht, 2012POST-IT 

Pagina 14:

14.1.	� CBS Statline: Werkzame beroepsbevolking tussen de 15 en 25 jaar naar positie in de 
werkkring. LINK

Definities en uitleg
Werknemers in een vast dienstverband: Een persoon die een arbeidsovereenkomst heeft 
die niet van beperkte duur is én die voor een vast overeengekomen aantal uren in dienst is.

Werknemers in een flexibel dienstverband: Een persoon die een arbeidsovereenkomst heeft 
die van beperkte duur is of die niet voor een vast overeengekomen aantal uren in dienst is.

Hiertoe behoren:
• 	 Werknemer met een tijdelijk dienstverband met uitzicht op vast én vaste uren
• 	 Werknemer met een tijdelijk dienstverband van 1 jaar of langer én vaste uren
• 	 Werknemer met een overig tijdelijk dienstverband én vaste uren
• 	 Oproep/-invalkracht
• 	 Uitzendkracht
• 	 Werknemer met een vast dienstverband zonder vaste uren
• 	 Werknemer met een tijdelijk dienstverband zonder vaste uren

Zelfstandigen: 
• 	 Personen die werkzaam zijn in eigen bedrijf of praktijk
• 	 Personen die werkzaam zijn in bedrijf of praktijk van hun partner of ouders
• 	� Overige zelfstandigen, personen die niet werknemer zijn en niet werkzaam zijn in eigen 

bedrijf of praktijk of bedrijf van hun partner/ouders. Tot deze categorie behoren onder 
meer freelancers / zzp’ers.

14.2.	� Research voor Beleid (2011) Arbeidsmarktpositie van niet-westerse allochtonen:  
De stand van zaken, pp. 43-45.

	 SCP (2012) Jaarrapport Integratie 2011, pp. 138-140 en 150-151. 
	� SCP (2012) Op achterstand: Discriminatie van niet-westerse migranten op de 

arbeidsmarkt, pp. 29-31.  

14.3.	� Petit, R. [et al.] Kansen en keuzes voor de toekomst: Routes in het onderwijs en naar de 
arbeidsmarkt v. niet-westerse allochtonen, Expertisecentrum Beroepsonderw. (ecbo), p. 37.

	 SCP (2012) Jaarrapport Integratie 2011, pp. 145-146. 
Terug naar pag. 14

CBS Statline: Beroepsbevolking en niet-beroepsbevolking, jongeren 15-25 jaar naar geslacht, 2012. LINKOv
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http://jeugdstatline.cbs.nl/JeugdMonitor/publication/?DM=SLNL&PA=71004NED&D1=13,17&D2=0&D3=1&D4=1,4&D5=0&D6=l&HDR=T,G1&STB=G2,G3,G4,G5&VW=T
http://statline.cbs.nl/StatWeb/publication/?DM=SLNL&PA=71976NED&D1=27,36-37,42-46&D2=l&D3=23,26&D4=l&VW=T
http://statline.cbs.nl/StatWeb/publication/?DM=SLNL&PA=71738NED&D1=4-6&D2=0&D3=1&D4=5,8&D5=65&HDR=T&STB=G4,G1,G2,G3&VW=T
http://jeugdstatline.cbs.nl/JeugdMonitor/publication/?DM=SLNL&PA=71004NED&D1=13&D2=1-2&D3=1&D4=1,4&D5=0&D6=l&HDR=T,G1&STB=G2,G3,G4,G5&VW=T
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Terug naar pag. 17

Pagina 16 :

16.1.	�� Crul, M. [et al.] (2013) Superdiversiteit: Een nieuwe visie op integratie, pp. 49-51. 
Research voor Beleid (2011) Arbeidsmarktpositie van niet-westerse allochtonen: De 
stand van zaken, p. 63.
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