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Agenda

• Wie we zijn en waar we voor staan

• Samen werkt!

- Onze uitdaging en agendering vanuit de directie

- Afspiegeling in de OR

- De werkgroep D&I als motorblok
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Wie we zijn en waar we voor staan

TAUW



Wie we zijn

Bedrijfspresentatie TAUW NL

• Ontstaan in 1928

• 1200 gepassioneerde ingenieurs en adviseurs in 6 West-

Europese landen

• Praktische oplossingen voor de fysieke leefomgeving 

waarmee we bijdragen aan een mooi, gezond, veilig en vooral 

toekomstbestendig Nederland.

• 100% in eigendom van haar werknemers



Waar we voor staan

Care Connect

We… 

Improve

Wij geloven in de kracht van 
teamwork. Wij staan open voor 

samenwerking met alle 
betrokkenen om een duurzame 

wereld voor toekomstige 
generaties te realiseren.

Wij verbeteren onszelf en de kwaliteit van 
onze dienstverlening continue, en 

ondersteunen onze klanten en partners 
hetzelfde te doen. Wij ontwikkelen en delen 

onze kennis en innoveren om 
duurzaamheid tastbaar en haalbaar te 

maken

Wij dragen zorg voor onze klanten, 
collega’s, samenleving en 

leefomgeving. Daarom werken we 
met passie en deskundigheid vanuit 

een open, inclusieve en diverse 
bedrijfscultuur.

Bedrijfspresentatie TAUW NL



Onze uitdaging en agendering vanuit de directie

TAUW



Onze uitdaging

• Ons dagelijks werk betreft het bedenken van oplossingen 

voor actuele maatschappelijke vraagstukken. Om echt bij 

te dragen aan deze uitdagingen moeten we als bedrijf ook 

een weerspiegeling zijn van die maatschappij

• Door ons huidige gebrek aan diversiteit benutten we 

onvoldoende de potentie die we als bedrijf hebben

Een meer diverse en inclusieve organisatie is cruciaal voor 

zowel het realiseren van onze missie als het voortbestaan van ons 

bedrijf

Bedrijfspresentatie TAUW NL



Onze uitdaging
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Onze uitdaging
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OR: een afspiegeling van de organisatie

TAUW



OR: op zoek naar een afspiegeling van het bedrijf

11.

Wij als zittende OR hopen dat de nieuwe OR een echte afspiegeling 
is van het bedrijf: man en vrouw, jong en oud, binnen- en 
buitendienst, enzovoorts. Heb jij je al verkiesbaar gesteld?

Er is in de OR van TAUW plek 
voor 13 collega’s. Al jaren 
achtereen zijn dit 12 blanke 
mannen van boven de 30 en 
één vrouw. We hopen dat hier 
vanaf komend jaar verandering 
in komt en de volgende 
samenstelling van de OR net zo 
divers wordt als dat onze 
organisatie is.

We zijn op zoek naar 13 nieuwe 
vertegenwoordigers: jonge collega’s, 
flexers met verschillende kantoren, 
vrouwen, binnen- en 
buitendienstmedewerkers, secretaresses, 
commercieel denkenden, vakbondsleden, 
organisatie-ontwerpers en 
procesbegeleiders, senioren en verder 
iedereen die zich niet in één van deze 
hokjes thuis voelt.



OR: op zoek naar een afspiegeling van het bedrijf
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Wat brengt deze samenstelling ons?



De werkgroep D&I als motorblok

TAUW



De werkgroep D&I bij TAUW

Een afspiegeling van de organisatie: alle afdelingen zijn vertegenwoordigd

Karin van den 
Brink

Afdelingshoofd 
BU 

Leefomgeving

Salem Sahak

Project- en 
teammanager 
ontwerpbureau

Sanne van 
Osnabrugge

Adviseur 
energietransitie 

(Syntraal)

Henrike 
Branderhorst

CEO TAUW

Karin Boelens

Adviseur 
ecologie

Rob Salman

Afdelingshoofd 
staf / HR

Romy Gerritsen

HR adviseur en 
recruiter
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Yacintha Mulder

Project- en 
teammanager 

bodem



2019

1. Workshop D&I 

(vrouwen)

2. Sessie bij MT NL

3. Diversity Day

4. Werkgroep D&I 

5. Verkiezingen OR

2020

1. Blogs directie

2. Agendering BU’s

3. TM’s (v)

4. Charter DiB

Q1 – Q2 2021

1. Workshop 

‘Vrouwen met 

Impact’

2. Webinar D&I

Q3 – Q4 2021

1. Inclusiviteitsindex

2. Webinar D&I

3. Vervolg workshop 

‘VmI – deel 3’

4. Diversity Day

5. Agendering TAUW 

leaders meeting

2022 - 2025

1. Blogs directie / 

werkgroep

2. Agendering BU’s

3. Vacatureteksten 

blijvend aanpassen

4. Functies (PL) 

aantrekkelijk maken

Charter – Diversiteit in Bedrijf (DiB)

• Vergroten van de vrouw/man ratio tot minimaal 30% in alle 
lagen van de organisatie. Het streefpercentage groeit mee met 
het gemiddelde aantal vrouwen in de organisatie met een ideale 
verhouding van 50/50%

• Het bevorderen van een inclusieve bedrijfscultuur

Waarom genderdiversiteit

• We hebben 30% vrouwen, de 
masculiene cultuur vraagt om 
verandering

• Met massa maak je de keuze voor 
diversiteit: vrouwen zijn er (al) met 
30%

TAUW: de bewandelde weg en nog te bewandelen weg

Bewustwording

… [plaatjes webinar/workshop]



TAUW stimuleert diversiteit en inclusie

• Wij streven naar een cultuur waarin iedere 

medewerker zich met zijn/haar verschillende 

kwaliteiten welkom en prettig voelt en talent zich kan 

ontwikkelen

• We moedigen een gelijke vertegenwoordiging van 

vrouwen op alle niveaus aan

• TAUW ondertekende in 2020 de ‘Diversity Charter'

Een diverse en inclusieve organisatie helpt ons bij 

innoverende en complexe vraagstukken

Bedrijfspresentatie TAUW NL



+31 65 15 44 601

Yacintha Mulder (werkgroep D&I)

Yacintha.mulder@tauw.com

www.tauw.com


