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«  Wie we zijn en waar we voor staan

- Samen werkt!
- Onze uitdaging en agendering vanuit de directie
- Afspiegeling in de OR
- De werkgroep D&l als motorblok




TAUW

Wie we zijn en waar we voor staan




Wie we zijn

Ontstaan in 1928

1200 gepassioneerde ingenieurs en adviseurs in 6 West-

Europese landen

Praktische oplossingen voor de fysieke leefomgeving

waarmee we bijdragen aan een mooi, gezond, veilig en vooral
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100% in eigendom van haar werknemers |i|
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Waar we voor staan

We...

Care Connect Improve
Wij dragen zorg voor onze klanten, Wij geloven in de kracht van Wij verbeteren onszelf en de kwaliteit van
collega’s, samenleving en teamwork. Wij staan open voor onze dienstverlening continue, en
leefomgeving. Daarom werken we samenwerking met alle ondersteunen onze klanten en partners
met passie en deskundigheid vanuit betrokkenen om een duurzame hetzelfde te doen. Wij ontwikkelen en delen
een open, inclusieve en diverse wereld voor toekomstige onze kennis en innoveren om
bedrijfscultuur. generaties te realiseren. duurzaamheid tastbaar en haalbaar te
maken

Bedrijfspresentatie TAUW NL
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Onze uitdaging en agendering vanuit de directie




Onze uitdaging

* Ons dagelijks werk betreft het bedenken van oplossingen

voor actuele maatschappelijke vraagstukken. Om echt bij

te dragen aan deze uitdagingen moeten we als bedrijf ook

een weerspiegeling zijn van die maatschappij

« Door ons huidige gebrek aan diversiteit benutten we

onvoldoende de potentie die we als bedrijf hebben

Een meer diverse en inclusieve organisatie is cruciaal voor
zowel het realiseren van onze missie als het voortbestaan van ons
bedrijf

Bedrijfspresentatie TAUW NL




Onze uitdaging

M/V diversiteit bij TAUW*
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Onze uitdaging

Participative

Employees

y Employee
International Owned

Op weg naar vrouwe

08 maart 2021, Henrike Branderhorst

tijn toch al

Internationale Vrouwendag is ieder jaar in vec

heel divers. In Nederland hebben vrouwen toch evenveel kansen, zijn de mannen modern en hebben vrouwen ballen?

Diversiteit: makkelijker gezegd dan gedaan

14 oktober 2020, Henrike Branderhorst

De maatschappij, dat ben jij. Dat zijn wij. Jij en ik. Oud - jong - man - vrouw - gender
hetero - gelovig - gekleurd - blank - links - liberaal. 1k zou de hele pagina kunnen
vullen met verschillen, met diversiteit. In onze samenleving loopt het over van
diversiteit: tientallen culturen, honderden nationaliteiten, we leven samen. Allemaal
deelnemers van onze maatschappij. Maar gaat het echt over al die verschillen?

; : 5
The Showball Effect., =

A YO Just need to get it rolling

l

Grootschalige vaccinatie met feminien leiderschapsvaccin
keihard nodig

18 januari 2021, Ralph van Roessel

Seksisme?

11 mei 2021, Ralph van Roessel

Ik geef het meteen toe. Seksisme en emotionele onveiligheid zijn voor mij lang ‘ver van mijn
bed’ begrippen geweest. Ik weet dat het bestaat, dat de impact op vrouwen vaak desastreus
en levenslang is, maar MeToo-achtige praktijken leken me toch vooral voor te komen in
‘verknipte’ sectoren als de cultuur- en filmindustrie. En niet iets wat echt speelt in mijn eigen

brave (technische) wereldje. Toch?




TAUW

OR: een afspiegeling van de organisatie




OR: op zoek naar een afspiegeling van het bedrijf

Wij als zittende OR hopen dat de nieuwe OR een echte afspiegeling

(s van het bedrijf: man en vrouw, jong en oud, binnen- en
buitendienst, enzovoorts. Heb jij je al verkiesbaar gesteld?

Er is in de OR van TAUW plek
voor 13 collega’s. Al jaren
achtereen zijn dit 12 blanke
mannen van boven de 30 en
één vrouw. We hopen dat hier
vanaf komend jaar verandering
in komt en de volgende
samenstelling van de OR net zo
divers wordt als dat onze
organisatie is.

We zijn op zoek naar 13 nieuwe
vertegenwoordigers: jonge collega’s,
flexers met verschillende kantoren,
vrouwen, binnen- en
buitendienstmedewerkers, secretaresses,
commercieel denkenden, vakbondsleden,
organisatie-ontwerpers en
procesbegeleiders, senioren en verder
ledereen die zich niet in één van deze
hokjes thuis voelt.
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OR: op zoek naar een afspiegeling van het bedrij

Peter van der Pifl

Karin Grobben Voarzither Mark van der Woude
i Do Socroforis & communicatie
Devanter Déventer
Floor Verhoeven
Peter te Morsche I e e )
\dolah bt beleid & commuricatic
strategie en visia Zne
Deventer
N e e
Wij zijn de OR 2020-2022!
Wilma Koers L Sjoerd Hiemstra
Financién & strafegie en visie Financién & strafegie en visie
ek, Syifieal T — Wi zijn In 5 commissles verenigd: i
e i o Pk s = Veiligheid, Gezoncheid, Welziin Heb je een vraag, of
&  der Pifl, Karin Grobhen en Milieu [VGWM] en arbo wil je iets :ie\=_n met de
! e Mk v = Arbeidsveorwaarden en 2 OR? Spreek één yan ons
Weode: Flas Bestiss socinal beleid ' don oon, of mail on:
o erderstemd dace * Sirategie en visie OR_TAUW @teuwinl

Financign

Dirjo Pol. o,
Communicatie

Dirjo Pol
Amblelik secretaris
Deventer

Floris Harten
Financién & strategie en vitie
Amsterdam en Endhoven

Nikki Blaauwbroek
Arbeidsvoorwaarden en sociasl
beleid & VGWA en orbo

Duco Reineman
Shatsgia en visis

Deventer, Syniraal

Mirjam van der Plas Jan Gardenier Efp
arbeidsvoorwaorden en sociaol Theo Feenstra Acbeidsvovrwaarden en socioal
beluid & communicatio Arbeidsvoorwaarden en saciool beleid & VCWM en arbo
Utrechn beleid & strategie en visie Assen, Syniracl
Capelie

Wat brengt deze samenstelling ons?
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TAUW

De werkgroep D&l als motorblok




De werkgroep D&l bij TAUW

Een afspiegeling van de organisatie: alle afdelingen zijn vertegenwoordigd

Karin van den Sanne van

Brink Osnabrugge Karin Boelens Romy Gerritsen
Afdelingshoofd Adviseur Adviseur HR adviseur en
BU energietransitie ecologie recruiter
Leefomgeving (Syntraal)

Salem Sahak

Yacintha Mulder

_ Henrike Rob Salman e
roject- en Branderhorst Afdelingshoofd P e
g CEO TAUW staf/ HR bodem
ontwerpbureau
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TAUW: de bewandelde weg en nog te bewandelen weg

1. Workshop D&l
(vrouwen)

2. Sessie bij MT NL
3. Diversity Day

4. Werkgroep D&l
5. Verkiezingen OR

Waarom genderdiversiteit

We hebben 30% vrouwen, de
masculiene cultuur vraagt om
verandering

Met massa maak je de keuze voor
diversiteit: vrouwen zijn er (al) met
30%

2. Agendering BU'’s
3. TM’s (v)
4. Charter DiB

1. Blogs directie 1. Workshop 1. Inclusiviteitsindex 1. Blogs directie /

‘Vrouwen met 2. Webinar D&l werkgroep

Impact’ : ;
P 3. Vervolg workshop 2. Agendering BU's

2. Webinar D& ‘Vml — deel 3’ 3. Vacatureteksten

4. Diversity Day blijvend aanpassen

5. Agendering TAUW 4. Functies (PL)
leaders meeting aantrekkelijk maken

Charter — Diversiteit in Bedrijf (DiB) Bewustwording

Vergroten van de vrouw/man ratio tot minimaal 30% in alle ... [plaatjes webinar/workshop]
lagen van de organisatie. Het streefpercentage groeit mee met

het gemiddelde aantal vrouwen in de organisatie met een ideale

verhouding van 50/50%

Het bevorderen van een inclusieve bedrijfscultuur .% TAUW



TAUW stimuleert diversiteit en inclusie

«  Wij streven naar een cultuur waarin iedere

medewerker zich met zijn/haar verschillende
kwaliteiten welkom en prettig voelt en talent zich kan
ontwikkelen

*  We moedigen een gelijke vertegenwoordiging van

vrouwen op alle niveaus aan

«  TAUW ondertekende in 2020 de ‘Diversity Charter'

Een diverse en inclusieve organisatie helpt ons bij
innoverende en complexe vraagstukken

Bedrijfspresentatie TAUW NL




& TAUW | aliving ambition

Yacintha Mulder (werkgroep D&lI)
+31 65 15 44 601
Yacintha.mulder@tauw.com

www.tauw.com




