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Voorwoord

Stichting SCOOR-RMZ0 is 1 juli 2019 opgericht na een fusie tussen stichting
SCOOR en stichting Register Medezeggenschap Opleiders (RMZO).

Doel van de stichting is om door certificering van opleidingsbureaus en
registratie van MZ-opleiders de kwaliteit van medezeggenschapsopleidingen
te bewaken en te bevorderen.

Het bestuur van SCOOR-RMZO ziet het als haar taak om het belang van het
keurmerk nog beter over het voetlicht te brengen. Meer bureaus en professio-
nals laten aansluiten bij het keurmerk is geen doel op zich, maar draagt bij aan
het bevorderen van medezeggenschap. Goede training en advies is namelijk
een belangrijke randvoorwaarde voor goede medezeggenschap.

Om meer bekendheid te geven aan het keurmerk is in 2023 onder meer de
website van SCOOR-RMZ0 aangepast. Was de oude website vooral gericht op
instructie voor aangesloten bureaus en opleiders, de nieuwe website probeert
ook or- en pvt-leden en nog niet aangesloten bureaus en opleiders enthou-
siast te maken voor het keurmerk. Ook besloot het bestuur om het register
ook open te gaan stellen voor andere MZ-professionals. In 2023 zijn hierover
de eerste verkennende gesprekken gevoerd met de curriculumcommissie. De
verwachting is dat het register in 2024 wordt opengesteld voor de combinatie-
functie opleider/adviseur.

Goede medezeggenschap betekent volgens het bestuur ook dat organisaties
niet alleen bezig zijn met hun financiéle positie, maar ook bijgedragen aan een
duurzame samenleving en maatschappelijke toegevoegde waarden creéren.
Het bestuur heeft om die reden in 2023 de visie van SCOOR-RMZ0 gewijzigd.
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Bestuurswerkzaamheden

Extra bestuursbijeenkomsten februari en maart

in februari is het bestuur extra bij elkaar gekomen voor een bijeenkomst over
de missie, visie en strategie van SCOOR-RMZO. In maart vond daar een digitaal
vervolg op. In deze bijeenkomsten heeft het bestuur de visie op SCOOR-RMZ0
vastgesteld en een aantal kritieke prestatie indicatoren voor de stichting opge-
steld. Deze hebben betrekking op het toelaten van andere MZ-professionals in
het register, samenwerking met relevante partijen, groei van het aantal aan-
gesloten bureaus en opleiders, organiseren van inspiratiebijeenkomsten en het
terugbrengen van de noodzakelijke secretariéle ondersteuning. Eind 2024 zal
het bestuur evalueren of de KPI’s zijn gehaald.

Reguliere bestuursvergaderingen

In de bestuursvergadering van mei 2023 stelde het bestuur het algemeen
jaarverslag van 2022 en het financieel jaarverslag 2022 vast. 0ok de concept-
begroting 2024 werd vastgesteld. De definitieve begroting werd vervolgens
in oktober per mail vastgesteld. Veel tijd was ingeruimd om de KPI's van
SCOOR-RMZ0 en het daarbij horende actieplan te bespreken.

Op de bestuursvergadering van oktober is besloten om de certificeringsregeling
voor bureaus meer aan te laten sluiten op de nieuwe visie van SCOOR-RMZO. Het
auditbureau CI10 die NCI per 1 januari opvolgt, zal hiervoor een voorstel doen. 0ok
is besloten om de combinatiefunctie adviseur/opleider toe te laten tot het register.
Hiervoor moet PE-online in 2024 worden aangepast. De achtergestelde lening
van de SER stond ook geagendeerd. Besproken is onder welke voorwaarden
deze lening door SCOOR-RMZ0 kan worden terugbetaald.

Om het keurmerk van SCOOR-RMZO beter onder de aandacht te brengen heeft
het bestuur teksten voor de aangesloten bureaus en opleiders geformuleerd
die zij bijvoorbeeld kunnen gebruiken op hun website en in hun e-mailhand-
tekening. Uiteraard staat het de bureaus en opleiders vrij om deze teksten al
dan niet te gebruiken/wijzigen.



https://www.ser.nl/nl/thema/scoor-rmzo/organisatie

Continuiteitsperspectief

De verwachting is dat het aantal certificaten en de daaruit voortvloeiende
financiéle certificeringsbijdragen iets daalt. Eind 2023 zijn er 12 opleidings-
bureaus in het register opgenomen, maar één bureau heeft aangegeven te
willen stoppen met het keurmerk. Het aantal geregistreerde opleiders is
gedaald. In juli 2023 is afscheid genomen van opleiders die niet voldeden aan
hun registratieverplichting of hun registratiebijdrage niet betaalden. 0ok is
een aantal opleiders gestopt vanwege hun pensioengerechtigde leeftijd. Het
bestuur verwacht in 2024 echter weer een lichte groei, omdat in dit jaar de
combinatiefunctie adviseur/opleider wordt toegelaten binnen het register. Het
belang van kwalitatieve scholing wordt steeds belangrijker. Ook in de kamer-
brief naar aanleiding van het nalevingsonderzoek vraagt de minister van SZW
hier aandacht voor. Daarnaast spannen AWVN en FNV zich in om vanaf 2024
in de sector- en bedrijfscao’s te verwijzen naar het keurmerk SCOOR-RMZO0. De
verwachting is dat SCOOR-RMZO hiervan gaat profiteren.

Bestuurssamenstelling 2023

Het bestuur ziet er in 2023 als volgt uit:

= mevrouw prof. dr. M.G. Knoef, voorzitter;

= de heering. H. Tulner, namens de centrale werkgevers- en overheidswerk-
geversorganisaties (tot 1 oktober 2023);

= de heer ). de Kramer, namens de centrale werkgevers- en overheidswerk-
geversorganisaties (vanaf oktober 2023);

= de heer PH.M. de Jong, namens de centrale werknemersorganisaties;

= de heer ). Jongejan namens de Branchevereniging Medezeggenschap
(BVML);

= de heer M. de Koning: vertegenwoordiger namens de Beroepsvereniging
Medezeggenschapsprofessionals BVMP.
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Activiteiten 2023

Netwerkbijeenkomsten

Op 28 augustus 2023 is er een netwerkbijeenkomst gehouden voor Mz-
professionals. Het thema was: "duurzame medezeggenschap, een must”. Drie
sprekers gaven hun visie over het belang van medezeggenschap bij verduur-
zaming. Daarbij gaat het niet alleen om de inhoud, maar ook om de vraag
hoe je als organisatie aan medezeggenschap duurzaam inhoud geeft.

De tweede netwerkbijeenkomst was georganiseerd op 15 december 2023

en had als thema: “Brieven aan de politiek: Hoe houden we de kwaliteit van
medezeggenschap op peil?”. De bedoeling was dat er bij zoveel mogelijk veld-
partijen (MZ-professionals, sociale partners, BYMP, BVMZ, VASMO) input voor
de brief zou worden opgehaald. Hoewel de reacties op het thema heel positief
waren, lukte het niet om voldoende aanmeldingen voor deze bijeenkomst te
krijgen, waardoor SCOOR-RMZ0 deze moest annuleren.




Lunchbijeenkomsten

In 2023 heeft het bestuur twee lunchbijeenkomsten georganiseerd voor
respectievelijk de MZ-professionals die bij SCOOR-RMZ0 commissies betrokken
zijn, als voor de bij SCOOR-RMZ0 aangesloten bureaus. Het bestuur vindt het
belangrijk om op deze manier met enige regelmaat te horen wat er zich
binnen het medezeggenschapsveld afspeelt.

Mailingen

In 2023 zijn er diverse mailingen uitgegaan naar opleiders en bureaus. Er is o.a.

feedback opgevraagd over de wijze van auditen en er zijn ideeén opgehaald
voor de nieuwe certificeringsregeling.

Wijziging kamers en commissies

De samenstelling van de commissies zag er in 2023 als volgt uit:

Accreditatiecommissie
= Dick Onvlee

Robert Delsaso

Lukas van Steveninck
Tineke Visser

Beoordelingscommissie

= Rob Kusters

= Betty Dorgelo

= Geertrude van Amerongen
= Wim van Santbrink

Curriculumcommissie
= Tineke Visser

= Dick Onvlee

= Wim van Santbrink

Uitgave

SCOOR-RMZO - Sociaal-Economische Raad
Bezuidenhoutseweg 60

Postbus 90405

2509 LK Den Haag

070 3499 565

info@scoor-rmzo.nl

WWW.scoor-rmzo.nl
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