
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Cursusprogramma 
Module 2B Basisopleiding MZ-opleiders 

 
 
 
 
 
Arbeidsomstandighedenbeleid en de rol van de 
medezeggenschap – module B 
 
 

 
 
 
 
 
Datum: maandag 1 juni 2026 
 
Locatie: tbd, omgeving Amersfoort 
 
Trainer: Jo Renckens 
  



 

Inleiding 
Arbeidsomstandighedenbeleid is één van de belangrijkste beleidsgebieden waar een OR 
aandacht aan besteedt. De WOR en Arbowet geven de medezeggenschap hiervoor ook 
vele beïnvloedingsmogelijkheden.  
 
Deze module legt de basis voor het Arbo-werk van de medezeggenschap. Module 2B is 
een vervolg op module 2A. Samen vormen ze de module ‘Arbeidsomstandigheden en de 
rol van de medezeggenschap’. Deze module is onderdeel van de basisopleiding MZ-
professional. 
 
Vereist: 

• HBO denk- en werkniveau 
• Module 2A moet gevolgd zijn als je in aanmerking wil komen voor een Arbo-

certificaat voor de basisopleiding MZ-professional 
• Als je deze module wil volgen voor losse PE-punten, dan is kennis van arbo-

wetgeving gewenst (zoals aangeboden in module A). 
 

PE-punten 
Deze module (B) duurt 2 dagdelen, bij actieve deelname worden 2 PE-punten toegekend. 
 
Doelstellingen van de cursus 

• Kunnen beoordelen van een RI&E en Plan van Aanpak en hierover in gesprek gaan 
met de OR;  

• Het vergroten van inzicht in diverse manieren om de arbo-taak uit te oefenen en te 
organiseren binnen de ondernemingsraad;  

• Samen met andere deelnemers bedenken hoe je deze kennis in een training voor 
ondernemingsraden kunt toepassen. 
 

Voorbereiding module 2B 
Vraag bij een klant, bij je eigen organisatie of zoek op internet naar een (recente) RI&E  
en het Plan van Aanpak. En neem deze a.u.b. (digitaal) mee. Bestudeer deze vooraf. Wat 
valt je op? Waar zou je met de OR over in gesprek gaan? Maak 
aantekeningen/arceringen, zodat we de bevindingen makkelijk met elkaar kunnen 
bespreken.  

 
Inhoud 
Deel B: 

a. Kunnen beoordelen van een RI&E en Plan van Aanpak van een organisatie en 
hierover het gesprek aangaan met de OR. 

b. Werkwijze binnen de OR, o.a. deelname aan diverse commissies 
 
Tussen module A en B hebben de deelnemers gewerkt aan een (praktijk)opdracht. 

• Beoordelen RI&E en PvA: waar let je op? Gezamenlijke bespreking van de 
uitkomsten en het trekken van conclusies.                                                 

• De werkwijze binnen de OR: welke keuzes kan de OR maken om zijn arbo-taak 
goed uit de verf te laten komen?  

• Hoe kunnen we het geleerde toepassen in onze eigen trainingen voor 
ondernemingsraden? 

 
Kosten  
Per dag: € 450 exclusief 21% BTW*, inclusief arrangementskosten. 
Locatie zal afhangen van het aantal deelnemers, omgeving Amersfoort.  
Opleidingen gaan door met minimaal 6 deelnemers.  
Uiterlijk 1 maand van te voren wordt bepaald of de cursus doorgaat en waar deze plaats 
gaat vinden.  
*Durv kan niet zonder BTW factureren 



 

 
Programmatijden 
09.00 uur (vanaf) Ontvangst met koffie en thee 
09.30   Start   
12.30 uur  Lunch 
16.30 uur  Afronding 
 
Informatie 
Heb je vragen naar aanleiding van dit programma? Neem dan contact op met de trainer: 
jo.renckens@durv.nu 
 
Programma 
ochtend Aankomst en ontvangst met koffie/thee in de accommodatie tussen 9.00 

en 09.25 uur. 
 
 Start programma om 9.30 uur  

 
Bespreken van organisatorische zaken 
 
Doornemen en vaststellen van het programma 
 
Het net ophalen  
We starten de cursus met een korte opfrissing. Welke kennis uit module 
2A is blijven hangen? Waar zijn nog vragen over? Welke ervaringen 
hadden de deelnemers de afgelopen maanden met het thema Arbo?  
 
RI&E en Plan van Aanpak beoordelen 

 Van de deelnemers wordt verwacht dat zij een (recente) RI&E en PvA 
bestudeerd hebben. We delen de bevindingen: wat viel jullie op in de 
documenten? Waar zou je de OR op wijzen? Welke opdracht zou je in 
een cursus aan de OR kunnen geven, zodat ze wegwijs worden in dit 
soort documenten?     

 
middag      Rol en taakverdeling  

De OR kan op diverse manieren zijn arbo-rol vormgeven. Hoe ga je hier 
het gesprek over aan met de OR? We staan stil bij een aantal veel 
voorkomende organisatievormen en de voor- en nadelen hiervan.  
 
De vertaling naar de praktijk van de MZ-professional 
In module A is veel wet-en regelgeving voorbij gekomen. In module B 
ging het meer over de praktijk. Hoe zou je het geleerde kunnen 
toepassen in trainingen voor ondernemingsraden? We sparren over 
werkvormen en inhoud.  
 
Terugblik op en afronding van de cursus om circa 16.30 uur.  


