
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Cursusprogramma 
Module 2A Basisopleiding MZ-opleiders 

 
 
 
 
 
Arbeidsomstandighedenbeleid en de rol van de 
medezeggenschap – module A 
 
 

 
 
 
 
 
Datum: maandag 2 februari 2026 
 
Locatie: tbd, omgeving Amersfoort 
 
Trainer: Jo Renckens 
  



 

Inleiding 
Arbeidsomstandighedenbeleid is één van de belangrijkste beleidsgebieden waar een OR 
aandacht aan besteedt. De WOR en Arbowet geven de medezeggenschap hiervoor ook 
vele beïnvloedingsmogelijkheden.  
 
Deze module legt de basis voor het Arbo-werk van de medezeggenschap. Module 2B is 
een vervolg op module 2A. Samen vormen ze de module ‘Arbeidsomstandigheden en de 
rol van de medezeggenschap’. Deze module is onderdeel van de basisopleiding MZ-
professional. 
 
Vereist: 

• HBO denk- en werkniveau 
• Module 2A & 2B moeten gevolgd zijn als je in aanmerking wil komen voor een 

Arbo-certificaat voor de basisopleiding MZ-professional 
• Beide modules zijn ook los te volgen, maar voor module B is wel de kennis nodig 

die je in deze module (A) opdoet.  
 

PE-punten 
Deze module (A) duurt 2 dagdelen en na actieve deelname worden 2 PE-punten 
toegekend. 
 
Doelstellingen van de cursus 

• Het vergroten van inzicht in de opbouw van de Arbowet en regelgeving in 
Nederland; 

 Het vergroten van inzicht in de opbouw van een ARBO-zorgsysteem waarbij voor 
alle spelers hun taak, rol  en bevoegdheden zijn beschreven; 

• Het vergroten van inzicht in de geldende vormvoorschriften en de mogelijke 
inhoud van de ARBO-beleidsdocumenten; 

 
Inhoud 
Deel A: 

a. Wetgeving: Arbeidsomstandighedenwet- en regelgeving, arbocatalogus, 
bepalingen uit de WOR met relatie tot arbeidsomstandigheden. 

b. Belangrijke instrumenten: arbobeleidscyclus en RI&E 
c. Spelers in het veld: welke personen in de organisatie houden zich ook bezig met 

arbo-zaken?  
                    
Stapsgewijze inleiding door de cursusleider. Achtereenvolgens komt aan bod: 

• Opbouw Arbowet en -regelgeving: wat zijn punten die van belang zijn voor een 
OR en waarom? 

• Onderdelen ARBO-zorgsysteem: wat is het belang en wat zijn aandachtspunten 
voor een OR? 

• Belangrijke spelers binnen de organisatie. 
 
Kosten 
Per dag: € 450 exclusief 21% BTW*, inclusief arrangementskosten. 
Locatie zal afhangen van het aantal deelnemers, omgeving Amersfoort.  
Opleidingen gaan door met minimaal 6 deelnemers.  
Uiterlijk 1 maand van te voren wordt bepaald of de cursus doorgaat en waar deze plaats 
gaat vinden.  
 
*Durv kan niet zonder BTW factureren 
 
  



 

Programmatijden 
09.00 uur (vanaf) Ontvangst met koffie en thee 
09.30   Start   
12.30 uur  Lunch 
16.30 uur  Afronding  
 
Informatie 
Heb je vragen naar aanleiding van dit programma? Neem dan contact op met de trainer: 
jo.renckens@durv.nu 
 
 
 
ochtend Aankomst en ontvangst met koffie/thee in de accommodatie tussen 9.00 

en 09.25 uur. 
 
 Start programma om 9.30 uur  

 
Bespreken van organisatorische zaken 
 
Doornemen en vaststellen van het programma 
 
Startopdracht Arbo  
We starten de cursus met een korte opdracht om de focus op arbo te 
krijgen en elkaar beter te leren kennen.  
 
Arbeidsomstandigheden: regelgeving  
Deze ochtend krijgen de deelnemers de belangrijkste kaders van de 
arboregelgeving gepresenteerd. Arbowet, arbobesluit, arboregeling en 
de arbocatalogus passeren de revue.  
 

middag      De Arbo beleidscyclus  
We vervolgen de dag met de arbobeleidscyclus. Hoe zou arbobeleid in 
een onderneming moeten worden vormgegeven?  
Welke documenten spelen een rol en zouden door de OR opgevraagd 
kunnen worden?  
 
Spelers in het veld 
Welke personen in een organisatie houden zich bezig met 
Arbeidsomstandigheden. Wat is hun rol? En hoe zou je er als OR mee 
kunnen samenwerken? De trainer geeft een overzicht. Met de 
deelnemers sparren we over een leuke opdracht om de 
ondernemingsraad te activeren. Wat kunnen zij doen om met deze 
personen een goede relatie op te bouwen? 
 
Terugblik op en afronding van de cursus om circa 16.30 uur.  


