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26 februari 2025

Omnibusvoorstellen
Europese
Commissie

Tijdlijn Europese ontwikkelingen: CSRD

Verwacht in
oktober/november
2025

Overeenstemming
positie Europees
Parlement over
CSRD

16 april 2025 23 juni 2025 11 juli 2025

Stop-de-Klok Overeenstemming Gedelegeerde
voorstel Europese Raad over handeling “Quick
aangenomen CSRD positie fix” voor wave 1

Eind 2025/begin
2026

Trialoog
onderhandelingen

2026: Finalisatie en
publicatie
gewijzigde CSRD


Presenter Notes
Presentation Notes
Begin april 2025 hebben de Europese Raad en het Europees Parlement de ‘stop-the-clock’ Richtlijn aangenomen. Deze regeling maakt deel uit van het omnibusvoorstel van de Europese Commissie en voorziet in een uitstel van twee jaar voor ondernemingen die oorspronkelijk over boekjaar 2025 en 2026 zouden moeten rapporteren. De lidstaten hebben tot 31 december 2025 de tijd om deze richtlijn om te zetten in nationale wetgeving.
De Europese Raad heeft overeenstemming bereikt over haar standpunt ten aanzien van het omnibusvoorstel. Voor de CSRD voegt de Raad een extra criterium toe aan de reikwijdte van de Richtlijn. Naast de drempel van 1000 werknemers, zoals voorgesteld door de Europese Commissie, voegt de Raad ook een netto-omzetgrens van meer dan €450 miljoen toe.
Op 11 juli 2025 heeft de Europese Commissie een gedelegeerde handeling aangenomen voor de Wave 1 ondernemingen, dit zijn de grote organisaties van openbaar belang met meer dan 500 werknemers (zie vraag ' Vanaf wanneer wordt het duurzaamheidsrapport verplicht?'). Dit houdt in dat deze groep ondernemingen bepaalde informatie die zij in hun rapport over boekjaar 2024 mochten weglaten ook in hun rapport over boekjaren 2025 en 2026 mogen weglaten. Daarnaast worden bepaalde 'phase-in provisions' (tijdelijke vrijstellingen of uitstel van de toepassing van bepaalde ESRS), die momenteel van toepassing zijn op Wave 1 ondernemingen met 750 of minder werknemers, van toepassing op alle Wave 1 ondernemingen. Ook breidt de handeling de 'safeguard provision' uit naar alle Wave 1 ondernemingen: wanneer een onderneming gebruik maakt van dergelijke tijdelijke vrijstellingen voor een volledige thematische standaard, moet alsnog beknopte informatie over het betreffende thema worden opgenomen indien de onderneming geconcludeerd heeft dat het thema materieel is.
Het Europees Parlement zal het omnibusvoorstel, en daarmee de amendementen van de huidige CSRD Richtlijn, verder inhoudelijk gaan behandelen. Er is nog geen officiële tijdlijn beschikbaar voor deze behandelingen, maar het Parlement zal naar verwachting in oktober/november 2025 over het voorstel gaan stemmen.
2026 finalisatie en implementatie gewijzigde CSRD



27 maart 2025

Mandaat EFRAG
technisch advies
herziening ESRS

Tijdlijn Europese ontwikkelingen: ESRS

31juli2025-29
september 2025

Consultatie EFRAG's
herzieningsvoorstellen
ESRS

30 November 2025

EFRAG geeft EC
technisch advies over
herziening ESRS

December
2025 tot (verwacht)
midden 2026

EC beoordeelt advies
en kan aanpassingen
doen

Verwacht midden
2026

Herziening ESRS
definitief
publicatie
gedelegeerde
handeling in Europese
publicatieblad




Status Omnibus-wijzigingsvoorstellen

Inperken reikwijdte CSRD
Rapportage verplichting vanaf > 1.000 werknemers

Value chain cap (~waardeketenplafond)
VSME standaard als maximum voor informatie-uitvraag in waardeketen

Herzien van Europese duurzaamheidsrapportagestandaarden (ESRS)

Schrappen van (de ontwikkeling van) sectorspecifieke rapportagestandaarden

Afschaffen van de ontwikkeling van assurance met beperkte mate van zekerheid
naar assurance redelijke mate van zekerheid van het duurzaamheidsrapport

Stop de klok: Uitstel van de rapportageverplichtingen
Twee jaar uitstel voor grote ondernemingen en beursgenoteerd MKB ("wave 2 en 3
ondernemingen")

Quick-fix: Uitstel van ingroeibepalingen voor rapportageplichtige ondernemingen
Rapportagevereisten voor wave 1 ondernemingen blijven in boekjaar 2025 en 2026
gelijk aan boekjaar 2024. Uitstel van ingroeibepalingen.

Nog geen definitief besluit

Nog geen definitief besluit

In ontwikkeling
Technisch advies gevraagd aan EFRAG

Nog geen definitief besluit

Nog geen definitief besluit

Aangenomen

Aangenomen




Vragen of opmerking? Stuur deze naar Noortje Crabbendam of Susan Smid
via SecretariaatiIMVO@ser.nl.
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