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Indienen van een verzoek om bemiddeling en/of geschil

De Geschillencommissie Fusiegedragsregels heeft van u voldoende en concrete informatie nodig om uw verzoek goed te kunnen behandelen. Daarom verzoeken we u om bij uw verzoek de feiten zo concreet mogelijk weer te geven en zoveel als mogelijk te onderbouwen met bewijsstukken, zoals bijvoorbeeld brief -of mailwisseling, in -of externe mededelingen, persberichten of krantenartikelen.

1. Algemene gegevens partijen
Verzoekende partij(en)
Volledige (handels)naam			:
Adres							:
Postcode en plaats (en statutaire zegel)	:
Statutair bestuurder				:
Naam contactpersoon				:
E-mailadres					:
Telefoonnummer				:
Uittreksel uit het handelsregister		: Uittreksel toevoegen

Meer verzoekende partijen?			: Als er meerdere verzoekende partijen zijn graag de gegevens hier vermelden en uittreksel toevoegen.

Verwerende partij(en)
Wie hebben de Fusiegedragsregels geschonden?:
Statutaire zetel					:
Adres 						:
Postcode en plaats (en statutaire zegel)	:
Uittreksel uit het handelsregister		: Uittreksel toevoegen

Meer verwerende partijen?			: Als er meerdere verwerende partijen zijn graag de gegevens hier vermelden en uittreksel toevoegen.

2. Fusie
Wat voor fusie is het?
O Aandelenoverdracht
O Overdracht van activa en/of passiva
O Juridische fusie
O (Aanvullende) contractuele regelingen
O (Aanvullende) statutaire bepalingen 
O Anders, namelijk………………………………………………………………………………………………………………………………….		
Waarover wordt zeggenschap verkregen?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Wie waren partij bij de fusie? Benoem ook de eventuele doelvennootschap.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Is tussen partijen overeenstemming bereikt over de fusie? Wanneer was dat? 
Graag bewijs bijvoegen waaruit dit blijkt.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Is de fusie openbaar bekend gemaakt door één van de partijen? 
O Nee
O Ja, op ……………………………………..… door……………………………………………………………………………………………….
Graag bewijs bijvoegen waaruit dit blijkt.

Zijn de Fusiegedragsregels van toepassing op de fusie?
O Nee
O Ja
Toelichting:………………………………………………………………………………………………………………………………………………




3. Betrokken vakbonden
Zijn er betrokken vakbonden in de zin van de Fusiegedragsregels?
O Ja
O Nee
Licht toe waarom niet of wel en welke vakbonden het zijn.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Hoe zijn de vakbonden geïnformeerd over de fusie en de gevolgen voor de werkzame personen? 
Voor zover hier stukken van zijn, graag kopie bijvoegen.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Wanneer zijn de vakbonden geïnformeerd over de fusie en de gevolgen voor de werkzame personen? 
Voor zover hier stukken van zijn, graag kopie bijvoegen.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….




4. Schending Fusiegedragsregels
Welke Fusiegedragsregels zijn door de verwerende partijen geschonden? 
………………………………………………………………………………………………………………………………

Waar blijkt dat uit? Licht toe. Voor zover hier stukken van zijn, graag kopie bijvoegen.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Hebben de schendingen een ernstig karakter??
O Ja
O Nee
Waar blijkt dat uit? Licht toe. Voor zover hier stukken van zijn, graag kopie bijvoegen.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Zijn de schendingen ernstig verwijtbaar aan de zijde van de verwerende partijen?
O Ja
O Nee
Waar blijkt dat uit? Licht toe. Voor zover hier stukken van zijn, graag kopie bijvoegen.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….




5. Verzoek
Wat zijn de verzoeken aan de Geschillencommissie (artikel 32 Fusiegedragsregels)?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. Bemiddeling 
De Geschillencommissie biedt de mogelijkheid van bemiddeling voordat zij de klacht (verder) behandelt. Bent u als verzoekende partij bereid tot bemiddeling?
[bookmark: _GoBack]O 	Ja 
O 	Nee

7. Bijlage(n) toevoegen
Graag het document en de volgende bewijsstukken per e-mail sturen naar serfusie@ser.nl:
- Volledige (handelsnaam) - uittreksel uit handelsregister.
- Verwerende partij(en) - uittreksel uit handelsregister.
- Voeg alle bewijsstukken toe die van belang zijn voor de beoordeling van het geschil/de klacht. 

LET OP: De Geschillencommissie Fusiegedragsregels baseert haar oordeel op hetgeen partijen in de schriftelijke stukken naar voren brengen en de aangeleverde onderbouwing daarvan alsmede hetgeen tijdens de hoorzitting naar voren wordt gebracht. Dus formuleer duidelijk uw stellingen, geef de feiten zo concreet mogelijk weer en onderbouw ze zoveel als mogelijk met bewijsstukken. 
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