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SER Diversiteit in Bedrijf ondersteunt bedrijven die werken aan 

meer diversiteit en inclusie op de werkvloer bij het opzetten, 

uitvoeren en monitoren van hun diversiteitsplannen. Publicaties 

van SER Diversiteit in Bedrijf baseren zich op praktijkervaringen 

van Charterondertekenaars en wetenschappelijke kennis. Ze zijn 

geschreven voor de ondertekenaars van het Charter Diversiteit.

SER Diversiteit in Bedrijf is aangesloten bij het EU Platform of 

Diversity Charters. Inmiddels is in 26 EU-landen een Charter  

Diversiteit actief.

SER Diversiteit in Bedrijf is onderdeel van de Sociaal-Economische 

Raad (SER), de belangrijkste adviesraad voor regering en  

parlement over sociaal-economische vraagstukken. In de SER 

werken ondernemers, werknemers en onafhankelijke kroonleden 

samen. SER Diversiteit in Bedrijf wordt financieel mede mogelijk 

gemaakt door het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegen-

heid en individuele bedrijven en publieke organisaties.
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Binnen bedrijven en organisaties in Nederland zijn veel medewerkersnetwerken 
actief. Het zijn platforms van en voor medewerkers die zich verenigen vanuit een 
specifiek gemeenschappelijk kenmerk, waaronder arbeidsbeperking, etnisch- 
culturele achtergrond, leeftijd, sekse of seksuele oriëntatie. Medewerkers-
netwerken vormen een gemeenschap binnen het bedrijf of de organisatie en 
geven een stem aan hun leden. Ze kunnen aandacht vragen voor hun specifieke 
ervaringen en positie en fungeren als lobby richting management, bestuurders  
én overige collega’s. Zo dragen ze bij aan de zichtbaarheid en inclusie van 
medewerkers. 

Over medewerkersnetwerken, hoe ze te werk gaan, hun rol en meerwaarde, 
uitdagingen en dilemma’s, en over hun relatie met ondernemingsraden, 
publiceerde SER Diversiteit in Bedrijf het Charterdocument  ‘Medewerkers-
netwerken; een motor voor verandering’ (september 2022). Dit document is  
te vinden op de site van SER Diversiteit in Bedrijf (Kennisplatform).

SER Diversiteit in Bedrijf inventariseerde welke medewerkersnetwerken er zijn  
bij de 377 ondertekenaars (per september 2022) van het Charter Diversiteit. 
‘Medewerkersnetwerken in het vizier’ vormt de weerslag van deze inventarisatie.  
Doel is niet enkel te laten zien dat er een groeiend aantal van deze netwerken 
onder Charterondertekenaars actief is, maar ook dat zij elkaar gaan vinden en 
leren van elkaars ervaringen.

Medewerkersnetwerken  
in het vizier
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OVERZICHT MEDEWERKERSNETWERKEN

Charterondertekenaar Arbeidsvermogen Etnisch-culturele  
achtergrond

Leeftijd LHBTI+ Sekse Geen specifieke dimensie/ 
alle dimensies/overig

a.s.r.     NeXus      

ABN AMRO Bank N.V. B-Able 
Neurodiversity Network

DNA 
Cultural Taskforce

Young ABN AMRO Pride Plus Network Women on the Move 
Leading Ladies

 

Accenture Neurodiversity Cross Cultural 
Talent w/a Refugee 
Background

  Pride Gender Equality Taskforce 
Women in Accenture 
Working Parents

Be Conscious 
Inclusive Employment

Achmea Neurodiversiteitsnetwerk 
Onbeperkt Achmea

Kleurrijk Achmea Achmea Jong HolA!   Achmea Inclusief

ACM All Inc.   Jong ACM Roze Netwerk   Groen ACM

Aegon Aegon Ability Netwerk Connected Cultures Young Aegon Proud Women in Finance  

Albeda       Pride Netwerk   Diversiteitsnetwerk

Alliander   Wij zijn Nexus Tension Pride Lianne  

Amsterdam UMC Participatieprogramma   Jong UMC Pride Amsterdam UMC   D&I Ambassadeursnetwerk

AEF (Andersson Elffers Felix)   Werkgroep D&I        

Aon         WIN NL (Women’s International 
Network Netherlands)

 

APG   Multicultural Affinity 
Group (US)

Young APG (NL) 
NextGen APG (US)

Proud (NL) 
LGBTQ+ Affinity Group (US)

Global Women’s Forum (NL) 
Women’s Forum (US)

Ambassadeursnetwerk (NL)

Aquent Celebrate Neurodiversity BIPOC (Black, Indigenous, 
People of Color)

  LGBTQIA+ and Allies   Working Parents

Arcadis Nederland B.V.     The Young Part The Pink Part Arcadis NL Vrouwen netwerk  

Arkin       Arkin LGBTQIA+ netwerk    

Arriva GAIN Disability 
(Global Arriva Inclusion 
Network)

GAIN Race & Etnicity Young Arriva GAIN LHBT+ GAIN Gender GAIN Wellbeing 

Asics Europe BV           Diversity & Inclusion Committee

Athora Netherlands     Young!   All inclusive - Gender  

Atos Nederland B.V.     Atos Young 
Ten Up

Pride    

Berenschot     Jong Berenschot      

BMW Group     YoungBMW      

Boeing Netherlands B.V. Employees Ability Awareness 
Association

Black Employees 
Association

Generation to 
Generation

Employees Pride Alliance Women Inspiring Leadership  

BP Nederland       bpPride bpWin  

Brandweerkorps/Veiligheidsregio 
Kennemerland   

    Veiligheidsregio 
Kennemerland: Jong 
VRK

     

Camfil BV     GEEIS GEEIS    

Capgemini Group Nederland CAPabilities Culture & Religion   Rainbow Gender  

CBS   CBS I&D Jong CBS 
CBS I&D

CBS I&D CBS I&D CBS MVO

CMZorg       Freedom    

Coca-Cola Europacific Partners           D&I Council
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OVERZICHT MEDEWERKERSNETWERKEN

Charterondertekenaar Arbeidsvermogen Etnisch-culturele  
achtergrond

Leeftijd LHBTI+ Sekse Geen specifieke dimensie/ 
alle dimensies/overig

College voor de Rechten  
van de Mens

          Diversiteitsnetwerk

CSU     Young CSU/Tzorg      

Dassault Systems B.V.       Rainbow Network EURONORTH LeanIn Circles 
WIN@3DS!

 

De Haagse Hogeschool Disability Network     Haagse Regenboog Vrouwennetwerk Leernetwerk diversiteit en inclusie 
X-net

De Nieuwe Zorg Thuis Arbeidsbeperkten       Vrouwen met afstand tot de 
arbeidsmarkt

 

Dell Technologies   Mosaic GenNext Pride Women in Action Conexus 
Family Balance 
Planet

Deloitte Neurodiversity Network Cultural Diversity Network Young Deloitte Globe Gender Diversity 
Women’s Network

 

Deltion College     Young Deltion     Diversiteit en Inclusie (D&I)

Dow Benelux B.V. DEN (Disability Employees 
Network)

ADN 
GAAN 
HLN 
MENA

YP (Young 
Professionals)

GLAD B-WIN (Business Women’s Innovation 
Network)

TIC (Terneuzen International Club)

DPG Media           Netwerk Diversiteit en Inclusiviteit

Dura Vermeer Groep     Jong Dura Vermeer   EVA  

Eaton Industries (Netherlands) B.V. Enable Iconnect  ENGAGE PRIDE WAVE Green Guardians

Erasmus Universiteit Rotterdam     Young@EUR Erasmus Pride FAME  

EY   AcrossCultures Young Unity NL SheConnects  

FNV   United & Included 
Netwerk Wereldburgers

FNV Jong / Young and 
United

Netwerk Roze Netwerk Vrouw FNV  

FrieslandCampina     Jong RFC      

Gemeente Alkmaar     Jong Beleg      

Gemeente Amersfoort     Jong Amersfoort Sectie Roze   Next033

Gemeente Amsterdam Stedelijk Netwerk 
Arbeidsbeperkten (SNAB)

Cultureel Ambtenaren 
Netwerk (CAN)

Jonge Ambtenaren 
Netwerk ( JAN)

Roze Ambtenaren Netwerk (RAN)    

Gemeente Apeldoorn     Jong Apeldoorn 
Netwerk

     

Gemeente Arnhem     Jong Arnhem      

Gemeente Culemborg     Jonge Ambtenaren 
Culemborg

     

Gemeente Den Haag Netwerk Neurodiversiteit 
Den Haag 
Onbeperkt Inclusief

  Jong Den Haag Den Haag Pride    

Gemeente Ede     Poema      

Gemeente Eindhoven     040VOLT      
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OVERZICHT MEDEWERKERSNETWERKEN

Charterondertekenaar Arbeidsvermogen Etnisch-culturele  
achtergrond

Leeftijd LHBTI+ Sekse Geen specifieke dimensie/ 
alle dimensies/overig

Gemeente Gorinchem     Jonge Ambtenaren 
Gemeente Gorinchem 
( JAGG)

     

Gemeente Gouda     Jong Goud      

Gemeente Groningen     Jongerennetwerk 
Groningen

  Vrouwennetwerk  

Gemeente Haarlem     Jong Haarlem      

Gemeente Leiden Neurodiversiteitsnetwerk   Jong Leiden     Ambassadeursnetwerk Leiden 
Inclusief

Gemeente Maassluis     LEF (jongeren)      

Gemeente Maastricht Actief (geen naam)   Actief (geen naam)      

Gemeente Nijmegen     JongR RPride    

Gemeente Rotterdam     JongR      

Gemeente ‘s-Hertogenbosch     JongBosch      

Gemeente Tilburg     JAM     Regenboognetwerk

Gemeente Utrecht     Jonge Ambtenaren 
Utrecht

U-Pride    

Gemeente Zaanstad     Zaans Groen      

Gemeente Zoetermeer     Sweet      

GP Groot     Jong GP      

GVB     Jong Roze Netwerk    

Havenbedrijf Rotterdam     Jong HbR      

HDI Global Netherlands     HDI Young Professionals 
(NL)

HDI Global Pride Network (INT)    

Heembouw     Young Heembouw      

Hello Fresh Benelux       QueerinTheBenelux    

HEMA     Young HEMA Heypride    

Hewlett Packard Enterprise     Experienced Employee 
Network 
Young Employee 
Network

  Women@Work  

Hogeschool InHolland     Young Professionals Rainbow Leidinggevende Vrouwen Community of Practice Diversiteit

Hogeschool Rotterdam     Gepensioneerden 
netwerk 
Jong HR

     

Hogeschool Saxion       Th!nk with PRIDE   Diversity Office

Hogeschool Windesheim       Queerdersheim    

HUMAN HUMAN Inclusief HUMAN Inclusief        

IBM Nederland B.V. People with Different 
Abilities (PwdA)

Cultural Network Young IBM LGBTQ+ Smarter Women Network Blue Women  

Innogy Essent         Vrouwennetwerk D&I Netwerk
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OVERZICHT MEDEWERKERSNETWERKEN

Charterondertekenaar Arbeidsvermogen Etnisch-culturele  
achtergrond

Leeftijd LHBTI+ Sekse Geen specifieke dimensie/ 
alle dimensies/overig

ISS Nederland ERG(Employee Research 
Group) ABILITIES (NL & AU)

ERG Etnisch, culturele 
diversiteit (Global)

ERG Generaties en 
leeftijden (Global) 
Young ISS

ERG Pride (Global) ERG Gender Balance (Global) DIB(Diversity, Inclusion & Belonging)-
Netwerk (Global) 
Sponsor (global leaders) D&I Network 
(Global) 
Inclusie regioleads NL-netwerk (NL)

Kadaster Autisme Ambassadeurs   Jong Kadaster      

Kamer van Koophandel     JongKVK      

Kommak NedahuisBV/Kommak NedahuisBV/Kommak   NedahuisBV/Kommak NedahuisBV/Kommak  

KPMG Ability Cultural Diversity Age Pride Gender  

KPN KPN Sociaal Ondernemen KPN Internationals Jong KPN Kleurrijk KPN 
KPN Pride

P.O.W. (Power of Women) 
Women@kpn

 

Leeuwendaal           The D&I learning network

Lepaya Mental Wellbeing Asia-Pacific   LGBTQIA+ Women@Lepaya  

Lidl Nederland     Jong Lidl      

LLTB (Limburgse Land- en 
Tuinbouw) 

    Youngster Program      

L’Oréal Nederland Actief (geen naam) Actief (geen naam) Actief (geen naam) Actief (geen naam) Actief (geen naam)  

ManpowerGroup Nederland           iM

Ministerie van Algemene Zaken     JongAZ      

Ministerie van Binnenlandse 
Zaken en Koninkrijksrelaties   

League of Extraordinary 
People

  JongBZK 
Young@Heart

JuBi Yourself   ODE

Ministerie van  
Buitenlandse Zaken

  Bicultural Network 
Diversity (BiND)

VeryBZ Out There Female Exchange of Experiences (FEE)  

Ministerie van Defensie Hoogbegaafdheid en 
Defensie

Multicultureel Netwerk 
Defensie (MND)

Jong Defensie 
Young Spirit

Stichting Homoseksualiteit en 
Krijgsmacht (SHK)

Defensie Vrouwen Netwerk Ambassadeursnetwerk D&I Defensie

Ministerie van Economische Zaken 
en Klimaat

League of Extraordinary 
People EZK/LNV

  Jong E&L Roze Netwerk Vrouw  

Ministerie van Financiën     Jong Financiën B/Proud    

Ministerie van Infrastructuur en 
Waterstaat

  Multicultureel Netwerk 
Rijksambtenaren (MNR)

Jong Infrastructuur & 
Milieu ( JIM)

IenWbreed Diva (KNMI)  

Ministerie van Justitie en  
Veiligheid

    Next JenV 
Young@Heart

(R)echt Roze 
JuBi Yourself

   

Ministerie van Onderwijs, Cultuur 
en Wetenschap 

League of Extraordinary 
People 
Onbeperkte denkers

Multicultureel Netwerk 
Rijksambtenaren (MNR)

Jong OCW OCW Pride   Employee Advocacy

Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid 

Bee Bijzonder D&I ambassadors Jong SZW SZW Pride D&I ambassadors  

Ministerie van Volksgezondheid, 
Welzijn en Sport   

League of Extraordinary 
People

Commissie Culturele 
Diversiteit

Jong VWS VWS pride Inclusieambassadeurs

MKB Rotterdam-Rijnmond     Jong MKB Rotterdam-
Rijnmond

     

MN   Actief (geen naam)        

MSD Nederland   LEAD Young MSD / NextGen Rainbow Alliance Women’s Network  
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Network

NN Young Professionals NN Pride Netwerk Women in Leadership Network  

Nationale Politie ADAPT 
Autisme Ambassade 
Hoogbegaafden netwerk 
Platform Chronisch Zieke 
Politiemensen (PCP) 
Werkgroep Visueel 
Beperkten

Armeens Netwerk 
Chinees Netwerk 
Caribisch Netwerk 
Indisch/Moluks Netwerk 
Joods Netwerk 
Marokkaans Netwerk 
Pools Netwerk 
Turks Netwerk 

  NDV 
Roze in Blauw

  Bijbelgordel Netwerk 
Netwerk Missie Experts 

Nederlandse Gasunie     Vlamboyant   Gaselle Gasunie Inclusief

Nederlandse Organisatie voor 
Wetenschappelijk Onderzoek

      LHBTI+ klankgroep    

Nederlandse Spoorwegen ABC Netwerk VariatioNS JongNS Trainbow   NS Inc

Novartis Pharma B.V.     Young Novartis      

NTR           Unconsious bias (alle dimensies)

Openbaar Ministerie     JongOM   wOMen Diversiteitsnetwerk (alle dimensies)

PageGroup Ability@Page Unity@Page Age@Page Pride@Page Women@Page D&I ambassador group 
Parents@Page

Pameijer       Het Roze Netwerk   Zien en Gezien worden

PepsiCo Nederland     Young PepsiCo     DE&I Project Team

PGGM         Connect  

Philips Electronics Netherlands     #BeTheChange 
Global l’s 
Intern Community 
Network

Philips Rainbow Network Breakfast Club 
WINergy

 

Politie Limburg   Netwerk Divers 
Vakmanschap

  Roze in Blauw    

PostNL   Ambassadeursgroepen 
binnen BU’s

Young PostNL PostNL Pride Women’s Inclusion Network  

Prinses Máxima Centrum voor 
kinderoncologie   

  MIC: international 
community

  LHBTQ Women in Health / Science  

ProRail Netwerk Slechthorenden 
Netwerk Hoogbegaafden 
Tussen de Oren

      Iron Ladies 
Netwerk Women on the Move

 

Provincie Limburg     LINK      

Provincie Utrecht Tussen de Oren   Jongstleden      

Provincie Zeeland     Jatzee 
POKEr

     

PwC Ability Connected Cultures Young PwC Shine Women NL  

Rabobank Rap aan de slag Kleurrijk Rabo Jong Rabo 
Rabo active 

Rabo Rainbow Rabo Women Globo Rabo



13

Charterondertekenaar Arbeidsvermogen Etnisch-culturele  
achtergrond

Leeftijd LHBTI+ Sekse Geen specifieke dimensie/ 
alle dimensies/overig

NN Group NN Neurodiversiteits 
Netwerk

NN Cultural Diversity 
Network

NN Young Professionals NN Pride Netwerk Women in Leadership Network  

Nationale Politie ADAPT 
Autisme Ambassade 
Hoogbegaafden netwerk 
Platform Chronisch Zieke 
Politiemensen (PCP) 
Werkgroep Visueel 
Beperkten

Armeens Netwerk 
Chinees Netwerk 
Caribisch Netwerk 
Indisch/Moluks Netwerk 
Joods Netwerk 
Marokkaans Netwerk 
Pools Netwerk 
Turks Netwerk 

  NDV 
Roze in Blauw

  Bijbelgordel Netwerk 
Netwerk Missie Experts 

Nederlandse Gasunie     Vlamboyant   Gaselle Gasunie Inclusief

Nederlandse Organisatie voor 
Wetenschappelijk Onderzoek

      LHBTI+ klankgroep    

Nederlandse Spoorwegen ABC Netwerk VariatioNS JongNS Trainbow   NS Inc

Novartis Pharma B.V.     Young Novartis      

NTR           Unconsious bias (alle dimensies)

Openbaar Ministerie     JongOM   wOMen Diversiteitsnetwerk (alle dimensies)

PageGroup Ability@Page Unity@Page Age@Page Pride@Page Women@Page D&I ambassador group 
Parents@Page

Pameijer       Het Roze Netwerk   Zien en Gezien worden

PepsiCo Nederland     Young PepsiCo     DE&I Project Team

PGGM         Connect  

Philips Electronics Netherlands     #BeTheChange 
Global l’s 
Intern Community 
Network

Philips Rainbow Network Breakfast Club 
WINergy

 

Politie Limburg   Netwerk Divers 
Vakmanschap

  Roze in Blauw    

PostNL   Ambassadeursgroepen 
binnen BU’s

Young PostNL PostNL Pride Women’s Inclusion Network  

Prinses Máxima Centrum voor 
kinderoncologie   

  MIC: international 
community

  LHBTQ Women in Health / Science  

ProRail Netwerk Slechthorenden 
Netwerk Hoogbegaafden 
Tussen de Oren

      Iron Ladies 
Netwerk Women on the Move

 

Provincie Limburg     LINK      

Provincie Utrecht Tussen de Oren   Jongstleden      

Provincie Zeeland     Jatzee 
POKEr

     

PwC Ability Connected Cultures Young PwC Shine Women NL  

Rabobank Rap aan de slag Kleurrijk Rabo Jong Rabo 
Rabo active 

Rabo Rainbow Rabo Women Globo Rabo



14

Charterondertekenaar Arbeidsvermogen Etnisch-culturele  
achtergrond

Leeftijd LHBTI+ Sekse Geen specifieke dimensie/ 
alle dimensies/overig

Randstad Groep Werk en participatie Culturele achtergrond en 
religie

YOUNG Randstad 
Werk en Levensfase

JOY Gender  

Rechtbank Den Haag     Netwerk Jong 
Rechtbank

     

Rechtbank Midden-Nederland           Projectgroep Diversiteit en inclusie

Reclassering Nederland Platform Inclusie en 
Diversiteit

Kenniscirkel Culturele 
Diversiteit 
Platform Inclusie en 
Diversiteit

Platform Inclusie en 
Diversiteit

PRIDE Netwerk Platform Inclusie en Diversiteit  

RET N.V.     Jong RET      

Rijksmuseum       Queer werkgroep Vrouwenwerkgroep Ambassadeurs D&I

Rijksuniversiteit Groningen     Young Academy 
Groningen

Centre of Expertise for the Study of 
LGBTQIA+ Issues

   

RTL Nederland     Young RTL      

RVO Eigenaardig 
League of RVO

Kleurrijk JongRVO.nl Roze Netwerk    

Salesforce       Outforce Women’s Network Earthforce

Savills Nederland     Savills Professionals 
Savills Young 
Professionals

     

Schiphol Group VisAble Bi-Cultural 50-UP! 
Youth

LGBTQI+ Schiphol Women On Air  

Shell Nederland Enable Asia-Pacific Network 
(APN) 
Middle-Eastern and 
North-African Network 
(MENAN) 
Shell African Network 
(SAN) 
Shell Trans-Eurasian 
Network (STEN)

Experienced Hires 
Network (EHN)  
Young Shell

Pink Pearl We in Shell  

Sia Partners       Global Pride & Allies @ Sia Partners   DEIB @ Sia Partners NL

Sociale Verzekeringsbank       Regenboognetwerk   Netwerk Diversiteit en Inclusie

Sodexo     Young Sodexo Sodexo Pride    

Stantec B.V.     PRIDE@Stantec Women@Stantec  

Stedin Groep     Jong Stedin Groep Huisje Boompje Beestje Netwerk F-EMPOWER  

Tata Steel Nederland BV       Regenboog community Tata Steel Netwerk Vrouwen Tata Steel  

Tauw Nederland Young@TAUW      

TBWA\NEBEKO Onbeperkt aan de slag PlusPlusOne        

Thermo Fisher Scientific PossAbilities BRG 49 API Voices BRG 
African Heritage BRG 
Hola! BRG

Gen2Gen BRG Pride+ BRG Women’s Empowerment BRG Family Support BRG 
Veterans BRG

Unibail-Rodamco-Westfield (URW)           BeYou@URW (alle dimensies)

OVERZICHT MEDEWERKERSNETWERKEN
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Charterondertekenaar Arbeidsvermogen Etnisch-culturele  
achtergrond
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alle dimensies/overig
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OVERZICHT MEDEWERKERSNETWERKEN

Charterondertekenaar Arbeidsvermogen Etnisch-culturele  
achtergrond

Leeftijd LHBTI+ Sekse Geen specifieke dimensie/ 
alle dimensies/overig

Unilever     YUM (Young Unilever 
Managers)

Proud Lead  

Universitair Medisch Centrum 
Groningen (UMCG)

    Youngumcg 
Younglink

    D&I Netwerk 
Duurzaamheidsnetwerk

Universiteit Leiden Neurodiversity Platform  Leiden University 
Diversity and Equality 
Network (LUDEN)

  LGBT+ Network Sophia  

Universiteit Maastricht UnliMited     UMPRIDE FEM  

University College Roosevelt             EDI (Equality, diversity & Inclusion 
Committee)

UWV   LEF PROUD@UWV Roze Werkt VROUW@UWV  

Vattenfall     MegaWatt    Impulse D&I Netwerk Vattenfall NL  
(alle dimensies)

Vebego     Young Vebego      

VNG     VNGjong     Klankbordgroep D&I 
Projectgroep D&I

Vitens     Jong Vitens      

VodafoneZiggo Go-getters Connected Interculturality Connected Young VodafoneZiggo Queers Connected Women Connected  

VPRO     Jong     Ambassadeurs Inclusief

Vrije Universiteit Amsterdam (VU) VU DIT (Diversiteit, Inclusie, 
Toegankelijkheid) 
VU NDSoc

VU Critical Friends   VU Pride VU WO&MEN VU Coördinatie Diversiteitsnetwerken

Woonstad Rotterdam     Jong Woonstad      

Youké Sterke Jeugd           Professionals met ervaringskennis
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Charterondertekenaar Arbeidsvermogen Etnisch-culturele  
achtergrond
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