Voorbeeld D&I-enquête

Deze vragen over diversiteit en inclusie kun je onder je personeel uitzetten als D&I-onderdeel van het MTO (medewerkerstevredenheidsonderzoek), of als opzichzelfstaande D&I-enquête. Voel je vrij om vragen en toelichtingen aan te passen, toe te voegen of te verwijderen, naargelang de situatie in jouw bedrijf of organisatie.

Geef bij het uitsturen van de vragen aan waarom je deze informatie wil ophalen, wat je ermee gaat doen, en hoe je de uitkomst terugkoppelt aan je medewerkers. Geef ook duidelijk aan dat deelname vrijwillig is en dat de verzamelde antwoorden en persoonsgegevens anoniem verwerkt worden. 


Over diversiteit en inclusie op de werkvloer
· Diversiteit gaat over onderlinge verschillen op de werkvloer, bijvoorbeeld op gebied van arbeidsvermogen, etnisch-culturele achtergrond, leeftijd, gender en lhbti+ achtergrond. 
· Inclusie gaat over hoe we omgaan met deze verschillen. Op een inclusieve werkvloer voelt iedereen zich gehoord, gewaardeerd en veilig.

1. Ben je op de hoogte van wat onze organisatie doet aan diversiteit en inclusie?
☐  Ja
☐  Grotendeels
☐  Deels
☐  Enigszins
☐  Nee


Hoe divers is onze organisatie?
We willen graag weten hoe divers onze collega’s zijn. We stellen je dus een aantal vragen hierover. Je hoeft deze niet te beantwoorden, maar helpt wel door dit te doen. Jouw antwoorden helpen namelijk om te bepalen of deze diversiteit invloed heeft op persoonlijke ervaringen op de werkvloer.

2. Wat is jouw leeftijdscategorie?
☐  Jonger dan 20
☐  21-30
☐  31-40
☐  41-50
☐  51-60
☐  60+

3. Wat is jouw herkomst? Meerdere antwoorden zijn mogelijk.
☐  Zeg ik liever niet
☐  Nederlands
☐  Anders, namelijk …
	



4. Met welke etnisch-culturele achtergrond identificeer jij jezelf?
☐  Zeg ik liever niet
☐  Nederlands
☐  Anders, namelijk …
	



5. Als welk gender zie jij jezelf?
☐  Zeg ik liever niet
☐  Man
☐  Vrouw
☐  Non-binair,
☐  Anders, namelijk …
	



6. Reken jij jezelf tot de groep lhbti+? Dit staat o.a. voor lesbisch, homoseksueel, bi+, transgender, intersekse of anderszins niet-heteroseksueel en -cisgender.
☐  Zeg ik liever niet
☐  Ja
☐  Nee

7. Heb je te maken met lichamelijke en/of mentale aandoeningen/omstandigheden die je dagelijkse werkpraktijk beïnvloeden?
☐  Zeg ik liever niet
☐  Ja, namelijk …
	



☐  Nee

8. Voel jij je anders dan je collega’s? Licht je antwoord toe. 
☐  Ja, namelijk:
☐  Door mijn leeftijd
☐  Door mijn herkomst of de cultuur waarmee ik me identificeer
☐  Door mijn gender
☐  Door mijn  lhbti+ achtergrond
☐  Door mijn arbeidsvermogen 
☐  Door mijn karakter
☐  Door mijn geloof of hoe ik over het leven denk
☐  Door iets anders, namelijk:

	





☐  Nee


Hoe inclusief is onze organisatie
We willen graag weten hoe inclusief onze organisatie is. Geef aan in hoeverre je het eens bent met de volgende stellingen over inclusie.

Psychosociale veiligheid
	
	Helemaal eens
	Eens
	Neutraal
	Oneens
	Helemaal oneens

	9. Ik voel me vrij om mezelf te zijn op de werkvloer.
	☐	☐	☐	☐	☐
	10. Ik voel me thuis bij de cultuur van onze organisatie en zie mezelf als een deel hiervan.
	☐	☐	☐	☐	☐
	11. Ik voel me gewaardeerd en gerespecteerd door mijn team.
	☐	☐	☐	☐	☐
	12. Binnen mijn afdeling kan ik vrij en open mijn ideeën en meningen delen.
	☐	☐	☐	☐	☐
	13. Er wordt actief geluisterd naar verschillende meningen en perspectieven binnen mijn team.
	☐	☐	☐	☐	☐
	14. Ik voel mij betrokken bij de besluitvoering op mijn afdeling.
	☐	☐	☐	☐	☐
	15. Mijn collega’s houden voldoende rekening met mijn levensfase, leefstijl en eventuele religie.
	☐	☐	☐	☐	☐
	16. De samenwerking tussen collega's met verschillende etnisch-culturele achtergronden is goed.
	☐	☐	☐	☐	☐
	17. De samenwerking tussen collega's met verschillende genderidentiteiten is goed.
	☐	☐	☐	☐	☐
	18. De samenwerking tussen collega’s uit verschillende leeftijdscategorieën is goed.
	☐	☐	☐	☐	☐
	19. De samenwerking tussen collega's met verschillende mate van arbeidsvermogen is goed.
	☐	☐	☐	☐	☐
	20. Ik waardeer collega's met andere achtergronden, meningen en ervaringen.
	☐	☐	☐	☐	☐


Kansengelijkheid
	
	Helemaal eens
	Eens
	Neutraal
	Oneens
	Helemaal oneens

	21. Mijn werkprestaties worden eerlijk behandeld.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	22. Ik krijg op mijn afdeling dezelfde kansen als mijn collega’s.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	23. Mijn persoonlijke kenmerken hebben een positief effect op mijn loopbaanontwikkeling en kansen op mijn werk.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	24. Op mijn werk ervaar ik uitdagingen of problemen door mijn arbeidsvermogen, etnisch-culturele achtergrond, leeftijd, sekse en/of lhbti+ achtergrond.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐



Leiderschap en inclusie
	
	Helemaal eens
	Eens
	Neutraal
	Oneens
	Helemaal oneens

	25. Mijn leidinggevende zorgt dat we er allemaal bij horen.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	26. Ik voel me gewaardeerd en gerespecteerd door mijn leidinggevende.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	27. Mijn leidinggevende luistert actief naar verschillende meningen en perspectieven binnen mijn team.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	28. Mijn leidinggevende houdt voldoende rekening met mijn levensfase, leefstijl en eventuele religie.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	29. Mijn leidinggevende respecteert de verschillen tussen collega’s.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	30. Mijn collega's en ik worden door onze leidinggevende gelijkwaardig behandeld, ook wat betreft kansen voor loopbaanontwikkeling en promotie.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	31. Ik voel mij veilig om mijn leidinggevende aan te spreken op hun gedrag.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐



Ongewenst gedrag
Op een inclusieve werkvloer is er geen plaats voor ongewenst en grensoverschrijdend gedrag. We stellen je hier dus ook een aantal vragen over.

32. Voel jij je comfortabel om discriminatie of ongelijke behandeling te melden aan je leidinggevende of aan HR? Licht je antwoord toe.
☐  Ja
☐  Nee

	





33. Je kunt discriminatie of ongelijke behandeling ook melden bij de vertrouwenspersoon. Weet jij wie de vertrouwenspersoon binnen onze organisatie is?
☐  Ja
☐  Nee

34. Hoe vaak heb je discriminatie of ongelijke behandeling binnen onze organisatie GEZIEN en/of ERVAREN, op basis van bijvoorbeeld sekse, etnisch-culturele achtergrond, religie, seksuele oriëntatie of andere persoonlijke kenmerken? Denk hierbij aan opvallende gebeurtenissen, maar ook aan incidenten als grappen of negatieve opmerkingen.

	Gezien
☐  Nooit
☐  Een keer per jaar
☐  Een keer per half jaar
☐  Een keer per maand
☐  Een keer per week
☐  Meerdere keren per week
	Ervaren
☐  Nooit
☐  Een keer per jaar
☐  Een keer per half jaar
☐  Een keer per maand
☐  Een keer per week
☐  Meerdere keren per week



a. Hoe ben je hiermee omgegaan? 
	





b. Indien je melding(en) hebt gemaakt: werd hier iets mee gedaan?
☐  Ja
☐  Nee
☐  Soms wel, soms niet
☐  Weet ik niet

c. In welk type functie werk je?
☐  [ voeg hier opties toe die toepasbaar zijn voor jouw organisatie ]
☐  …
☐  …
☐  …


Einde vragenlijst
35. Heb je na het invullen van deze vragenlijst suggesties om de diversiteit en inclusie binnen onze organisatie te bevorderen?
	





Bedankt voor het invullen van de vragenlijst. Als je behoefte hebt om met iemand na te praten over een of meer van de vragen, kun je contact opnemen met de vertrouwenspersoon via [ e-mailadres ] of [ telefoonnummer ].
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