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Waarom	doen	we	wat	we	doen	binnen	de	HCA?	



Bevolkingspiramide	(CBS)	



Onderzoek	bij	bedrijven	als	start	in	2018		
	
•  1	op	de	3	werkgevers	gee3	aan	een	personeelstekort	te	
ervaren	waardoor	zij	economisch	gezien	niet	kunnen	
groeien	en	aangeven	vertrek	uit	de	Regio	Zwolle	te	
overwegen.	Dit	bedreigt	de	economische	en	brede	welvaart	
index:	de	kwaliteit	van	het	leven.		

•  Regio	Zwolle	hee3	als	regio	met	veel	export	en	een	hoge	
MKB-dichtheid	een	goede	uitgangsposiDe.	Met	een	cultuur,	
tradiDe	in	innovaDe,	wel	innovaJe	door,	voor	en	met	
mensen.	Verhoging	arbeidsproducJviteit	is	regionaal	van	
belang,	investeren	in	mensen	is	daarbij	de	sleutel	tot	succes.	

•  Het	is	de	uitdaging	om	werkgevers	te	inspireren	om	risico’s	
te	nemen,	te	investeren	in	werkenden	en	werkzoekenden.	
Én	om	mensen	die	bang	zijn	om	hun	werk	en	zekerheden	te	
verliezen,	te	moDveren	om	zich	een	leven	lang	te	
ontwikkelen.		

•  Meervoudige	opgave:	niet	iedereen	doet	mee	–	investeren	in	
de	inclusieve	arbeidsmarkt.	

•  De	regio	Zwolle	is	daarmee	het	ankerpunt	voor	
beschikbaarheid,	wendbaarheid	(met	weerbaarheid)	en	
inclusiviteit.	
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Een	prachJge		
groei	regio..	
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Om	te	groeien	hebben	we	al	het	talent	nodig	
	
Moeten	we	al	het	talent	helpen	ontwikkelen	
	
De	aantrekkelijkste	arbeidsmarkt	van	Nederland	
worden	
	
Daarom	investeren	we	in	mensen..	



Wat	is	de	Tafel	van	de..																			Regio	Zwolle?	
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Partners

Alle	ondernemers-
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parkmanagement	
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Tafel	van	de	Regio	Zwolle	/	HCA	

•  In	de	komende	vier	jaar:	arbeidsmarkt	beter	in	balans	te	brengen.		
•  Met	de	ambiJe:		

o Werkgevers	beter	kunnen	ondernemen	en	dat	mensen	in	de	Regio	Zwolle	een	beter	
perspecJef	hebben	op	werk	–	ontwikkeling	(vanuit	talenten	en	mogelijkheden).		

o  Inze\en	op	conjunctuur	ongevoelige	infrastructuur	(vanuit	onderwijs,	gemeenten	–	
UWV	en	business	2	business)		

•  Onze	aanpak	is	gericht	op	het	voorkomen	van	(structurele)	mismatches	op	de	
arbeidsmarkt:		
o Oplossen	van	tekorten	
o Aanpakken	van	de	arbeidsmarkt	paradox	
o Verbeteren	van	de	kwalificaJes	van	de	beroepsbevolking	in	de	brede	zin	
(upgrading)		

	



Tafel	van	de	
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Drie	ambiJes	
Beschikbaarheid,	wendbaarheid	en	inclusiviteit		

KOERS-
programma	

Sectortafels	
Regio	Zwolle		
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Regio	Zwolle	

Upgrade	jezelf	in	
de	regio	Zwolle	

MarkeJng	en	
communicaJe		



Ontwikkelfonds	-	hoe	doen	we	dit?		

Ontwikkelfonds	
Regio	Zwolle	

	
AddiDoneel		
ProporDoneel	
Daar	waar	geen	financiële	voorziening	voor	is	
50	/	50	cofinanciering		
	
Aanvragen	kunnen	in	de	periode	1	mei	–	31	
december	2019	worden	ingediend.	Aanvragen	
worden	op	volgorde	van	indiening	in	
behandeling	genomen.	
	
	
Iedere	euro	komt	tegemoet	aan	werkgevers,	
werknemers,	werkzoekenden	en	starters!	

1)	Co-creaJe	met	partners	

2)	Individueel	/	werkgever	



Samenwerking	regie	arbeidsmarkt	



	
	
	

Websites:	
www.tafelvanderegiozwolle.nl		

	
www.upgradejezelfregiozwolle.nl	

	




