Regio Zwolle
investeert in
werkgevers en
mensen

juni 2019

-----

ﬂ'*”‘l'

P

.

TAFEI. VAN DE

" TDELLKE TASKFORCE HUMAN CAPITAL

?»




Gouden handjes gezocht, tekort aan vakmensen
steeds groter door economische groei
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Zwolle kampen met vacatures
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Veel winkels, tankstations en bedrijven in ons land dreigen i S
meer bevoorraad te kunnen worden. Oorzaak is het snel gr
vrachtwagenchauffeurs.

Personeelstekort in levensmiddelenindustrie, ‘
bedrijven starten eigen opleidingen
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Onderzoek bij bedrijven als start in 2018 Vi

* 1 op de 3 werkgevers geeft aan een personeelstekort te
ervaren waardoor zij economisch gezien niet kunnen

groeien en aangeven vertrek uit de Regio Zwolle te N O
overwegen. Dit bedreigt de economische en brede welvaart informatie en communicatie Sl R
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* Regio Zwolle heeft als regio met veel export en een hoge st o verioopvn s —
MKB-dichtheid een goefe uitgangspositie. Met een cuﬁuur, groothandel % 3phe
traditie in innovatie, wel innovatie door, voor en met zakelike / oveige dienstverlering S R
mensen. Verhoging arbeidsproductiviteit is regionaal van e
belang, investeren in mensen is daarbij de sleutel tot succes. horeca en recreatie ol

anders 28% 4,2 fte

* Het is de uitdaging om werkgevers te inspireren om risico’s
te nemen, te investeren in werkenden en werkzoekenden.

® precies genoeg werknemers in dienst

En om mensen die bang zijn om hun werk en zekerheden te = te veel werknemers in dienst
verliezen, te motiveren om zich een leven lang te
ontwikkelen. m tekort aan werknemers

Tekort aan werknemers naar opleidingsniveau

* Meervoudige opgave: niet iedereen doet mee — investeren in
de inclusieve arbeidsmarkt.
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* De regio Zwolle is daarmee het ankerpunt voor
beschikbaarheid, wendbaarheid (met weerbaarheid) en
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Een prachtige
groei regio..
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Om te groeien hebben we al het talent nodig
Moeten we al het talent helpen ontwikkelen

De aantrekkelijkste arbeidsmarkt van Nederland
worden

Daarom investeren we in mensen..
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Tafel van de Regio Zwolle / HCA

* In de komende vier jaar: arbeidsmarkt beter in balans te brengen.
* Met de ambitie:

o Werkgevers beter kunnen ondernemen en dat mensen in de Regio Zwolle een beter
perspectief hebben op werk — ontwikkeling (vanuit talenten en mogelijkheden).

o Inzetten op conjunctuur ongevoelige infrastructuur (vanuit onderwijs, gemeenten —
UWYV en business 2 business)

* Onze aanpak is gericht op het voorkomen van (structurele) mismatches op de
arbeidsmarkt:

o Oplossen van tekorten
o Aanpakken van de arbeidsmarkt paradox

o Verbeteren van de kwalificaties van de beroepsbevolking in de brede zin
(upgrading)
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Upgrade jezelf in

Ontwikkelfonds de regio Zwolle

Regio Zwolle

Marketing en
communicatie

Sectortafels
Regio Zwolle
KOERS-
programma

Tafel van de

Drie ambities

Regio Zwolle Beschikbaarheid, wendbaarheid en inclusiviteit
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Ontwikkelfonds - hoe doen we dit?

Additioneel

Proportioneel

Daar waar geen financiéle voorziening voor is
50 / 50 cofinanciering

1) Co-creatie met partners

Aanvragen kunnen in de periode 1 mei—31
december 2019 worden ingediend. Aanvragen
worden op volgorde van indiening in
behandeling genomen.

Ontwikkelfonds
Regio Zwolle

2) Individueel / werkgever

ledere euro komt tegemoet aan werkgevers,
werknemers, werkzoekenden en starters!
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Samenwerking regie arbeidsmarkt
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