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“You can’t understand
your employees if you
don’t understand the 
society they live in”

Ben Page
Former CEO of Ipsos
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Een van de grootste publieke opiniestudies ter wereld

50
Landen

5 m
Datapunten

50.000
Burgers

Klik op het plaatje voor toegang tot alle resultaten

https://www.ipsos.com/en/ipsos-global-trends-9th-edition-release
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Global trends x DEI

CULTURELE DIVERSITEIT

vindt dat mensen met 
verschillende achtergronden en 
etnische minderheden eerlijk 
worden behandeld in Nederland 
(52% in Europa)

34%
vindt dat er teveel 
immigranten in Nederland 
zijn (vergelijkbaar met 
Europa)

60%
GENDER

vindt  dat er slechts twee 
geslachten zijn – mannelijk en 
vrouwelijk – en geen reeks 
genderidentiteiten (60% in 
Europa)

44%
vindt dat de belangrijkste rol 
van vrouwen in de 
samenleving is om goede 
moeders en echtgenotes te 
zijn (31% in Europa)

17%

ROL VAN ORGANISATIES

vindt dat bedrijven de plicht 
hebben om bij te dragen aan de 
samenleving, niet alleen om 
winst te maken

81%
vindt dat het mogelijk is dat 
een merk een goed doel 
steunt en tegelijkertijd geld 
verdient

81%
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Ipsos Equalities Index 2025
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Ipsos Equalities Index 2025
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Ipsos Equalities Index 2025
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Wil je nog meer weten over deze onderwerpen, klik dan op het plaatje voor 
toegang tot nog meer inzichten.

https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2025-08/Ipsos-Equalities-Index-2025.pdf
https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2025-06/ipsos-pride-report-2025.pdf
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Ipsos DEI model

GelijkwaardigheidDiversiteit Inclusie Sociale veiligheid

Perceptie

Ambitie

Perceptie

Ervaring

Ambitie

Ervaring

Ambitie

Melden

PerceptieVoordelen

Achtergrond

de mate waarin iedereen op hun 
werk, ongeacht achtergrond, 

identiteit en omstandigheden, zich 
gewaardeerd, gerespecteerd en 

gesteund voelt om zijn werk goed te 
doen.

het bieden van gelijke behandeling 
en gelijke kansen aan alle mensen, 

en het weghalen van belemmeringen 
die volledige deelname van sommige 

groepen verhinderen.

de mate waarin er diversiteit te zien 
is op de werkvloer wat betreft 

verschillende persoonlijke 
kenmerken (o.a. genderidentiteit, 

etniciteit, seksuele oriëntatie, 
leeftijd, religie, beperkingen). 

OVERIGE THEMA’S

Perceptie

Ervaring

Ambitie

DEI index



DEI-indexscore

72% (69%)
DEI-Index score

62% (58%)
Diversiteit

75% (75%)
Gelijkwaardigheid

78% (73%)
Inclusie

(score 2022)

Basis: Alle respondenten (n=1012)

De uitkomsten op de verdiepende vragen 
kunnen we helaas niet delen aangezien dit 
alleen beschikbaar wordt gesteld aan klanten 
die een DEI onderzoek met ons uitvoeren.



EN TOT SLOT  | wat kun je doen?

… van je eigen voor-
oordelen en daag ze uit.

Stel stereotypen en 
veronderstellingen ter 
discussie en zie 
individuen zoals ze 
werkelijk zijn

WEES JE 
BEWUST

… naar andere groepen 
die “niet zoals jij” zijn.

Luister naar hun 
perspectieven en 
ervaringen zonder hen 
te onderbreken of af te 
wijzen

WEES 
NIEUWSGIERIG

… en versterk de 
stemmen van onder-
vertegenwoordigde
groepen.

Promoot en deel hun 
ideeën en kom op tegen 
onrecht als je het ziet

WEES 
ONDERSTEUNEND
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BEDANKT
Robert Broekman
Service Line Lead Employee eXperience
+31 6 21175738
robert.broekman@ipsos.com
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