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“You can’t understand
your employees if you
don’t understand the
society they live in”

Ben Page

Former CEO of Ipsos




GLOBAL

TRENDS
THE UNEASY DECADE:
Reshaping society, technology;

e global economy
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https://www.ipsos.com/en/ipsos-global-trends-9th-edition-release

Global trends x DEI

ROL VAN ORGANISATIES

81% 81%

vindt dat bedrijven de plicht vindt dat het mogelijk is dat
hebben om bij te dragen aan de een merk een goed doel
samenleving, niet alleen om steunt en tegelijkertijd geld
winst te maken verdient
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Ipsos Equalities Index 2025

Compared to all the other
problems facing your
country, would you say that
inequality is...7

The single most
important problem

2. One of the most
important problems
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Ipsos Equalities Index 2025
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Thinking about attempts to verage
promote equality for all .ﬂ;{ﬂf}ﬂ
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Ipsos Equalities Index 2025

Groups perceived to
experience unfair treatment
in 2025

0. Which of these groups of
p-EI:IFI|‘E- if any, do you think

most experience unequal or
unfair treatment in your country

today?

lpsos Equalities Index TOTE

People with physical disabilities

Women

Senior citizens

People with mental health conditions
mmigrants

Leshians, gay men andfor bizexuals

People from minarity ethnic groups

Tran=sgender and/or non-binary people

People who are neurocdivergent

People of specific religions
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IPSOS EQUALITIES
INDEX 2025

A 31-country Global Advisor study

August 2025

IPSOS LGBT+
PRIDE REPORT
2025

A 26-Country Ipsos Global
Advisor Survey

1

Wil je nog meer weten over deze onderwerpen, klik dan op het plaatje voor
toegang tot nog meer inzichten.

-

June 2025



https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2025-08/Ipsos-Equalities-Index-2025.pdf
https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2025-06/ipsos-pride-report-2025.pdf

Ipsos DEI model

N\

AN
X
Diversiteit ’

Perceptie
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Ambitie

de mate waarin er diversiteit te zien het bieden van gelijke behandeling de mate waarin iedereen op hun
is op de werkvloer wat betreft en gelijke kansen aan alle mensen, werk, ongeacht achtergrond,
verschillende persoonlijke en het weghalen van belemmeringen identiteit en omstandigheden, zich
kenmerken (0.a. genderidentiteit, die volledige deelname van sommige gewaardeerd, gerespecteerd en
etniciteit, seksuele oriéntatie, groepen verhinderen. gesteund voelt om zijn werk goed te

leeftijd, religie, beperkingen). doen.



DEl-indexscore

72 % 9%)

DEI-Index score

De uitkomsten op de verdiepende vragen
kunnen we helaas niet delen aangezien dit
alleen beschikbaar wordt gesteld aan klanten
die een DEl onderzoek met ons uitvoeren.

620/0 (58%)

Diversiteit

Basis: Alle respondenten (n=1012)
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75 % 75%)

Gelijkwaardigheid

78% (73%) (score 2022)

Inclusie



EN TOT SLOT | wat kun je doen?

WEES JE WEES
BEWUST NIEUWSGIERIG

... en versterk de
stemmen van onder-
vertegenwoordigde
groepen.

Promoot en deel hun
ideeén en kom op tegen
onrecht als je het ziet

izo



BEDANKT
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- Robert Broekman
Service Line Lead Employee eXperience
+316 21175738

robert.broekman@ipsos.com
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