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 - Voorlegger Voorlopige werkagenda 2026
t.b.v. vergadering Raad d.d. 19-3-2026

Aanleiding: De SER heeft tijdens de raadvergadering op 20 juni 2024 zijn 
werkagenda 2024-2026 vastgesteld. De werkagenda is opgesteld 
voor een periode van drie jaar. 

Zoals afgesproken bij de vaststelling van de werkagenda worden de 
prioriteiten jaarlijks bepaald en wordt de jaaragenda voorgelegd aan 
het DB en de Raad. 

De voorlopige werkagenda 2026 die nu voorligt is opgesteld op basis 
van de vastgestelde werkagenda 2024-2026. De onderwerpen zijn 
door de domeincommissies besproken en opnieuw beoordeeld, mede 
in het licht van de doorlopende activiteiten en adviestrajecten uit 
2025 en de beschikbare ruimte voor nieuwe onderwerpen.  

Daarbij geldt voor het komend jaar dat ruimte wordt gehouden, om 
in te kunnen spelen op vragen die onder meer voortvloeien uit het 
nieuwe Regeerakkoord en het de SER-Brief m.b.t. het aanbod aan het 
nieuwe kabinet. Bij de onderwerpkeuze voor 2026 blijft daarom 
ruimte bestaan om flexibel te reageren op vragen en prioriteiten 
vanuit kabinet en parlement. 

Doel nu: Informeren van de Raad over de voorlopige werkagenda. 

Beslispunten: n.v.t.

Stand van zaken: De voorlopige werkagenda voor 2026 is vastgesteld op de DB-
vergadering van januari 2026, met het voorbehoud dat wanneer het 
nieuwe Regeerprogramma aanleiding geeft tot ad-hoc advisering of 
aanvullende werkzaamheden, de werkagenda hierop wordt aangepast 
en opnieuw aan het DB wordt voorgelegd

Auteur: Merlijn van Steveninck, Alice Odé en Ivy Koopmans 



De voorlopige werkagenda adviestrajecten 2026 

 

Adviezen 

Doelstelling Het bevorderen van brede welvaart waar samenleving economie en hier en nu, later en elders 

Door in samenhang 

te werken aan 

Waardig werk en inkomenszekerheid en 
een inclusieve samenleving 

  

Het bevorderen van ondernemerschap 
en toekomstig verdienvermogen 

  

Bevorderen van duurzame groei 
  

2026 
Doorlopend uit 2025 

  

• Combinatie werk en 
mantelzorg 

Vastgesteld 
Q1 2026  

• Vereenvoudiging Belasting- 
en Toeslagenstelsel 

Verwacht 
Q2 

• Vergroten van 
handelingsvermogen en 
betaalbaarheid van de 
energietransitie   

Verwacht 
Q1 

• Arbeidsdeelname 
statushouders en Oekraïners 

Verwacht 
Q2/q3 

   
• Toekomstperspectief Landbouw in 

de Nederlandse economie 
Verwacht 
Q2 

• Naar een goed werkende 
sociale zekerheid, ook voor 
arbeidsongeschiktheid  

On Hold       

2026 
 
Te starten 
onderwerpen 

• Vergroten arbeidsparticipatie 
en werkzekerheid met 
aandacht voor de sociale 
infrastructuur 

Start Q3 

• Werken aan transities in de 

regio: ecosystemen voor 
ondernemerschap, 
arbeidsmarkt en 
infrastructuur/ Brede 
welvaart in regionaal verband 

Start Q2 
• Strategische autonomie, met de 

focus op de energietransitie en 
circulaire economie. 

Start Q1 

    
• Europa: EU-uitbreiding en 

deregulering 
Start Q1 

• Verdelingsvraagstuk binnen de 
circulaire economie 

Start Q3 
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Toelichting en aanvulling op de tabel 

De bovenstaande tabel geeft voor 2026 een overzicht van zowel de geplande als de doorlopende 

adviesonderwerpen en vermeldt de verwachte afrondings- en startmomenten. 

Op de door het DB vastgestelde werkagenda 2024-2026 stonden voor 2026 de volgende 

adviesonderwerpen geprogrammeerd: 

• Bevorderen gezond en veilig werken 

• Bevorderen gendergelijkheid, waaronder gelijke beloning (m/v) en brede DCI 

• Verbeteren sociale infrastructuur 

• Vergroten arbeidsparticipatie en werkzekerheid 

• Werken aan transities in de regio: ecosystemen voor ondernemerschap, arbeidsmarkt 

en infrastructuur 

• Faciliteren combinatie werken, leren en zorgen 

• Optimaliseren schaars ruimtegebruik en leefomgeving 

• Opvolging: versterken van strategische autonomie via energietransitie en circulaire 

economie 

 

Daarnaast worden de doorlopende werkzaamheden voor de uitvoeringscommissies in 2026 

gecontinueerd. Het gaat o.a.  om de uitvoeringscommissies LLO, Europa, Veilig en Gezond 

Werken, Diversiteit en Inclusie, Arbeidsmigratie en Duurzame Ketens (incl. IMVO).  

Deze werkagenda voor adviestrajecten voor 2026 is door de domeincommissies opnieuw bezien, 

mede in het licht van de lopende activiteiten en adviestrajecten en de beschikbare ruimte voor 

nieuwe onderwerpen (maximaal 6 tot 8 adviestrajecten per jaar). Er zijn namelijk zes onderwerpen 

die in 2025 zijn gestart en doorlopen in 2026. 

De input van de domeincommissies is verwerkt in de tabel en wordt hieronder kort toegelicht. 

Waardig werk 

• Gezond en Veilig Werken en Gendergelijkheid vervallen 

Beide onderwerpen stonden geprogrammeerd voor 2026, maar worden niet als prioriteit 

aangemerkt. Het secretariaat ontwikkelt een plan voor de monitoring van de resultaten van 

het advies DITOP en de Arbovisie deel 2. De domeincommissie zal worden geïnformeerd 

over de uitkomsten en hierop reageren. 

 

• Arbeidsparticipatie en sociale infrastructuur worden samengevoegd. 

Voorgesteld wordt om arbeidsparticipatie (en werkzekerheid) en sociale infrastructuur te 

combineren. Binnen het vraagstuk arbeidsparticipatie is al een adviestraject in 2025 

gestart: Arbeidsdeelname statushouders en Oekraïners. 

In het brede kader passen twee specifieke onderwerpen die aan bod zijn gekomen in de 

domeincommissie: mentale gezondheid van met name jonge mensen op de 

arbeidsmarkt en het versterken van de personele inzet binnen Defensieapparaat. Er is 

door de domeincommissie nog geen besluit genomen over de specifieke invalshoek 

binnen dit vraagstuk. 

Verdienvermogen 

• Combineren leren, werken en zorgen vervalt 

Dit onderwerp stond geagendeerd voor 2026 in het domein Waardig Werk. Er is voor 

gekozen het te beleggen bij de uitvoeringscommissie Leven Lang Ontwikkelen, die valt 

onder het domein Ondernemerschap en Verdienvermogen. Inhoudelijk spitst het 

vraagstuk zich toe op het combineren van werken en leren. Als deze 
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uitvoeringscommissie een voorstel doet ten aanzien van de prioritering en uitwerking van 

specifieke onderwerpen, neemt de domeincommissie hiervan kennis en voorziet zij het DB 

van advies. 

 

• Werken aan transities in de regio: ecosystemen voor ondernemerschap, arbeidsmarkt en 

infrastructuur. 

Dit vraagstuk is onder de noemer van ‘Brede welvaart in regionaal verband’ besproken in de 

domeincommissie. De domeincommissie gaat in 2026 verkennen of en zo ja welke 

uitwerking op dit onderwerp gewenst is. 

 

• Europa: Deregulering en EU-uitbreiding 

De uitvoeringscommissie Europa werkt aan een brief over omnibuswetgeving en 

daarmee gepaard gaande deregulering, in de brief zal worden gewezen op het belang 

van een zorgvuldig wetgevend proces. Hiernaast bereidt de commissie een verkenning 

voor over mogelijke EU-uitbreiding, en wat er nodig is om ervoor te zorgen dat deze 

uitbreiding bijdraagt aan brede welvaart. 

 

Duurzame groei 

• Strategische autonomie 

Er wordt een brief voorbereid waarin de gezamenlijke uitgangspunten voor strategische 

autonomie worden uiteengezet, met specifieke aandacht voor de energietransitie en de 

circulaire economie. Deze brief is gebaseerd op de uitkomsten van de 

rondetafelgesprekken in 2025. 

 

• Verdelingsvraagstuk binnen de circulaire economie 

Voortvloeiend uit de uitkomsten van de rondetafelgesprekken wordt prioriteit gegeven aan 

het verdelingsvraagstuk binnen de circulaire economie. Met de domeincommissie 

Duurzame Groei wordt verkend op welke wijze een eventueel adviestraject het best kan 

worden ingericht. 

 

• Besluit over Schaars ruimtegebruik en fysieke leefomgeving vanuit sociaal-economische 

perspectief wordt later genomen 

De domeincommissie Duurzame Groei adviseert om de definitieve versie van de Nota 

Ruimte af te wachten en in de loop van volgend jaar opnieuw te bezien of de SER hiermee 

aan de slag zou kunnen gaan en op welke manier. Ter onderbouwing van dit besluit is er 

een notitie beschikbaar. 

Tot slot dient te worden opgemerkt dat in aanvulling op de bovengenoemde onderwerpen voor 

2026 flexibel kan worden ingespeeld op vragen of prioriteiten vanuit kabinet en parlement, en ad 

hoc advisering en werkzaamheden. 




