Actiescan LLO-initiatieven
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van LLO-initiatieven FOUNDATION

Mede mogelijk gemaakt door Goldschmeding Foundation MENS = WERK = ECONOMIE
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Inspiratie
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Introductie S]:R

Deze actiescan is ontwikkeld naar aanleiding van de landelijke ,
mede mogelijk gemaakt door Goldschmeding Foundation, waarin is onderzocht wat
initiatieven binnen het Leven Lang Ontwikkelen (LLO) succesvol maakt en hoe zij
zichzelf kunnen versterken.

Veel LLO-initiatieven zijn tijdelijk georganiseerd en versnipperd. Dat beperkt hun
lerend vermogen en maakt het lastig om door te groeien of langdurige impact te
realiseren. Er is behoefte aan meer structurele borging, opschaling en samenwerking
zodat LLO vast onderdeel wordt van regio’s, sectoren en het landelijke systeem voor
leren en ontwikkelen.
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https://www.ser.nl/nl/thema/leven-lang-ontwikkelen/regionale-projecten/praktijkverkenning
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Actiescan en succesfactoren Q].l.l L

In totaal zijn 47 LLO-initiatieven meegenomen in de landelijke praktijkverkenning: 36
uit het SER LLO-netwerk en 11 uit de LLO-Katalysator. Hiervan vulden 26 een enquéte
in en werden 8 casestudies gedaan. Zo zijn acht succesfactoren zichtbaar geworden die
bijdragen aan duurzame en schaalbare LLO-initiatieven.

Op basis hiervan is de actiescan ontwikkeld, geinspireerd door en in samenwerking met
Katapult en hun actiescan learning communities. Het resultaat is een praktisch dialoog-
en reflectie-instrument voor LLO-initiatieven om samen te reflecteren, kansen te zien
en vervolgstappen te bepalen. De actiescan is nadrukkelijk niet bedoeld als
benchmark, maar als een momentopname van waar het LLO initiatief nu staat.

De succesfactoren zijn gebaseerd op bewezen praktijkervaringen, maar ze zijn geen
afvinklijst. Elk LLO-initiatief kiest zelf welke factoren aansluiten bij de eigen fase,
ambities en context.
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Peer review S]:R

Om het meeste uit de actiescan te halen, is het slim deze niet alleen binnen je eigen

team te doen, maar ook in gesprek met andere LLO-initiatieven. Zo voorkom je blinde
vlekken en krijg je nieuwe inzichten.

Daarom moedigen we een peer review aan: je bekijkt samen elkaars initiatief, voert
het gesprek en helpt elkaar verder. Dit levert waardevolle feedback op, vergroot het
lerend vermogen en geeft een frisse blik van buiten.

Aanmelden?
LLO-initiatieven die interesse hebben om in contact te komen met anderen, kunnen zich
bij ons aanmelden via . Als SER zullen wij aangemelde initiatieven

aan elkaar matchen en in contact brengen.
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LLO actiescan
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Stappenplan LLO actiescan L)]-I.l\.

= Voorbereiding gesprek: bepaal met wie je de actiescan - Voorbereiding
uitvoert
Met een ander LLO-initiatief in de vorm van een peer review
(aanbevolen), of intern met je eigen team/partners.

= Actiescan - Bepaal moderator en notulist, bespreek vooraf
gekozen succesfactoren
Gebruik de moderatorvragen als leidraad; bepaal je niveau
(startend, gevorderd, voldragen of ertussenin); en formuleer
twee actiepunten: wie doet wat, en wanneer?

Actiescan

= Advies - Na afloop
Actiepunten en gesprek worden door notulist samengevat in één
overzicht. Dit kun je intern of met je peer review-partner
nabespreken om afspraken en vervolgstappen te verduidelijken.



Succesfactoren

Praktijkgericht Digitale tools Start klein, Zichtbaarheid
leren groei slim & marketing

Maatwerk Betrokkenheid Netwerk & Leren &
& begeleiding samenwerken monitoren

olER

8 succesfactoren

Kies op welke van deze
succesfactoren jullie
het gesprek over het
LLO initiatief voeren.
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Toelichting succesfactoren L)]-I.IL

Praktijkgericht leren; het ontwikkelen van kennis en vaardigheden door opdrachten of werkervaring
die direct aansluiten bij de praktijk.

Digitale Tools: handige online hulpmiddelen, zoals apps, websites of platforms. Die je helpen bij leren
en ontwikkelen.

Start klein, groei slim: een ontwikkelstrategie waarbij je bewust klein begint en stap voor stap
uitbreidt op basis van ervaring.

Zichtbaarheid & marketing: de manier waarop je een initiatief actief onder de aandacht brengt, b.v.
via campagnes, communicatie of aanwezigheid op locatie.

Maatwerk: een leertraject dat toegankelijk is en aansluit bij iemands persoonlijke situatie en
voorkeuren.

Betrokkenheid & begeleiding: deelnemers krijgen actieve steun tijdens hun leerproces. Dat kan in de
vorm van persoonlijke begeleiding, of coaching.

Netwerken & samenwerken: een initiatief staat niet op zichzelf, maar wordt gedragen door een
netwerk van organisaties en partners die samen zorgen voor uitvoering en ondersteuning.

Leren & monitoren: systematisch kijken wat werkt en wat beter kan. Door ervaringen te volgen en te
analyseren ontstaat ruimte voor groei.
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Actiescan LLO-initiatief -
S]:.I e
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Hoe nu verder? .o]..R

Bij iedere succesfactor zijn inspirerende voorbeelden te vinden uit de casestudies van de
praktijkverkenning LLO die als inspiratie kunnen dienen. Na elke succesfactor wordt de naam van het LLO-
initiatief genoemd waarvan een inspirerende casestudy te lezen is over de desbetreffende succesfactor.

De praktijkverkenning is te lezen.

Praktijkgericht leren: Beyond, Leren & Ontwikkelen, Sterk in je Werk

Digitale Tools: Leo Loopbaan, Talentperron, Leren & Ontwikkelen, Veluwe Portaal
Start klein, groei slim: Talentperron, Beyond

Zichtbaarheid & marketing: Twents Fonds voor Vakmanschap, Sterk in je Werk
Maatwerk: Twents Fonds voor Vakmanschap, Praktijkleren voor iedereen
Betrokkenheid & begeleiding: Leo Loopbaan, Sterk in je Werk, Talentperron
Netwerken & samenwerken: Veluwe Portaal, Beyond, Leren & Ontwikkelen
Leren & monitoren: Leo Loopbaan, Talentperron

Voor meer informatie over financieringsregelingen; zie het overzicht van
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https://www.ser.nl/nl/thema/leven-lang-ontwikkelen/regionale-projecten/praktijkverkenning
https://www.wijzijnkatapult.nl/tools/financieringsregelingen/
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MENS = WERK = ECONOMIE
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Tips of feedback? We horen het graag! doorbraakllo@ser.n!
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