
SER-advies
Van aankomst naar toekomst
Naar volwaardige arbeidsdeelname van nieuwkomers
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De doorgaande lijn

Snel beginnen

Talent blijft te vaak onbenut

Meer mensen aan het werk • talent beter benut • waardig werk

Duurzaam doorgroeien

Scan & diagnose
Talenten, ervaring

en ambities

Combineer
Werk of onderwijs +
taal + inburgering

Beleid
Maak volwaardige
arbeidsdeelname 
leidend.

Vliegwiel
Laat regio’s 
doen, leren 
en delen.

Schakel voor
Voorbereid naar  
volwaardig werk

Ontwikkel door
Werk op niveau 
met perspectief

Werk geeft
zelfstandigheid en
sociale contacten.

Te veel mensen
werken nog onder

hun niveau.

Nieuwkomers bieden
talent voor een krappe 

arbeidsmarkt

Praktijk
Maak afspraken met

tekortsectoren en 
investeer samen.

Ondersteun nieuwkomer en werkgever

Waarom dit nodig is

!




