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Kansen en belemmeringen voor jongeren

Alle jongeren' moeten het maximale uit zichzelf
kunnen halen. Dat is het uitgangspunt van deze
verkenning van het SER Jongerenplatform over de
kansen en belemmeringen voor jongeren in 2025.

Wat is het SER Jongerenplatform?

Het SER Jongerenplatform is opgericht in 2015 op
initiatief van toenmalig SER-voorzitter Mariétte Ha-
mer en (kroon)leden van de Sociaal-Economische
Raad (SER). De SER wordt gevormd door vertegen-
woordigers van werkgevers en werknemers, en
onafhankelijke deskundigen (kroonleden). Het SER
Jongerenplatform is een onderdeel van de SER en
bestaat uit vertegenwoordigers van een aantal jon-
gerenorganisaties: FNV Young & United, CNV Jon-
geren, VCP Young Professionals, Jong Management
(JM), Jong AWVN, Nationale Jeugdraad (NJR), Jonge
Klimaatbeweging (JKB), Landelijk Aktie Komitee
Scholieren (LAKS), Landelijke Studentenvakbond
(LSVD), Jongeren Organisatie Beroepsonderwijs
(JOB) en het Interstedelijk Studenten Overleg (ISO).

Koers zetten voor de generatie van morgen

Jongeren zijn veerkrachtig en willen bijdragen aan
een rechtvaardige en toekomstbestendige samen-
leving. Toch bepaalt hun netwerk, gezondheid

of thuissituatie vaak hun kansen. Het huidige
systeem voelt daarbij soms als een groot container-
schip: log en moeilijk bij te sturen. Maar machte-
loos is niet uitzichtloos, want met gerichte keuzes
en investeringen kunnen we het tij keren en jon-
geren een positieve blik op de toekomst geven.

Kansen en knelpunten

De verkenning laat zien dat jongeren in 2025
ambitieus en maatschappelijk betrokken zijn. Ze
willen bijdragen aan een samenleving die eerlijk
en toekomstgericht is en zetten zich volop in om
hun talenten te ontwikkelen. Dat is iets om trots
op te zijn. Tegelijkertijd ervaren veel jongeren
knelpunten die hun mogelijkheden beperken.
Prestatiedruk, hoge verwachtingen en onzeker-
heid over inkomen of huisvesting drukken zwaar
op hun dagelijks leven.

In het onderwijs en de arbeidsmarkt zijn in de
afgelopen jaren belangrijke stappen gezet, maar
kansen zijn nog steeds ongelijk verdeeld. Betaal-
bare woningen voor jongeren zijn schaars. Niet
iedereen vindt werk dat zekerheid en voldoende

inkomen biedt. Ook de mentale gezondheid van
jongeren staat onder druk: stress en psychische
klachten komen relatief vaak voor.

Netwerk is cruciaal

Steeds duidelijker wordt dat sociale netwerken en
hulpbronnen een doorslaggevende rol spelen. Jon-
geren met het juiste netwerk hebben meer kans
op een stage of baan, op steun bij financiéle tegen-
slagen en op een soepelere combinatie van werk
en zorg. Wie dat ‘sociaal kapitaal’ niet van huis
uit meekrijgt, heeft het aanzienlijk moeilijker.

Van opleiding tot gezin - en de invloed
van klimaat

Het SER Jongerenplatform verkent in 2025 de kan-
sen en knelpunten van jongeren aan de hand van
vier mijlpalen: vervolgopleiding, werk en onder-
nemerschap, de eerste woning en gezinsvorming.
Daarnaast komt ook het thema klimaat en duur-
zaamheid aan bod. De perspectieven van jongeren
zijn opgehaald via interviews en een landelijke,
representatieve enquéte. Zo ontstaat een breed en
herkenbaar beeld van hoe jongeren hun toekomst
zien en welke uitdagingen en kansen zij ervaren.

1 Het begrip ‘jongeren” wordt in deze verkenning breed opgevat, maar
gaat grofweg over jongeren in de leeftijd tussen 15 en 35 jaar.



Vervolgopleiding (1/6)

Toegankelijk onderwijs

Het vervolgonderwijs in Nederland opent voor
veel jongeren de deur naar nieuwe kansen, erva-
ringen en toekomstdromen. Tegelijkertijd blijkt
dat die kansen niet voor iedereen even vanzelf-
sprekend zijn. Voor sommige jongeren is de weg
naar en door het onderwijs overzichtelijk, voor
andere jongeren zijn er drempels die het lastiger
maken om hun talenten volledig te benutten.

Studeren kost geld en de financiéle ruimte ver-
schilt sterk per student. Ook is het vinden van
een kamer of stageplek moeilijk. Jongeren die
mantelzorger zijn, een beperking hebben of te
maken krijgen met psychische klachten hebben
soms extra ondersteuning nodig om succesvol te
kunnen studeren. Daarnaast speelt mee dat niet
iedereen dezelfde startpositie heeft en dat net-
werken of achtergrond invloed kunnen hebben
op de mogelijkheden.

Een plek voor iedereen

Het onderwijs kan helpen die verschillen kleiner
te maken. Door te zorgen voor heldere routes van
school naar vervolgopleiding, voor eerlijke kan-
sen bij selectie en door waardering van alle oplei-
dingen. Ook aandacht voor mentale gezondheid

en een veilige, stimulerende leeromgeving dragen
bij aan studiesucces en veerkracht.

Het gaat hier niet alleen om het individu, maar
ook om de samenleving. ledere student die de
kans krijgt zijn of haar talent te ontwikkelen,
draagt straks bij aan zorg, onderwijs, techniek,
cultuur en vele andere sectoren. Daarom is het
belangrijk dat overheid, onderwijsinstellingen,
werkgevers en maatschappelijke organisaties
samen optrekken en dat jongeren zelf daarin een
stem hebben.

Zo kan het vervolgonderwijs blijven uitgroeien
tot een plek waar jongeren zich ontwikkelen,
nieuwe wegen ontdekken en zich voorbereiden
op een toekomst met volop mogelijkheden.

Voor een groep jongeren is de route
naar en door het vervolgonderwijs
onnodig complex en soms onrecht-
vaardig.

Aanbevelingen

1. Zorg voor een voorspelbaar en toereikend
stelsel van studiefinanciering.

2. Investeer structureel en gericht in de mentale
gezondheid van studenten.

3. Verbeter de onafhankelijke informatievoorzie-
ning over arbeidsmarktkansen.

4. Waarborgen van stagekwaliteit en het tegen-
gaan van stagediscriminatie

5. Zorg voor toegankelijke studentenhuisvesting
voor alle studenten




Vervolgopleiding (2/6)

Tijmen

Lees het hele interview in de complete verkenning op de website van de SER.




Vervolgopleiding (3/6)

Jamayra

Lees het hele interview in de complete verkenning op de website van de SER.




Vervolgopleiding (4/6)

Charlie

Lees het hele interview in de complete verkenning op de website van de SER.




Vervolgopleiding (5/6)

Daniél

Lees het hele interview in de complete verkenning op de website van de SER.




Vervolgopleiding (6/6)

Apostolis

Lees het hele interview in de complete verkenning op de website van de SER.




Aan het werk en ondernemen (1/10)

Een uitdagende startpositie

Jongeren willen graag aan de slag en hun talen-
ten inzetten, maar de start op de arbeidsmarkt
gaat regelmatig gepaard met onzekerheid. Zon-
der diploma, vanuit praktijkonderwijs of met een
migratieachtergrond is de weg naar werk vaak
lastiger. Ook spelen discriminatie, een mismatch
tussen opleiding en werk en ongelijke beloning
mee, vooral voor mbo’ers. Flexibele contracten
en lage inkomens vergroten de onzekerheid en
maken zelfstandig wonen of sparen moeilijker.

Balans op de arbeidsmarkt?

Jongeren willen zekerheid en perspectief, maar
tijdelijke contracten vergroten hun kwetsbaar-
heid en remmen hun pensioenopbouw. Waar
uurlonen van jonge mannen en vrouwen nog
nauwelijks verschillen, lopen ze later in de loop-
baan verder uiteen. Steeds meer jongeren ervaren
bovendien burn-outklachten door hoge druk en
onzekerheid. Voor jongeren met een chronische
aandoening is werken vaak extra lastig, wat hun
zelfstandigheid belemmert.

2 Het SER Jongerenplatform wil de financiéle positie van jongeren - inclusief
thema’s als schulden, sparen en wonen - afzonderlijk verder verkennen.
Daarom is dit onderwerp niet in dit hoofdstuk meegenomen.

ondernemerschap en perspectief

Jongeren laten zien dat zij kansen grijpen, ook
buiten de gebaande paden, bijvoorbeeld door te
ondernemen. Hun energie en creativiteit leveren
een belangrijke bijdrage aan innovatie en ver-
duurzaming, maar ondernemerschap brengt ook
uitdagingen met zich mee. Voor een toekomstbe-
stendige arbeidsmarkt is daarom een gezamen-
lijke inzet nodig van overheid, werkgevers, werk-
nemers en onderwijsinstellingen. Dan krijgen
jongeren de ruimte om te floreren en krijgen ze
een eerlijke en duurzame start.

De eerste stappen op de arbeidsmarkt
bepalen vaak hoe stevig jongeren
later staan.

Aanbevelingen

1. Versterk de informatiepositie van en over
werkenden en ondernemers.

2. Maak investeren in jonge medewerkers aan-
trekkelijker en toegankelijker.

3. Versterk het investeringsklimaat voor starten-
de ondernemers.

4. Onderzoek hoe verschillende vormen van
werk en opleiding gelijkwaardiger kunnen
worden gewaardeerd.

5. Versterk het mentale welzijn van jonge
werkenden met gerichte preventie.




Aan het werk en ondernemen (2/10)

Kevin

Lees het hele interview in de complete verkenning op de website van de SER.




Aan het werk en ondernemen (3/10)

Yotnam

Lees het hele interview in de complete verkenning op de website van de SER.




Aan het werk en ondernemen (4/10)

Amina

Lees het hele interview in de complete verkenning op de website van de SER.




Aan het werk en ondernemen (5/10)

Lotte

Lees het hele interview in de complete verkenning op de website van de SER.




Aan het werk en ondernemen (6/10)

Timo

Lees het hele interview in de complete verkenning op de website van de SER.




Aan het werk en ondernemen (7/10)

Eva

Lees het hele interview in de complete verkenning op de website van de SER.




Aan het werk en ondernemen (8/10)

Joélla

Lees het hele interview in de complete verkenning op de website van de SER.




Aan het werk en ondernemen (9/10)

Fleur

Lees het hele interview in de complete verkenning op de website van de SER.




Aan het werk en ondernemen (10/10)

Henk

Lees het hele interview in de complete verkenning op de website van de SER.




De eerste (eigen) woning (1/4)

Een eigen plek wordt steeds langer uitgesteld
De woningmarkt is voor jongeren een bepalende
factor in hun leven. Zelfstandig wonen is belang-
rijk om een bestaan op te bouwen, keuzes te ma-
ken over werk en gezin en verantwoordelijkheid
te nemen. Voor steeds meer jongeren blijft dat
echter buiten bereik. Het tekort aan woningen,
hoge woonlasten en gebrek aan betaalbare huur-
en koopopties zorgen ervoor dat ze hun verhuis-
plannen moeten uitstellen. Omdat woonlasten
vaak niet in verhouding staan tot hun inkomen,
is wonen voor jongeren uitgegroeid tot een groot
knelpunt. Dit kan leiden tot stress, mentale druk
en in sommige gevallen dakloosheid.

Niet iedereen krijgt dezelfde kansen

Voor jongeren met een chronische aandoening
of beperking is het extra moeilijk om passende
woonruimte te vinden. Ook jongeren met een
migratieachtergrond of zonder netwerk lopen
vaker tegen uitsluiting aan, bijvoorbeeld door
discriminatie of omdat ze geen financiéle steun
van hun ouders krijgen. Deze ongelijkheden
raken niet alleen jongeren zelf maar ook de
samenleving als geheel.

Toekomstgerichte maatregelen zijn nodig

Er zijn maatregelen nodig gericht op jongeren.
Zo kan het aanbod betaalbare woningen vergroot
worden en kan er meer steun komen voor jonge-
ren zonder sociaal of financieel vangnet. Nieuwe
woonvormen kunnen worden gestimuleerd en
gemeenten en woningcorporaties zouden meer
ruimte moeten krijgen om maatwerk te leve-
ren. Tegelijk blijft het belangrijk om woning-
marktdiscriminatie tegen te gaan en jongeren

in kwetsbare situaties, waaronder dakloosheid,
te ondersteunen. Beleidsmakers moeten daarbij
niet uitgaan van de gemiddelde jongere, maar
rekening houden met verschillen in achtergrond,
inkomen, gezondheid en netwerk.

Een eigen huis is voor jongeren allang
geen zekerheid meer.

Aanbevelingen

1. Tref woningmarktmaatregelen door en voor
jongeren.

2. Pak dak- en thuisloosheid onder jongeren aan.

3. Stimuleer circulaire doorstroming op de
woningmarkt.

4. Maak krimpregio’s aantrekkelijk voor jongeren.




De eerste (eigen) woning (2/4)

Maarten

Lees het hele interview in de complete verkenning op de website van de SER.




De eerste (eigen) woning (3/4)

Ruben

Lees het hele interview in de complete verkenning op de website van de SER.




De eerste (eigen) woning (4/4)

Jaap en Sophie

Lees het hele interview in de complete verkenning
op de website van de SER.




Een gezin starten (1/3)

Uitstel door onzekerheid

De wens om een gezin te stichten is er bij een
grote groep jongeren en voor een deel van die
groep is dit binnen handbereik. Hoge kosten,
onzekerheid over inkomen en de krappe woning-
markt zorgen er echter voor dat een ander deel
van die groep het krijgen van het eerste kind
uitstelt. Dit uitstel leidt niet alleen tot praktische
belemmeringen, maar ook tot gevoelens van druk
en machteloosheid.

Rolpatronen en voorzieningen

Om jongeren de ruimte te geven voor gezins-
vorming is daarnaast meer nodig dan financiéle
zekerheid en een vaste woonplek. Regelingen
rond werk en zorg moeten toegankelijker wor-
den, zeker voor jongeren met flexibele contrac-
ten of minder middelen. Hoewel stappen zijn
gezet, zoals uitbreiding van partnerverlof, sluiten
voorzieningen vaak niet aan bij hun situatie.
Ouderschap, voltijdwerk en kinderopvang zijn
daarnaast omgeven door maatschappelijke ver-
wachtingen. Voor een duurzame verandering zijn
betere voorzieningen nodig én een cultuur waar-
in zorgarbeid eerlijker wordt verdeeld en meer
waardering krijgt.

Mantelzorg als verborgen factor

Naast werk en studie dragen sommige jongeren
al vanaf jonge leeftijd zware zorgtaken voor een
familielid. Deze mantelzorg zorgt voor extra druk
en kan invloed hebben op hun opleiding, loop-
baan en persoonlijke keuzes. Vaak gebeurt dit in
stilte en met weinig steun. Meer erkenning en on-
dersteuning zijn nodig, juist omdat deze jongeren
een groot deel van hun draagkracht al in de zorg
investeren.

Gezin stichten als gezamenlijke opgave

Het stichten van een gezin is geen individuele
opgave, maar een gezamenlijke verantwoordelijk-
heid. Pas wanneer jongeren voldoende ruimte en
steun ervaren om werk, zorg en leven te combi-
neren, kunnen zij met vertrouwen kiezen voor
het gezin dat zij wensen.

Een gezin vormen is voor jongeren
steeds minder vanzelfsprekend.

Aanbevelingen

1. Investeer in een stabiel en toegankelijk
kinderopvangstelsel.

2. Erken modern ouderschap.

3. Kies voor ruimte en ondersteuning bij het
combineren van werken, leren en zorgen.

4. Stimuleer maatschappelijke inzet via
werkgevers.




Een gezin starten (2/3)

Elize en Vincent

Lees het hele interview in de complete verkenning op de website van de SER.




Een gezin starten (3/3)

Laura en Tamara

Lees het hele interview in de complete verkenning op de website van de SER.




Klimaat en duurzaamheid (1/4)

Gezamenlijke verantwoordelijkheid voor toe-
komstige generaties

Klimaatverandering heeft grote gevolgen voor

de leefbaarheid van de aarde. Het raakt al vele
mensen elders en toekomstige generaties. Jonge-
ren maken zich zorgen over hun toekomst. Zjj
voelen zich verantwoordelijk om bij te dragen
aan oplossingen, maar zij kunnen het niet alleen.
Het SER Jongerenplatform benadrukt daarom dat
gezamenlijke verantwoordelijkheid nodig is, met
een grote rol voor overheid en bedrijfsleven.

Oneerlijke verdeling en beperkte zeggenschap

Het huidige klimaatbeleid sluit nog onvoldoen-
de aan bijj jongeren. De kosten van de overgang
naar duurzame energie worden niet altijd eerlijk
verdeeld. Jongeren hebben bovendien te weinig
invloed op besluitvorming. Ook sluiten onderwijs
en arbeidsmarkt niet goed op elkaar aan: jonge-
ren worden onvoldoende voorbereid op hun rol
in de duurzame economie.

Consistent en ambitieus langetermijnbeleid
nodig

Jongeren kunnen bijdragen aan de overgang

naar duurzame energie als burger, consument en
werknemer. Jongeren moeten we beter betrekken
en voorbereiden. Hiervoor is een standvastig en
ambitieus plan voor de lange termijn nodig. Een
plan dat jongeren niet alleen aanspreekt, maar ze
ook de ruimte geeft om verantwoordelijkheid te
nemen.

De keuzes van nu zijn bepalend voor
generaties na ons.

Aanbevelingen

1. Houd vast aan de Klimaatwet voor een
leefbare toekomst.

2. Maak duurzaam leven haalbaar voor jongeren.
3. Maak de klimaattransitie sociaal rechtvaardig.

4. Bereid jongeren voor op de groene
arbeidsmarkt.

5. Breng het Nationaal Groeifonds terug.




Klimaat en duurzaamheid (2/4)

Joseph

Lees het hele interview in de complete verkenning op de website van de SER.




Klimaat en duurzaamheid (3/4)

Maycie

Lees het hele interview in de complete verkenning op de website van de SER.




Klimaat en duurzaamheid (4/4)

Tim

Lees het hele interview in de complete verkenning op de website van de SER.




Conclusie en aanbevelingen (1/2)

Koers zetten voor de generatie van morgen

Jongeren zijn veerkrachtig en willen bijdragen
aan een samenleving die rechtvaardig en toe-
komstbestendig is. Toch ervaren zij dat hun kan-
sen vaak worden bepaald door factoren buiten
henzelf, zoals netwerk, thuissituatie en wisselend
beleid. Daardoor staat hun gevoel van grip en
zekerheid onder druk en groeit het risico dat zij
het vertrouwen in hun toekomst verliezen. Dat
raakt niet alleen henzelf, maar ook de brede wel-
vaart van komende generaties.

‘t Tij keren: samen investeren in de toekomst

Om dit te doorbreken is meer nodig dan losse
maatregelen. Er is behoefte aan een lange-
termijnvisie waarin stabiliteit en consistentie
centraal staan, en waarin overheid, werkgevers,
onderwijs en jongeren samen verantwoorde-
lijkheid dragen. Alleen wanneer jongeren actief
kunnen meebepalen in plaats van slechts mee-
bewegen, ontstaat perspectief dat duurzaam is.
Zo bouwen we aan vertrouwen — in elkaar, in
beleid en in de toekomst.

1. Bied duidelijke en eerlijke randvoorwaarden

Jongeren hebben recht op rechtszekerheid rond
inkomen, onderwijs, wonen en ondersteuning.
Zonder een stabiele basis ontbreekt het perspec-
tief. Beleidskeuzes zouden minder afhankelijk
moeten zijn van het toeval van afkomst of net-
werk. Dat betekent onder andere het versterken
van een sociale basis die past bij het leven van
nu, het herstellen van de balans op de woning-
markt en het bieden van perspectief aan jongeren
zonder eigen vermogen. Drempels zoals ongelijke
toegang tot netwerken, verschillen in ouderlijk
opleidingsniveau, zorgtaken of gezondheidspro-
blemen mogen niet langer bepalend zijn voor
iemands kansen.

2. Veranker toekomstgericht beleid structureel

Het jongerenperspectief moet expliciet onderdeel
worden van de politieke en bestuurlijke koers,
over beleidsdomeinen heen. Dat vraagt om een na-
tionaal coordinator jongerenbeleid met een helder

mandaat, voldoende middelen en een structurele
verbinding met jongerenorganisaties. Deze coordi-
nator voert de regie op de uitvoering en dooront-
wikkeling van de jeugdstrategie en zorgt dat die
als een consistent, samenhangend en toekomstge-
richt kader blijft functioneren. Hijj of zij bewaakt
dat het jongerenperspectief niet ondergesneeuwd
raakt, brengt samenhang tussen beleidsdomeinen
en is een herkenbaar aanspreekpunt voor jongeren
en maatschappelijke organisaties. Zoals bij andere
coordinatoren op domein-overstijgende vraagstuk-
ken, is gezag en doorzettingskracht een randvoor-
waarde. Het SER Jongerenplatform heeft eerder
geadviseerd om een generatietoets in te voeren.
Daarmee kunnen nieuwe beleidsvoorstellen
structureel worden getoetst op hun effect op de
bestaanszekerheid, gelijke kansen en het welzijn
van jongeren, nu en in de toekomst.

3. Maak jongeren mede-eigenaar van beleid

Jongeren moeten niet alleen meepraten, maar
ook kunnen meebeslissen over beleid dat hen
raakt. Het SER Jongerenplatform heeft dit eerder
geadviseerd en het belang ervan neemt verder
toe. Jongeren verdienen een serieuze positie in de
beleidsvorming, passend bij hun leefwereld. Dat



Conclusie en aanbevelingen (2/2)

vraagt om investeringen in bestaande jongerenver-
tegenwoordiging en om ruimte voor nieuwe vor-
men zoals burgerberaden met jongeren. Alleen zo
kan de kloof tussen jongeren en politiek worden
verkleind en het vertrouwen worden versterkt. De
SER draagt hieraan bij door jongeren structureel
een eigen stem te geven via het SER Jongerenplat-
form en hen actief te betrekken bij adviezen en
verkenningen. Ook stimuleert de SER jongerenpar-
ticipatie in bredere overlegtrajecten met sociale
partners en maatschappelijke organisaties.

4. Kies voor rust, consistentie en gedeelde
verantwoordelijkheid

Het tij keren vraagt om een politiek die rust en
consistentie durft te bieden, met beleidsontwik-
keling die voorspelbaar is en verder reikt dan een
kabinetsperiode. Tegelijkertijd is het belangrijk
dat het niet alleen bij de overheid blijft liggen.
Ook onderwijsinstellingen, werkgevers, vakbon-
den en maatschappelijke organisaties dragen
verantwoordelijkheid. Door samen te werken
aan maatschappelijke opgaven zoals kansenge-
lijkheid, duurzaamheid en mentaal welzijn kan
structureel worden gebouwd aan perspectief.
Dat vraagt om een gezamenlijke aanpak waarin

bestaande overlegstructuren, gedeeld eigenaar-
schap en breed draagvlak beter worden benut.
Juist door voort te bouwen op de poldertraditie
kunnen oplossingen ontstaan die aansluiten bij
verschillende perspectieven en die maatschappe-
lijk gedragen én toekomstbestendig zijn.

Het roer om

Jongeren willen vooruit, hun talenten inzetten en
bijdragen aan een samenleving die rechtvaardig
en toekomstbestendig is. Maar om dat te kunnen
doen, hebben zij steun en ruimte nodig. Te vaak
lopen zij nog vast in systemen die niet met hen
meebewegen en kansen ongelijk verdelen.

Het is daarom tijd om samen het tij te keren

en koers te zetten naar een generatie met per-
spectief. Dat vraagt om beleid dat verder kijkt
dan vandaag en jongeren niet alleen laat mee-
bewegen, maar hen ook actief aan het roer zet.
Alleen zo ontstaat het vertrouwen — in elkaar, in
de overheid en in de toekomst — dat nodig is om
duurzame vooruitgang mogelijk te maken.

Werkagenda

Het SER Jongerenplatform wil de komende tijd
drie thema'’s verder verkennen die cruciaal zijn
voor de positie van jongeren op de arbeidsmarkt
en in de samenleving:

1. Financiéle positie van jongeren - van
afhankelijkheid naar bestaanszekerheid,
inclusief schulden, sparen en wonen.

2. Jong ondernemerschap - inzicht in nieuwe
vormen, motieven, obstakels en
ondersteuningsbehoeften van jonge
ondernemers.

3. Stagevergoeding en kwaliteit van stages -
verkenning naar minimum- en vaste
vergoedingen, en naar de begeleiding en
kwaliteit van stageplekken.





http://www.ser.nl/
https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/adviezen/2025/tij-keren-jongeren.pdf
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