SER-advies Q1
Balans in maatschappelijk verlof olzR

De SER adviseert een nieuw verlofkader in plaats van de Wet arbeid en zorqg. “&1 zijn verschillende regelingen

met verschillende voorwaarden
voor mij als uitvoerder.”

Knelpunten van het huidige stelsel

+ Het huidige stelsel is te onoverzichtelijk en complex en daardoor
minder effectief; Calamiteitenverlof?
. . Kortdurend zorgverlof?
+ De combinatie van werken, zorgen en leren knelt steeds meer,
vanwege de krappe arbeidsmarkt en een vergrijzende samenleving;
+ Er komen nieuwe verlofbehoeften op. Hoe gaan we daarmee om?

Minder werken?
of verlof opnemen?

y

Mijn kind is ziek en
kan niet naar school.

N\

“Hoe zorg ik dat '
het werk doorgaat?” ﬂ
F A

“En hoe zit het met

Iwangerschapsverlof?
Geboorteverlof?
Aanvullend geboorteverlof?
Betaald ouderschapsverlof?

Onbetaald ouderschapsverlof? Ziek melden? Mijl’l OUders hEbbel'l StEEdS

Minder werken?

Calamiteitenverlof? Vakel' mijl'l hulp I'IOdig.

of kort verzuimverlof?

Ik wil als werkgever mijn werknemer
helpen. Welke afspraken kunnen
we maken?

il

Wij krijgen een kind en willen

er allebei voor zorgen. Ik rouw, ben verdrietig
en werken lukt niet.

 Stroomlijnen: verlofvormen die bij elkaar * Bundelen: verlofregelingen voor

horen overzichtelijk in één pijler regelen; . eenzelfde doel zoveel mogelijk

» Vereenvoudigen: voorwaarden voor SER-aanbevelingen samen nemen;
regelingen die bij elkaar horen zoveel * Balans in financiering en zeggenschap.
mogelijk gelijktrekken;

Nieuwe Wet maatschappelijk verlof

Een toekomstbestendig verlofkader

Zorg voor kind Zorg voor naasten Persoonlijk verlof

- Alle verlofregelingen rond de geboorte van - Huidige kort- en langdurend zorgverlof - Het huidige calamiteiten- en kort
een kind en de zorg voor een kind in één samenvoegen tot een zorgverlof dat ruimte verzuimverlof krijgen in deze pijler een plek
pijler bundelen; biedt voor mantelzorg; evenals een faciliteit voor rouw;

- Aanvraagtermijnen en betalingsvoorwaarden - Vervolgadvies over positionering en + Mogelijkheid tot maatwerk voor andere
zoveel mogelijk uniformeren; facilitering van mantelzorg en betaald werk. of toekomstige verlofbehoeften die
Duidelijkheid vooraf over financiéle werkgevers en werknemers kunnen
conskequenties vankverlof voor regelen per sector of cao.
werkgever en werknemer; '

- Werkgever en werknemer komen in
goed en tijdig overleg tot afspraken
over de invulling van opname van
ouderschapsverlof.
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