SER-advies: Waardevol werk - Publieke dienstverlening onder druk

Aanbevelingen SER over de aanpak van
arbeidsmarkkrapte in publieke sectoren

De problemen op de arbeidsmarkt zijn groter dan ooit. Door de arbeidsmarktkrapte komt de
uitvoering van publieke taken in de knel. Zes ministeries vroegen de SER om advies over de
aanpak van de arbeidsmarktkrapte in publieke sectoren. Deze ministeries ontwikkelen beleid
voor de sectoren die zitten te springen om personeel: zorg, onderwijs, kinderopvang, veiligheid,
rechtspraak, openbaar bestuur en uitvoeringsorganisaties.

Versnipperd beleid

Het huidige arbeidsmarktbeleid voor de (semi)publieke sectoren is versnipperd over ministeries, sectoren en organisaties.
Gericht beleid en betere samenwerking zijn nodig om de uitvoering van publieke taken zeker te stellen en het functioneren van

de publieke sectoren te verbeteren. Betere samenwerking biedt kansen voor duurzame inzetbaarheid over sectorgrenzen heen. PG G GO G &G &> & *
Dit kan concurrentie om schaars personeel helpen voorkomen. De SER pleit voor een pragmatische aanpak die voortbouwt op
bestaande samenwerkingen, goede voorbeelden en (cao-)afspraken in sectoren en regio’s.

In het advies Waardevol werk: publieke dienstverlening onder druk komt de SER met de volgende aanbevelingen:

Keuzes nodig
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Stuur sterker op uitvoerbaarheid
van beleid

- toets beleid op uitvoerbaarheid en arbeidsmarkteffecten;
- zorg voor duidelijkheid en meer continuiteit in beleid en

) ) financiering;
Organiseer het werk slimmer - zorg dat de arbeidsvoorwaarden in (semi)publieke
sectoren in de pas blijven lopen met de markt.
- stuur op hogere productiviteit en kwaliteit, zonder dat
dat leidt tot hogere werkdruk; '
Verhoog de aantrekkingskracht van ,t;e;:rei}(kgetreki?gae:iSb;teenr;Om het werksfimmer en .

?
het werk - verminder administratie en overbodig werk. . Verder lezen?

Meer informatie
over het advies
tref je hier.

- stimuleer de kwaliteit van management om het werk
aantrekkelijk te houden; ) GID G G G @& J- Y X X X X X X X X X ) -L D aGb a»
- zet strategisch HR-beleid in om uitval en vertrek van
medewerkers te verminderen;
- zet vol op mensen die willen werken, zoals
werkzoekenden, gepensioneerden en statushouders;
- help de mensen die meer uren willen werken.
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