
Aantal mensen dat banen combineert groeit gestaag

Vrouw Man

8,3% 6,1%Totaal (beroepsbevolking)

Vrouwen combineren relatief vaker banen

Jongeren en hoogopgeleiden combineren relatief vaker banen

Opleiding

5,6% 7,0% 8,3%
Leeftijd

11,3% 7,8% 6,0% 6,3% 5,5% 4,8%

Middelbaar

Laag

Hoog
15+-25 25+-35 35+-45 45+-55 55+-65 65+-75

Mensen combineren om verschillende redenen banen

1 op de 6
heeft voorkeur voor  
1 baan in loondienst

4 op de 6
wil blijven combineren

1 op de 6
heeft voorkeur voor  

1 baan als zelfstandige

Een meerderheid van de baancombineerders is tevreden

Praktische  
belemmeringen

•	Arbeidstijdenwet (ATW)
•	Concurrentiebeding
•	Werktijden
•	Ziekte
•	Reiskosten
•	Dubbele loyaliteit
•	Administratieve lasten

Een deel van de baancombineerders signaleert belemmeringen  
De SER vraagt aandacht voor een aantal gevolgen

De vele kanten van banen combineren
600.000 mensen hebben meer dan één baan. Ze combineren banen om uiteenlopende 
redenen. De meesten zijn tevreden, maar de SER constateert voor werkgevers en 
werknemers ook belemmeringen bij deze combinatiebanen. 

Behorend bij SER-verkenning De vele kanten van banen combineren

Gevolgen werkenden

•	Meer uren werken dan ATW toestaat 
•	Mag geen baan bij concurrende werkgever aangaan
•	Afspraken lastiger afstemmen
•	Bedrijfsartsen werken niet goed samen
•	Meer reiskosten, beperkt fiscaal aftrekbaar

Gevolgen werkgevers

•	Geen zicht op tijden bij andere werkgever
•	Kan medewerker moeilijker inzetten
•	Verliest inzet medewerker door uitval opgelopen in andere baan
•	Administratieve verplichtingen bij ziekte en re-integratie

Bronnen: CBS, TNO, SCP, SER
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Eigen ontwikkeling  22%

Afwisseling  18%

Financiële noodzaak  18%

Zekerheid van inkomen  9%

Werkzekerheid  5%

Sparen voor extra's  17%
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