De vele kanten van banen combineren SER

600.000 mensen hebben meer dan één baan. Ze combineren banen om uiteenlopende
redenen. De meesten zijn tevreden, maar de SER constateert voor werkgevers en Een meerderheid van de baancombineerders is tevreden
werknemers ook belemmeringen bij deze combinatiebanen.
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Een deel van de baancombineerders signaleert belemmeringen
De SER vraagt aandacht voor een aantal gevolgen

Jongeren en hoogopgeleiden combineren relatief vaker banen Praktische Gevolgen werkenden
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