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WEEF: coronapandemie zet
klok voor gendergelijkheid
meer dan 35 jaar terug
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De coronapandemie heeft er voor gezorgd dat de gelijkheid tussen mannen en vrouwen
dusdanig achteruit is gegaan dat het meer dan 35 jaar langer gaat duren dan eerder gedacht
voor er wereldwijd gendergelijkheid zal zijn. Dat blijkt uit de jaarlijkse graadmeter voor
gelijkstelling van seksen van het World Economic Forum (WEF). De Zwitserse denktank ging
er in het vorige rapport nog vanuit dat het verschil in behandeling van de geslachten binnen
99,5 jaar beslecht zou zijn, in het afgelopen jaar is deze tijdsperiode opgelopen tot 135,6 jaar.
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WOMEN

WAAROM BELANGRIJK?

Taal heeft de kracht om in- en uit te sluiten. In het
streven naar een gelijkwaardige maatschappij moeten
we ons bewust zijn van deze functie van taal.



WOMEN
= WAT IS INCLUSIEVE TAAL?

Inclusieve taal betekent taal die vrouwen includeert en
vrouwen en mannen als gelijkwaardig behandelt.

(Daarnaast betekent het ook het includeren van degenen
met verschillende culturele, seksuele, religieuze of
ideologische achtergronden, en mensen met een fysieke
of mentale beperking.)




PROGRAMMA

1. Theorie en voorbeelden: asymmetrie & othering
2. Vragen



WOMEN
° ASYMMETRIE (1)

Ons taalgebruik wordt asymmetrisch wanneer we
iets beschrijven dat niet overeenkomt met onze
(gender)stereotype verwachtingen. We “markeren”

informatie als die niet in lijn is met het stereotiepe
beeld.

Bron: WOMEN Inc. Beeldvorming & Vooroordelen V/M In Taalgebruik, Vinkenburg, C. (2016)



BIJVOORBEELD

De vrouwelijke chirurg/piloot/directeur
De zorgende vader
De werkende moeder

1. THEORIE




WOMEN
= HOE GA JE HIERMEE OM?

Vermijd constructies waaruit de indruk kan ontstaan
dat het mannelijke de norm is en het vrouwelijke de
uitzondering. Vermijd daarom onnodige bijvoeglijke
naamwoorden, het gebruik van de vrouwelijke vorm
van beroepsnamen of genderspecifieke
beroepsnamen.




WOMEN
= BIJVOORBEELD

Bijvoeglijke naamwoorden:
vrouwelijke chirurg — chirurg
Vrouwelijke vorm:

docente — docent
directrice — directeur

Genderspecifiek:

brandweerman — brandweerkracht
mankracht — menskracht




WOMEN
° ASYMMETRIE (2)

Asymmetrie kan zich ook voordoen in vergelijkingen,
wanneer in een vergelijking informatie over verschillende
groepen anders gelabeld wordt, en dus asymmetrisch is.

Bron: WOMEN Inc. Beeldvorming & Vooroordelen V/M In Taalgebruik, Vinkenburg, C. (2016)



WOMEN
= OTHERING

Het gebruik van labels, wat en hoe we iets zeggen
draagt bij aan othering. Dit betekent het afbeelden
van een persoon als ‘de ander’ door taalgebruik.

Bron: WOMEN Inc. Beeldvorming & Vooroordelen V/M In Taalgebruik, Vinkenburg, C. (2016)



WOMEN
= OTHERING

Othering zien we terug in taalgebruik als het gaat over
verschillende groepen. Je ziet het terug wanneer labels
gebruikt worden, maar ook in termen van een
ontbrekende vergelijkingscategorie.

Bron: WOMEN Inc. Beeldvorming & Vooroordelen V/M In Taalgebruik, Vinkenburg, C. (2016)
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Nieuws Inzicht Opinie Klimaat Economie  Corona | Ondernemen

Vrouwen in financiéle topfuncties verdienen
veel minder

2 maart 2021 | door IPS | in ondernemen

Bron: Duurzaam Nieuws. Vrouwen in financiéle topfuncties verdienen veel minder. 2 maart 2021



https://www.duurzaamnieuws.nl/vrouwen-in-financiele-topfuncties-verdienen-veel-minder/

WOMEN

Mijn ZonMw/ProjectNet Over ZonMw Veelgestelde vragen Vacatures Contact English website
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Betrekken van mensen met een andere
culturele achtergrond

Deel deze pagina @ o 0 9

Bron: ZonMW. Betrekken van mensen met een andere culturele achtergrond


https://www.zonmw.nl/nl/over-zonmw/participatie/aan-de-slag-werkwijzer-voor-aanvragers/betrekken-van-mensen-met-een-andere-culturele-achtergrond/

1. THEORIE

HOE GA JE HIERMEE OM?

Let op markering en etiketten bij het verwijzen naar
vrouwen en mannen, of andere identiteitskenmerken.

Benoem altijd de norm of vraag je af waarom je
bepaalde informatie weglaat.

Wees bewust op welke manier je communiceert over
informatie die je onverwacht of afwijkend vindt.



WOMEN
= WAT ZIJN DE GEVOLGEN?

Als we in taal de norm in stand worden, heeft dit
invloed op de kansen van groepen die van de norm
afwijken.

De doorstroom van vrouwen en mensen van kleur
blijft achter als we niet afkomen van normen rond
geschiktheid en kwaliteit.

- De werk-zorgverdeling blijft ongelijk als we de normen

over vrouwen en mannen niet uit onze taal verdwijnen.
e 1
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Te vinden op: www.womeninc.nl/media


http://www.womeninc.nl/media

@ Training & advies aanbod 2022

Keynotes: word geinspireerd door Jannet Vaessen of Emma Lok over in- en uitsluiting en
gendergelijkheid.

Masterclasses en themasessies: krijg kennis en inzicht in de elementen van inclusief
werkgeverschap of inclusieve media, of ga praktisch aan de slag met een themasessie
doorstroom en representatie.

Workshops: ga aan de hand van de inclusieve stijlgids van WOMEN Inc. met elkaar in gesprek
over inclusieve taal.

Onderzoek & advies: doe onderzoek naar gelijke beloning of doorstroom en representatie, en
ontvang een op maat gemaakt data- en adviesrapport.



