
“Inclusief 
communiseren: 
hoe werkt dat?”

Ilze Lamers, HR Directeur Noord Europe
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Onze strategie



Inclusion is een culture waar openheid en acceptatie central staan 



Leren door te luisteren 
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Luister strategie 



Jaarlijkse studie 



Samenwerken met experts 



Winnen met verschillen 



Inclusion starts with me 

Motto 



Hoe draag ik bij aan inclusiviteit 



Inclusion ambassadeurs  



Inclusie kalender 

Bewustwording campagnes

Familiedag 

Samenwerkingen met bijvoorbeeld Emma at Work 

Inclusie brunch

Mentor programma 



Board en Shadow Board gaan hand in hand



Worden gevraagd

Komen zelf met een onderwerp  

Klankbord voor de directie



PageGroup 

supports social 

sustainability by fostering 

inclusion and resilience, 

so, employees have voice, 

and the board responds.




