Verordening op de bedrijfscommissies 2002

Verordening van de Sociaal-Economische Raad van 22 maart 2002, houdende regelen
omtrent de samenstelling, de werkwijze en het voorzitterschap van de
bedrijfscommissies

(Verordening op de bedrijfscommissies 2002)

De Sociaal -Economische Raad;

Gelet op artikel 36 van de Wet op de bedrijfsorganisatie;

Gelet op artikel 39 van de Wet op de ondernemingsraden;

Gehoord de Bestuurskamer;
Bedluit:
8 1 Definities
Artikel 1
In deze verordening wordt verstaan onder:
a. dewet: de Wet op de ondernemingsraden;
b. deMinister: de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid;
c. deRaad: de Sociaal-Economische Raad.

§ 2 De samenstelling van de bedrijfscommissies

Artikel 2

1. Deleden en de plaatsvervangende leden van een bedrijfscommissie worden benoemd

voor een zittingsperiode van vier jaar. Zij treden tegelijk af en kunnen terstond

opnieuw worden benoemd.

Het tijdstip waarop de eerste zittingsperiode aanvangt, wordt bepaald door de Raad.

Hij dietot lid of tot plaatsvervangend lid van een bedrijfscommissie is benoemd ter

vervulling van een tussentijds opengevallen plaats, treedt af op het tijdstip waarop

degene, in wiens plaats hij is benoemd, had moeten aftreden.

4. Ten minste zes maanden voor het begin van iedere zittingsperiode wint de Raad het
adviesin van de bedrijfscommissie inzake de vraag of er grond bestaat wijziging te
brengen in de krachtens artikel 38 van de wet door de Raad gedane aanwijzing van
organisaties dan wel bepaling van het aantal leden dat elke aangewezen organisatie
kan benoemen. Van het inwinnen van het advies wordt door de Raad mededeling
gedaan in het Mededelingenblad Bedrijfsorganisatie.
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Artikel 3
1. Van de benoeming van een lid of een plaatsvervangend lid doet de organisatie die de
benoeming verrichtte, mededeling aan de bedrijfscommissie.



2. Indien een organisatie niet binnen twee maanden nadat zij tot het benoemen van een
of meer leden of plaatsvervangende leden van een bedrijfscommissie is aangewezen
alsmede uiterlijk vier weken voor het begin van iedere zittingsperiode van de
commissie, dan wel binnen twee maanden nadat een door haar vervulde plaatsin de
commissie is opengevallen, een aantal mededelingen, als bedoeld in het eerste lid,
overeenkomende met het aantal door haar te benoemen leden of bestuursleden, heeft
doen toekomen aan de commissie, doet de bedrijfscommissie hiervan binnen een
week mededeling aan de voorzitter van de Raad.

Artikel 4

1. Een bedrijfscommissie wijst uit haar midden een lid, benoemd door een organisatie
van ondernemers, en een lid, benoemd door een organisatie van werknemers, aan, die
bij toerbeurt volgens een door de commissie op te maken rooster als voorzitter en
plaatsvervangend voorzitter van de commissie optreden.

2. In afwijking van het eerste lid kan de bedrijfscommissie een voorzitter buiten haar
leden aanwijzen en aan deze a dan niet stemrecht toekennen.

Artikel 5

Een bedrijfscommissie kan al dan niet uit haar midden commissies of kamers instellen.
Aan deze commissies of kamers kunnen, geheel of gedeeltelijk en al dan niet
voorwaardelijk, bevoegdheden van de bedrijfscommissie worden overgedragen.

Artikel 6

Een bedrijfscommissie voorziet in de waarneming van haar secretariaat. Van de zetel
van het secretariaat alsmede van wijzigingen daarin doet de bedrijfscommissie
mededeling aan de Raad.

§ 3 De wer kwijze van de bedrijfscommissies

Artikel 7

Een bedrijfscommissie vergadert niet, indien blijkens de presentielijst niet meer dan de
helft van de zitting hebbende leden is opgekomen. Nadat eenmaal tot een vergadering is
opgeroepen, zonder dat meer dan de helft van de zitting hebbende leden is opgekomen,
wordt de daarna uitgeschreven vergadering gehouden, ongeacht het aantal opgekomen
leden.

Artikel 8
De leden van een bedrijfscommissie stemmen zonder last of ruggespraak.

Artikel 9

De leden van een bedrijfscommissie onthouden zich van medestemmen over zaken die
hun, hun echtgenoten of hun geregistreerde partners of hun bloed- of aanverwanten tot
de derde graad ingesloten, persoonlijk aangaan, dan wel op grond van andere feiten of
omstandigheden waardoor hun onpartijdigheid schade zou kunnen leiden.

Artikel 10
1. Over zaken wordt mondeling, over personen bij gesloten en ongetekende briefjes
gestemd.



2.

Indien bij het nemen van een bedluit over een zaak geen der leden stemming vraagt,
wordt het voorstel geacht te zijn aangenomen.

Artikel 11

1.

Een stemming is nietig, indien niet meer dan de helft van het aantal zitting hebbende
leden, die zich niet van medestemmen moeten onthouden, aan de stemming heeft
deelgenomen.

Bij stemming over personen worden leden die blanco briefjes hebben ingeleverd,
voor de toepassing van dit artikel geacht aan de stemming te hebben deelgenomen.
In geval van een nietige stemming vindt in een volgende vergadering herstemming
plaats. Deze is geldig, ongeacht het aantal leden dat eraan heeft deelgenomen.

Een stemming, gehouden in een vergadering als bedoeld in de tweede volzin van
artikel 7, is geldig, ongeacht het aantal leden dat aan de stemming heeft
deelgenomen.

Artikel 12

1.
2.

leder lid kan één stem uitbrengen.

Voor het tot stand komen van een bedluit is de volstrekte meerderheid van de
uitgebrachte stemmen vereist. Blanco stemmen worden geacht niet te zijn
uitgebracht.

Artikel 13

1.

Bij staking van stemmen in een voltallige vergadering wordt, indien het zaken
betreft, het voorstel geacht niet te zijn aangenomen, en bedlist, indien het personen
betreft, het |ot.

Bij staking van stemmen in een andere dan een voltallige vergadering wordt het
nemen van een besluit tot een volgende vergadering uitgesteld, waarin de

beraadsl agingen kunnen worden heropend. Indien de stemmen dan opnieuw staken,
is het eerste lid van overeenkomstige toepassing.

Artikel 14

1.

Na ontvangst van een verzoek om bemiddeling a's bedoeld in artikel 36, derde lid,
van de wet, gaat de bedrijfscommissie na of zij bevoegd is om van het verzoek
kennis te nemen en of het verzoek voldoende is omschreven, gemotiveerd en
gedocumenteerd.

De bedrijfscommissie zendt een verzoek als bedoeld in het eerste lid, tot
behandeling waarvan kennelijk een andere bedrijfscommissie bevoegd is,
onverwijld door naar die commissie, onder gelijktijdige mededeling daarvan aan de
verzoeker.

Verklaart de bedrijfscommissie zich onbevoegd op een andere grond dan in het
tweede lid bedoeld, of verklaart zij de verzoeker niet ontvankelijk, dan geeft zij
daarvan onverwijld een gemotiveerde mededeling aan de verzoeker.

Acht de bedrijfscommissie een verzoek onvoldoende omschreven, gemotiveerd of
gedocumenteerd, dan bericht zij aan verzoeker op welke punten en met welke
documenten deze zijn verzoek dient aan te vullen. Zij stelt daarbij aan de verzoeker
een termijn. Een verzoek om bemiddeling isin ieder geval onvoldoende
gemotiveerd, wanneer de verzoeker daarin niet zijn zienswijze weergeeft op hetgeen
blijkens de door hem overgelegde documenten zijn wederpartij in het geschil
schriftelijk heeft aangevoerd.



De termijn waarbinnen een bedrijfscommissie overeenkomstig artikel 36, derde lid,
van de wet, schriftelijk verslag van haar bevindingen dient uit te brengen, vangt aan
op de dag waarop het verzoek bij de bevoegde bedrijfscommissie is ontvangen,
maar wordt opgeschort met ingang van de dag waarop een bedrijfscommissie
krachtens het vierde lid de verzoeker uitnodigt het verzoek aan te vullen, tot de dag
waarop het verzoek is aangevuld of de daarvoor gestelde termijn ongebruikt is
verstreken.

Acht de bedrijfscommissie zich bevoegd en acht zij het verzoek voldoende
omschreven, gemotiveerd en gedocumenteerd, dan doet zij daarvan mededeling aan
de verzoeker en diens wederpartij, en informeert hen daarbij over de procedure en
de vermoedelijke duur daarvan, alsmede de aanvang van de termijn, bedoeld in het
vijfde lid, en de eventuele opschorting daarvan.

Onverminderd artikel 36, derde lid, laatste volzin, van de wet verlengt de
bedrijfscommissie de termijn in elk geval indien een van de partijen zulks verzoekt
en de andere partij daarmee instemt.

Indien de bedrijfscommissie er niet in slaagt het schriftelijk verslag binnen de
wettelijk bepaalde uiterste termijn uit te brengen, stelt zij beide partijen daarvan zo
spoedig mogelijk in kennis.

Artikel 15

1.

Aangaande de wijze waarop zij, gelet op de betrokken omstandigheden, tussen de
partijen in het geschil zal bemiddelen, beslist de bedrijfscommissie naar eigen
oordeel, met dien verstande dat zij daarbij het bepaalde in artikel 36, derde lid, van
de wet in acht neemt en voorts de partijen in de gelegenheid stelt hun standpunten
op een hoorzitting toe te lichten.

Het schriftelijk verslag dat de bedrijfscommissie overeenkomstig artikel 36, derde

lid, van de wet opmaakt van de bevindingen waartoe zij bij haar bemiddeling is

gekomen, bevat ten minste de volgende onderdelen:

- dedatum waarop de bemiddeling is gevraagd,;

- eenduiddlijke vermelding van de partijen bij het geschil;

- een omschrijving van het geschil en van de standpunten en argumenten van
partijen, onder vermelding van het artikel of de artikelen van de wet waarop het
geschil betrekking heeft;

- een mededeling over de wijze waarop de bedrijfscommissie tussen partijen heeft
bemiddeld;

- een advies aan partijen over de oplossing van het geschil;

- dedatum van het verdag.

De bedrijfscommissie zendt een af schrift van het verslag zo spoedig mogelijk aan de

verzoeker en diens wederpartij.

Artikel 16
Een bedrijfscommissie dient de Minister en de Raad en zijn commissies desgevraagd of
uit eigen beweging van bericht en advies over alle zaken haar werkterrein betreffende.

Artikel 17

1.

2.

De bedrijfscommissie houdt een register bij van de tot haar werkterrein behorende
ondernemingen waarvoor met inachtneming van de wet een ondernemingsraad is
ingesteld. Onder ‘ondernemingsraad’ wordt mede verstaan: centrale
ondernemingsraad en groepsondernemingsraad.

Bij elke inschrijving van een onderneming in dit register worden vermeld:



- naam en adres van de onderneming;
- naam van de ondernemer die de onderneming in stand houdt;
- datum waarop de bedrijfscommissie het voorlopige reglement respectievelijk het
reglement van de ondernemingsraad heeft ontvangen;
- datum waarop de bedrijfscommissie wijzigingen van het reglement heeft
ontvangen.
3. De bedrijfscommissie deelt aan een ieder desgevraagd schriftelijk mede of voor een
tot haar werkterrein behorende onderneming een ondernemingsraad is ingesteld.
4. De bedrijfscommissie verschaft desgevraagd inzage in het register aan de Minister,
aan de Raad, alsmede aan de central e organi saties van ondernemers en van
werknemers.

Artikel 18

Een bedrijfscommissie brengt jaarlijks voor 1 april aan de Minister en de Raad verslag
uit van haar werkzaamheden in het afgelopen kalenderjaar. Het verslag wordt door de
bedrijfscommissie, zonodig tegen betaling van de kosten, algemeen verkrijgbaar
gesteld.

Artikel 19
Een bedrijfscommissie kan nadere regelen stellen over haar werkwijze. Deze regelen
behoeven de goedkeuring van de Raad.

8 4 Overgangs- en sotbepalingen

Artikel 20

Bij het voor de eerste maal samenstellen van een bedrijfscommissie treedt voor de
toepassing van artikel 3, eerste lid, in plaats van de bedrijfscommissie de voorzitter van
de Raad op.

Artikel 21
De verordening van de Raad van 19 maart 1971, Vb. Bo. no. RE 05/1971 (Verordening
op de bedrijfscommissies 1971), wordt ingetrokken.

Artikel 22
Deze verordening treedt in werking met ingang van de tweede dag na de dagtekening
van het Verordeningenblad Bedrijfsorganisatie waarin zij wordt geplaatst.

Artikel 23
Deze verordening wordt aangehaald als: Verordening op de bedrijfscommissies 2002.

Den Haag, 22 maart 2002

H.H.F. Wijffels
voorzitter

N.C.M. van Niekerk
secretaris



Toelichting
Algemeen dedl

De Verordening op de bedrijfscommissies 2002 treedt in de plaats van de Verordening
op de bedrijfscommissies 1971, eveneens van de Sociaal-Economische Raad (SER). De
Verordening van 19 maart 1971 (nr. RE 5/1971) trad in werking met ingang van de dag
waarop de gewijzigde Wet op de ondernemingsraden (WOR) in werking trad. Ook de
oude WOR (van 1950) werd ‘begeleid’ door een SER-verordening (van 1951). De
verordening is gebaseerd op artikel 39 van de WOR, welk artikel de SER opdraagt
nadere regelen te stellen “omtrent de samenstelling en de werkwijze” alsmede “omtrent
het voorzitterschap van de bedrijfscommissies’.

De verordening is gewijzigd in 1980 (Verordening van 17 oktober 1980,

nr. RE 10/1980) en 1990 (Verordening van 18 mel 1990, nr. RE 7/1990), onder meer
om deze aan te passen aan wijzigingen in de WOR. Zo vervielen in 1990 de artikelen in
de verordening die verband hielden met de bedlissingstaken van de bedrijfscommissie.
V oortaan hadden de bedrijfscommissies alleen nog een (uitdrukkelijk opgedragen)
bemiddelingstaak.

Wat betreft samenstelling en werkwijze van bedrijfscommissies geeft de verordening
vanouds een aantal regels omtrent benoeming, quorum en de wijze van stemmen, die
zZijn geént op de Wet op de bedrijfsorganisatie (Wet bo) en daarop gebaseerde lagere
regelgeving. Daarnaast verplicht de verordening de bedrijfscommissies o.m. tot het
bijhouden van een register van ondernemingen waarvoor een ondernemingsraad is
ingesteld, en tot het “desgevraagd van bericht en advies’ dienen van de Minister van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) en de SER. Ook kan een bedrijfscommissie
omtrent haar werkwijze nadere regelen stellen, welke de goedkeuring van de SER
behoeven.

In oktober 1998 besloot de Bestuurskamer, naar aanleiding van een suggestie van de
Minister van SZW, tot ‘hergroepering’ van de 68 toen bestaande bedrijfscommissies.
Het streven was erop gericht de bedrijfscommissies gemiddeld beter te doen
functioneren. Door het samenvoegen van bedrijfscommissies kunnen meer zaken
worden behandeld, waardoor de professionaliteit van zowel de commissie als het
secretariaat wordt vergroot. Door de hergroepering werd het aantal bedrijfscommissies
in de loop van 2000 en 2001 teruggebracht tot 25.

Een tweede suggestie van de Minister bestond eruit te bezien of een wijziging van de
Verordening op de bedrijfscommissies zou kunnen leiden tot de nagestreefde
kwaliteitsverbetering.

Het is met name vanuit dat gezichtspunt dat de regeling thans tegen het licht is
gehouden.

De onderhavige nieuwe verordening bevat enkele veranderingen die daaruit
voortvloeien. Dit betreft in het bijzonder de bepalingen omtrent de doorzendplicht, de
termijnen (artikel 14) en de hoorzitting (artikel 15). Daarnaast is de verordening
enigszins gemoderniseerd, en zijn enkele technische wijzigingen aangebracht die
wenselijk of noodzakelijk waren geworden als gevolg van wijzigingen in relevante
regelgeving (met name de WOR en de Wet bo).

Over de aangebrachte wijzigingen heeft overleg plaatsgevonden met de
bedrijfscommissies zelf en met de Ministeries van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
(SZW) en Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK).



Artikelsgewijs

De uit 1971 daterende Verordening op de bedrijfscommissies kende geen toelichting,
evenmin als de wijzigingsverordening uit 1980. De wijzigingsverordening van 1990
was wel voorzien van een toelichting. Omdat het niet goed doenlijk en evenmin
verstandig is om reeds lang bestaande teksten alsnog te gaan toelichten, is er voor
gekozen in de onderhavige artikel sgewijze toelichting slechts in te gaan op de
belangrijkste wijzigingen die ten opzichte van die verordeningsteksten zijn aangebracht.

Artikel 2

Overeenkomstig de procedure die wordt gehanteerd bij de Raad zelf en bij de product-
en bedrijfschappen, wordt voor de aanvang van iedere nieuwe zittingsperiode bezien of
de organisatorische samenstelling van de bedrijfscommissie gehandhaafd kan blijven.
Door middel van een officiéle aankondiging daarvan worden ook organisaties die niet
zijn vertegenwoordigd in de bedrijfscommissie in de gelegenheid gesteld zich te
melden. Deze procedure, die in de eerste plaats ten doel heeft te bewerkstelligen dat de
samenstelling regelmatig tegen het licht wordt gehouden, staat naast de mogelijkheid
om de samenstelling tussentijds, door middel van een wijziging van het
instellingsbedluit, te wijzigen.

Artikel 5
In aangluiting op de praktijk staan ‘commissie’ en ‘kamer’ voor hetzelfde begrip,
namelijk een subcommissie van de bedrijfscommissie.

Artikel 6

Bij de SER wordt vaak geinformeerd naar adressen van bedrijfscommissies, soms ten
behoeve van publicatie in handboeken of op sites. Ook op de site van de Raad zelf
(www.ser.nl) zijn deze gegevens te raadplegen. Het is dan ook, met name ten behoeve
van de ‘rechtzoekende’ OR of ondernemer, van groot belang dat wijzigingen in die
gegevens aan het SER-secretariaat worden doorgegeven.

Artikel 9

In deze bepaling zijn twee verschillende wijzigingen aangebracht.

In de eerste plaats betreft dat de toevoeging achter *“hun echtgenoten” van “of hun
geregistreerde partners’. Deze wijziging vloeit voort uit de Aanpassingswet
geregistreerd partnerschap (Sth. 1997, 660) en de daarop gebaseerde wijziging van het
overeenkomstige artikel 23 van de Wet op de bedrijfsorganisatie.

In de tweede plaats is een toevoeging gepleegd die ten doel heeft te bewerkstelligen dat
een lid van een bedrijfscommissie zich ook op andere gronden dan de genoemde
familiaire betrekkingen kan onthouden van medestemmen. Deze toevoeging is
gebaseerd op een voorstel van de WOR-Kamer van de Raad voor het
Overheidspersoneelsheleid aan de Minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties. Gedacht moet worden aan de Situatie dat een lid reeds intensief
persoonlijk bij een geschil betrokken was, dan wel bij de desbetreffende onderneming
of ondernemingsraad, alvorens het geschil aan de bedrijfscommissie werd voorgel egd.
Het feit dat iemand zich bijvoorbeeld reeds als speciaal daarvoor aangetrokken adviseur
met een geschil heeft beziggehouden voordat werd besloten de bedrijfscommissie in te
schakelen, of dat iemand commissarisis bij het desbetreffende bedrijf kan grond zijn
zich te onthouden van medestemmen. Het enkele feit dat iemand namens een bepaalde
ondernemers- of werknemersorganisatie in de bedrijfscommissie is benoemd is dat niet.



Artikel 14

Het tweede lid is gebaseerd op artikel 2:3 van de Algemene wet bestuursrecht (Awb).
Hiermee wordt voorkomen dat een OR of ondernemer moet ‘leuren’ met een
bemiddelingsverzoek of —wat in de praktijk gebeurt — bij een aantal bedrijfscommissies
tegelijk een bemiddelingsverzoek indient. Een (secretaris van een) bedrijfscommissie
wordt geacht beter te kunnen beoordelen bij welke bedrijfscommissie een verzoek om
bemiddeling moet worden ingediend dan een rechtzoekende ondernemer of
ondernemingsraad.

De leden 5 tot en met 8 behandelen onder meer aanvang en einde van de termijn die
voor een bedrijfscommissie van toepassing is bij het uitbrengen van het “ schriftelijk
verslag van haar bevindingen”. Een dergelijk verdag, dat gepaard gaat met een advies
omtrent de oplossing van het geschil, dient overeenkomstig het derde lid van artikel 36,
door de bedrijfscommissie te worden uitgebracht indien geen minnelijke schikking
wordt bereikt. Dit dient dan te geschieden binnen twee maanden nadat om bemiddeling
is gevraagd; met instemming van beide partijen kan de termijn voor ten hoogste twee
maanden worden verlengd. In de praktijk waren deze termijnen voor sommige
bedrijfscommissies niet atijd haalbaar, terwijl ze bovendien, met name op het punt van
aanvang en einde ervan, niet eenduidig bleken te worden gehanteerd. Het is op grond
van deze redenen dat door de Minister van SZW is gesuggereerd om in de verordening
onder meer aan te geven op welk moment de termijn van twee maanden aanvangt.

Het vijfde lid bepaalt dat de in artikel 36, derde lid, bedoelde termijn begint te lopen op
het moment waarop de bedrijfscommissie het bemiddelingsverzoek heeft ontvangen.
Aangezien de behandeling van een verzoek eerst kan aanvangen wanneer dat volledig
is, wordt de termijn echter opgeschort met de periode die de verzoeker nodig heeft om
zijn verzoek aan te vullen. Dit voorschrift is gebaseerd op artikel 4:15 van de Awb. Het
vierde lid regelt in welke gevallen de bedrijfscommissie de verzoeker kan vragen zijn
verzoek aan te vullen. Omdat de termijn dan al loopt, zal zij daar in elk geval niet te
lang mee wachten. Na afloop van de schorsingsperiode loopt de termijn van twee
maanden weer verder.

Het zesde lid regelt dat de bedrijfscommissie de partijen op de hoogte brengt van het
feit dat zij het verzoek voldoende omschreven, gemotiveerd en gedocumenteerd acht.
Dat moment kan dus ofwel na de ontvangst van het verzoek ofwel na de ontvangst van
de aanvullingen liggen. Tegelijkertijd informeert de bedrijfscommissie partijen over de
wijze waarop de procedure zal worden gevoerd, de vermoedelijke duur daarvan
(bijvoorbeeld of de noodzaak van een verlenging van de termijn reeds voorzienbaar is)
en het moment waarop de termijn is aangevangen en eventueel geschorst. Het doel van
deze bepaling is enerzijds om een zo groot mogelijke doorzichtigheid en openheid te
bewerkstelligen. Partijen zijn over het algemeen niet erg vertrouwd met het instituut
bedrijfscommissie, laat staan met de door haar gehanteerde procedure en regels.
Anderzijds wordt hiermee bereikt dat een bedrijfscommissie zich aan de door haarzelf
gestelde termijnen committeert.

Het zevende lid bepaalt dat de bedrijfscommissie de ‘kan-bepaling’ in de laatste volzin
van artikel 36, derde lid, van de WOR — * de bedrijfscommissie kan de termijn voor het
uitbrengen van haar advies met instemming van beide partijen [...] verlengen” —zo
dientinte vullen dat in elk geval tot die verlenging wordt besloten indien beide partijen
zulks wensen. De uit de wet geciteerde volzin maakt overigens duidelijk dat een
verlenging van de termijn slechts mogelijk is indien beide partijen daarbij worden
betrokken en met de verlenging instemmen.



Het in kennis stellen van partijen zodra voorzienbaar is dat de wettelijke (eventueel
verlengde) termijn niet wordt gehaald, hetgeen het achtste lid inhoudt, is voor partijen
van groot belang. In dat geval kunnen zij immers, overeenkomstig het vierde lid van
artikel 36 WOR, binnen dertig dagen na het verstrijken van die termijn een
verzoekschrift bij de kantonrechter indienen.

Artikel 15

Uit onderzoek is naar voren gekomen dat de waardering van de partijen wier geschil op
een hoorzitting is behandeld, veelal hoger ligt dan de waardering van de partijen wier
geschil schriftelijk werd afgehandeld. Bovendien bepaalt de wet (artikel 36, derde lid)
dat de wederpartij in de gelegenheid wordt gesteld omtrent het verzoek te worden
gehoord, terwijl de verordening tot nu toe regelde dat ook de verzoeker in de
gelegenheid wordt gesteld zijn verzoek mondeling toe te lichten. Toch kwam het in veel
gevallen niet tot een hoorzitting.

Om die reden wordt nu in het eerste lid bepaald dat de bedrijfscommissie partijen in de
gelegenheid stelt hun standpunten op een hoorzitting toe te lichten. Dit brengt mee dat
een hoorzitting wordt georganiseerd indien één of beide partijen aangeven dat wensdlijk
te vinden. Uiteraard kan de bedrijfscommissie ook zelf het initiatief nemen voor een
hoorzitting.

Het begrip hoorzitting kan in dit verband ruim worden geinterpreteerd. Ook een
bedrijfsbezoek door de (bemiddelende) leden van de bedrijfscommissie, waarbij ter
plaatse met de betrokken partijen wordt getracht tot een praktische oplossing te komen,
kan daaronder worden geschaard.

Artikel 17

De bedrijfscommissie heeft sedert de voorlaatste wijziging van de WOR niet meer tot
taak om reglementen van ondernemingsraden goed te keuren. Wel dienen deze
reglementen en de ontwerpen daarvan overeenkomstig artikel 8, eerste lid,
respectievelijk 48, tweede lid, van de WOR aan de bevoegde bedrijfscommissie te
worden verzonden. Artikel 17, dat bepaalt dat de bedrijfscommissie een register
bijhoudt, is thans in die zin gewijzigd dat daarin met betrekking tot het (voorlopige)
reglement niet meer de datum van goedkeuring maar de datum van ontvangst wordt
vastgelegd.

Ofschoon sinds de wijziging van de WOR van 1998 ook de voor ondernemingen met 10
tot 50 werknemers ingestelde ‘ personeel svertegenwoordiging’ gebruik kan maken van
de werkzaamheden van bedrijfscommissies, geldt daarvoor niet de
registratieverplichting. Dit vloeit voort uit het feit dat verplichtingen uit de artikelen 8,
eerste lid, en 48, tweede lid, van de WOR op de personeel svertegenwoordiging niet van
toepassing zijn.
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ledere bedrijfscommissie dient haar register op grond van de artikelen 27 jo. 79 van de
Wet bescherming persoonsgegevens voor 1 september 2002 aan te melden bij het
College bescherming persoonsgegevens.

Den Haag, 22 maart 2002

H.H.F. Wijffels
voorzitter

N.C.M. van Niekerk
secretaris



