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Onderwerp Versterken positie werknemers

Geachte heer Rinnooy Kan,

Mede in het licht van fenomenen als hedgefondsen en private equity partijen is in 2006 de
vraag opgekomen of het beoogde evenwicht in het Nederlandse systeem van corporate
governance wel in alle opzichten gerealiseerd wordt. De Commissie Frijns heeft deze vraag
onderzocht en op 30 mei jl. advies uitgebracht over de verhouding tussen vennootschap en
aandeelhouders en over het toepassingsbereik van de Corporate Governance Code.

Het richtsnoer voor het handelen van het bestuur en de raad van commissarissen is volgens de
Monitoring Commissie het belang van de vennootschap en de met haar verbonden
onderneming. Daarbij streeft de vennootschap naar het creëren van aandeelhouderswaarde op
de lange termijn. De Monitoring Commissie wijst er op dat de onderneming een
langetermijnsamenwerkingsverband is tussen verschillende bij de vennootschap betrokken
partijen en noemt daarbij uitdrukkelijk ook de werknemers.

Het advies van de Monitoring Commissie bevat echter geen specifieke aanbevelingen met
betrekking tot de positie van werknemers. Het kabinet acht het daarom wenselijk om in
aanvulling op de werkzaamheden van de Commissie Frijns nader te verkennen of de positie
van werknemers in de vennootschap versterking behoeft, een positie die niet los gezien kan
worden van die van andere stakeholders.

In dat kader verzoekt het kabinet de SER een gericht advies uit te brengen over de vraag of de
positie van werknemers in de onderneming versterking behoeft en hoe dit gerealiseerd kan
worden, zodanig dat de belangen van werknemers voldoende worden meegewogen bij de
besluitvorming in en over Nederlandse ondernemingen. Het kabinet verzoekt de SER daarbij
in ieder geval te betrekken de opties van een spreekrecht van de ondernemingsraad (OR) in de
AvA, de betrokkenheid van werknemers bij een fusie of overname en grotere betrokkenheid
van de OR bij benoeming en ontslag van bestuurders en commissarissen. Het kabinet verzoekt
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om in het advies ook aandacht te schenken aan de toegang tot het enquêterecht in het kader
van de versterking van de positie van werknemers.

Het kabinet verzoekt de SER in het kader van het advies een consultatie uit te voeren naar de
opvattingen van alle relevante partijen, in het bijzonder werkgevers- en werknemers-
organisaties, aandeelhouders en ter zake deskundigen.

Voor het kabinet is het van belang om tot samenhangende besluitvorming te komen over de
positie van alle stakeholders bij de onderneming. Gelet op recente ontwikkelingen en het
beschikbaar komen van het rapport van de Monitoring Commissie, streeft het kabinet naar
snelle besluitvorming. Daarom verzoek ik u uw advies uiterlijk medio oktober aan mij te doen
toekomen. Indien deze termijn voor de SER te krap wordt bevonden om tot een schriftelijk
advies te komen, dan is het ook denkbaar dat u het kabinet in een consultatief overleg
informeert over uw opvattingen ter zake.

Hoogachtend,
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