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Relevante bepalingen Wet op de
ondernemingsraden

Artikel 18
1. De ondernemer is verplicht de leden van de ondernemingsraad en de leden van 

de commissies van die raad, gedurende een door de ondernemer en de onder-
nemingsraad gezamenlijk vast te stellen aantal uren per jaar, in werktijd en 
met behoud van loon dan wel bezoldiging de gelegenheid te bieden voor onder-
ling beraad en overleg met andere personen over aangelegenheden waarbij zij 
in de uitoefening van hun taak zijn betrokken, alsmede voor kennisneming van 
de arbeidsomstandigheden in de onderneming.

2. De ondernemer is verplicht de leden van de ondernemingsraad en de leden van 
een vaste commissie of onderdeelcommissie, bedoeld in artikel 15, tweede lid, 
onderscheidenlijk derde lid, gedurende een door de ondernemer en de onder-
nemingsraad gezamenlijk vast te stellen aantal dagen per jaar, in werktijd en 
met behoud van loon dan wel bezoldiging de gelegenheid te bieden de scholing 
en vorming te ontvangen welke zij in verband met de vervulling van hun taak 
nodig oordelen.

3. De ondernemer en de ondernemingsraad stellen het aantal uren, bedoeld in het 
eerste lid, en het aantal dagen, bedoeld in het tweede lid, vast op een zodanig 
aantal als de betrokken leden van de ondernemingsraad en van de commissies 
van die raad voor de vervulling van hun taak redelijkerwijze nodig hebben. 
Daarbij wordt in acht genomen dat het aantal uren niet lager vastgesteld kan 
worden dan zestig per jaar en het aantal dagen:
a. voor leden van een in het tweede lid bedoelde commissie die niet tevens lid

zijn van de ondernemingsraad, niet lager vastgesteld kan worden dan drie
per jaar;

b. voor leden van de ondernemingsraad die niet tevens lid zijn van een in het
tweede lid bedoelde commissie, niet lager vastgesteld kan worden dan vijf
per jaar; en

c. voor leden van de ondernemingsraad die tevens lid zijn van een commissie,
niet lager vastgesteld kan worden dan acht per jaar.

4. De ondernemingsraad, alsmede ieder lid van de ondernemingsraad of van 
een commissie van die raad kan de kantonrechter verzoeken te bepalen dat 
de ondernemer gevolg dient te geven aan hetgeen is bepaald in het eerste, het 
tweede en het derde lid.
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Artikel 22
1 De kosten die redelijkerwijze noodzakelijk zijn voor de vervulling van de taak 

van de ondernemingsraad en de commissies van die raad komen ten laste van 
de ondernemer.

2 Met inachtneming van het bepaalde in het eerste lid komen de kosten van het 
overeenkomstig artikel 16 en artikel 23a, zesde lid, raadplegen van een deskun-
dige door de ondernemingsraad of een commissie van die raad, alsmede de 
kosten van het voeren van rechtsgedingen door de ondernemingsraad slechts 
ten laste van de ondernemer, indien hij van de te maken kosten vooraf in kennis 
is gesteld. De eerste volzin is niet van toepassing wanneer uitvoering is gegeven 
aan het derde lid.

3 De ondernemer kan in overeenstemming met de ondernemingsraad de kosten 
die de ondernemingsraad en de commissies van die raad in enig jaar zullen 
maken, voor zover deze geen verband houden met het bepaalde in de artikelen 
17 en 18, vaststellen op een bepaald bedrag, dat de ondernemingsraad naar 
eigen inzicht kan besteden. Kosten waardoor het hier bedoelde bedrag zou 
worden overschreden, komen slechts ten laste van de ondernemer voor zover 
hij in het dragen daarvan toestemt.

Artikel 46a
1 De ondernemer op wie op grond van deze wet, een collectieve arbeidsovereen-

komst of een regeling van arbeidsvoorwaarden vastgesteld door een publiek-
rechtelijk orgaan op 1 januari van het betrokken kalenderjaar de verplichting 
rust een ondernemingsraad in te stellen alsmede de ondernemer die op 1 januari 
van het betrokken kalenderjaar een ondernemingsraad heeft met toepassing 
van artikel 5a, tweede lid, is een heffing verschuldigd ter bevordering van de 
scholing en vorming van ondernemingsraadleden.

2 De heffing bedraagt een percentage van het bij de betrokken ondernemer in 
het voorafgaande kalenderjaar genoten loon in de zin van de Wet op de loon-
belasting 1964, met uitzondering van de eindheffingsbestanddelen, bedoeld in 
artikel 31, eerste lid, onderdelen b tot en met h, van die wet. Voor de toepassing 
van dit lid wordt onder ondernemer verstaan: de inhoudingsplichtige in de zin 
van de Wet op de loonbelasting 1964.

3 Het percentage van de heffing wordt jaarlijks door de Raad vastgesteld bij ver-
ordening; het kan op nihil worden vastgesteld.

4 De heffing wordt namens de Raad door de rijksbelastingdienst bij wege van 
aanslag geheven en ingevorderd, met overeenkomstige toepassing van de voor 
de heffing en de invordering van de inkomstenbelasting geldende regels.
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5. In een verordening als bedoeld in het derde lid wordt bepaald op welke wijze 
de afdracht van de heffing door de rijksbelastingdienst aan de Raad geschiedt.

6. De Raad kan bij verordening nadere regels stellen omtrent de toepassing van 
dit artikel.

7. Een verordening als bedoeld in dit artikel wordt, voor zover deze betrekking 
heeft op ondernemingen waarin uitsluitend of nagenoeg uitsluitend krachtens 
publiekrechtelijke aanstelling arbeid wordt verricht, niet vastgesteld dan na 
overleg met de betrokken werkgevers of verenigingen van werkgevers en de 
centrales van overheidspersoneel, verenigd in de Raad voor het 
Overheidspersoneelsbeleid.

8. Een verordening als bedoeld in dit artikel behoeft de goedkeuring van Onze 
Minister, in overeenstemming met Onze Minister van Financiën.

Artikel 46b
1 De Raad kan uit de opbrengst van de in artikel 46a bedoelde heffingen subsi-

dies verstrekken aan rechtspersonen die zich ten doel stellen de werkzaam-
heden van andere rechtspersonen op het gebied van de scholing en vorming 
van ondernemingsraadleden te begeleiden en te ondersteunen. De Raad kan bij 
verordening regels stellen inzake het verstrekken van deze subsidies en daarbij 
een subsidieplafond vaststellen.

2 Aan de subsidie worden in ieder geval de volgende verplichtingen verbonden:
a. dat de betrokken rechtspersoon jaarlijks een begroting en een rekening van

de met zijn in het eerste lid bedoelde taak verband houdende inkomsten en
uitgaven opstelt en ter goedkeuring aan de Raad voorlegt;

b. dat de onder a bedoelde rekening door of vanwege de Raad kan worden
gecontroleerd;

c. dat de betrokken rechtspersoon erop toeziet, dat de werkzaamheden op het
gebied van de scholing en vorming van ondernemingsraadleden, waarvoor
door hem geldelijke ondersteuning wordt verleend, wat de kwaliteit betreft
tenminste voldoen aan de voorwaarden die gelden voor de subsidiëring van
vormings- en ontwikkelingswerk voor volwassenen door het Rijk, en dat deze
werkzaamheden voorts passen in de algemene opzet van het vormings- en
ontwikkelingswerk voor volwassenen in Nederland, als aangegeven door de
rijksoverheid.

Artikel 46c
1 De door de Raad ter bevordering van de scholing en vorming van ondernemings-

raadleden geraamde inkomsten en uitgaven worden door hem jaarlijks als een 
afzonderlijke dienst op de begroting gebracht.
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2 De betrokken uitgaven, alsmede de middelen die tot dekking daarvan hebben 
gediend, worden jaarlijks afzonderlijk op de rekening van inkomsten en uitgaven 
van de Raad verantwoord.
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