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Steeds meer jongeren met een ontwikkelingsstoornis en/
of gedragsproblemen lopen het risico niet mee te kunnen 
doen in onze samenleving; om meerdere redenen is dat 
ongunstig. Dat is voor henzelf frustrerend. Zij willen net als 
andere jongeren graag doen waar ze goed in zijn, ze willen 
een baan, een eigen inkomen, een zelfstandig bestaan. Ook 
de samenleving is niet gebaat bij hun levenslange afhanke-
lijkheid van collectieve voorzieningen. Bovendien missen 
werkgevers zo een groep gemotiveerde en loyale potentiële 
medewerkers. 

De SER was dan ook blij dat minister Rouvoet van Jeugd 
en Gezin de SER vroeg om een advies over de vraag hoe de 
participatie van jongeren met ontwikkelings- en gedrags-
stoornissen kan worden versterkt. De raad heeft dit advies 
op 18 december 2009 uitgebracht. Het heeft als titel: De winst 
van maatwerk: je kunt er niet vroeg genoeg bij zijn en daarmee 
wordt al duidelijk wat volgens de raad de belangrijkste 
maatregelen zijn om de kansen van deze groep jongeren op 
deelname in de samenleving te vergroten.

Het advies stelt de mogelijkheden van de jongeren voorop 
en dan blijkt dat veel jongeren in staat en gemotiveerd 
zijn om met de juiste hulp en ondersteuning mee te doen 
in een vorm van werk die bij hen past. Dat vraagt goede 
begeleiding, draagvlak onder collega’s op de werkvloer en 
een beetje tolerantie als het gaat om hun afwijkend gedrag. 
Onder deze voorwaarden kunnen ze wel degelijk partici-
peren. Dat vraagt wel om een gezamenlijke inspanning van 
alle betrokken professionals: in de zorg, het onderwijs, op 
het terrein van wonen, werk en inkomen. En natuurlijk 
vraagt het ook iets van de jongeren zelf. 

Voorwoord
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Dit boekje bevat een samenvatting van het SER-advies De winst 
van maatwerk: je kunt er niet vroeg genoeg bij zijn. De samenvatting 
is op zo’n manier geschreven dat die zowel voor de jongeren als 
de professionals goed te lezen is. De jongeren zelf komen ook 
uitgebreid aan het woord.

Meer over de achtergrond en de totstandkoming van SER- 
adviezen vindt u achterin dit boekje. Voor het samenstellen 
van dit advies heeft de SER volop gebruikgemaakt van het grote 
aantal rapporten en adviezen die al over dit onderwerp zijn 
verschenen. Die kennis is aangevuld met de kennis van mensen 
uit het veld. Bovendien zijn er werkbezoeken afgelegd en zijn 
allerlei deskundigen gehoord. Op basis daarvan doet de SER 
aanbevelingen voor noodzakelijke verbeteringen op de kortere 
en de langere termijn.

Ik hoop van harte dat iedereen in het werkveld en minister 
Rouvoet samen met andere betrokken bewindslieden al het 
mogelijke zullen doen om te zorgen dat ook deze jongeren hun 
talenten voor de samenleving kunnen inzetten. 
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