Hoe een SER-advies tot
stand komt

De Sociaal-Economische Raad (SER) geeft adviezen aan de
regering en aan het parlement over het sociaal-economisch
beleid. De SER bestaat uit drie ‘partijen’ (groeperingen) die
elk evenveel ‘zetels’ hebben:

m elfvertegenwoordigers van werkgevers (van de werk-
geversorganisaties VNO-NCW, MKB-Nederland en LTO
Nederland);

m elf vertegenwoordigers van werknemers (van de vak-
centrales FNV, CNV en MHP);

m elf onafhankelijke deskundigen, de ‘kroonleden’.

Meestal brengt de SER advies uit wanneer de regering
daarom vraagt. Het SER-advies De winst van maatwerk: je kunt er
niet vroeg genoeg bij zijn is gemaakt op verzoek van de minister
van Jeugd en Gezin. Hij heeft in december 2008 hierover een
adviesaanvraag bij de SER ingediend.

Het opstellen van adviezen gebeurt in commissies. Ook die
commissies bestaan uit werkgevers, werknemers en onaf:
hankelijke leden. Daarnaast zijn er nog andere deskundigen
(adviserende leden) en vertegenwoordigers van ministe-

ries aanwezig. Dit advies is samengesteld in de tijdelijke
commissie Participatie jongeren met ontwikkelings- of
gedragsstoornissen (JOS). In deze commissie JOS zaten ook
vertegenwoordigers van jongerenorganisaties zoals CNV
Jongeren en FNV Jong. De commissie kwam acht keer bijeen.

Het secretariaat van de SER bereidt de vergaderingen voor.
Een secretaris van de SER schrijft bijvoorbeeld voor de
commissie op wat de problemen zijn, wat de regering en
andere beleidsmakers nu al doen om die problemen aan te
pakken en welke mogelijkheden er bestaan om het anders of
beter te doen. De opmerkingen en keuzes die de commissie-
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leden tijdens de vergadering maken, verwerkt de secretaris
tot een ontwerpadvies.

De commissie JOS heeft ook een paar werkbezoeken afgelegd
en een hoorzitting gehouden. Daarnaast hebben vertegen-
woordigers van een groot aantal organisaties de SER schrifte-
lijk geinformeerd over hun ervaringen. Ook de jongeren zelf
komen in het advies aan het woord. De SER heeft portretten
gemaakt van zowel jongeren, hun ouders en professionals.
Deze portretten zijn ook in deze brochure terug te vinden.

Als de commissieleden het met elkaar eens zijn geworden,
gaat het ontwerpadvies naar de leden (achterbannen) van de
organisaties van werknemers en werkgevers. Op dat moment
wordt een ontwerpadvies openbaar via de website van de
SER, en aan de pers gepresenteerd. Als ook de achterbannen
van werkgevers en werknemers zich in het ontwerpadvies
kunnen vinden, wordt het advies officieel vastgesteld in een
openbare vergadering van alle leden van de raad. Het advies
De winst van maatwerk: je kunt er niet vroeg genoeg bij zijn is vast-
gesteld op 18 december 2009.
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