BIJLAGE 4

Relevante adviezen van de SER en van het Europese Economisch en Sociaal
Comité (EESC) alsmede publicaties van centrale organisaties van werkgevers
en werknemers over aspecten van duurzame globalisering.

IA SER-adviezen

Brede adviezen (1992-2008)

» Convergentie en overlegeconomie (1992

* Europa na Maastricht (CSED-rapport) (1993)

* De winst van waarden (2000) (Corporate Social responsability 2001)
* Globalisering (briefadvies Commissie ISEA) (2001)

* Ondernemerschap voor de publieke zaak (2004)

* Met Europa meer groei (CSED-rapport) 2004)

*  Welvaartsgroei door en voor iedereen (mlt-advies) (2006)

* Verklaring bij 50-jarig bestaan Verdrag van Rome (2007)

* Duurzame globalisering: een wereld te winnen (2008)

Specifieke inhoudelijke thema's (2000-2008)

* Emissiehandel en klimaatbeleid (2000)

* Innovatie voor duurzaam voedsel en groen (2002)

* Nationale strategie voor duurzame ontwikkeling (2002)

* Het nieuwe leren: leven lang leren in de kenniseconomie (2002)
* Nationale COy-emissiehandel in Europees perspectief (2002)
* Op weg naar een duurzame consumptie (2003)

* Interactie voor innovatie (2003)

e Nota Ruimte (2004)

* Milieu als kans (2005)

* Arbeidsmigratiebeleid (2006)

* Naar een kansrijk en duurzaam energiebeleid (2006)

* Evenwichtig ondernemingsbestuur (2008)

* Kernenergie en een duurzame energievoorziening (2008)

* Waarden van de landbouw (2008)

* Randstad 2040 (2008)

Specifieke adviezen inzake de EU (2000-2008)

» Sociaal-economische beleidscodrdinatie in de EU (2000)

* Sociaal-economische grondrechten in de EU (2000)

* Arbeidsmobiliteit in de EU (2001)

* EU en de vergrijzing (2002)

* Naar een doeltreffender, op duurzaamheid gericht EU-landbouwbeleid (2003)

* De komende uitbreiding van de EU; in het bijzonder de toetreding van Turkije (2004)
* Evaluatie van de Lissabon-strategie (2004)
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Dienstenrichtlijn (2005)

Cofinanciering van het EU-landbouwbeleid (2006)

Nederland en EU-milieurichtlijnen (2006)

Groenboek Herziening consumentenacquis (2007)

Naar gemeenschappelijke beginselen inzake flexizekerheid (2008)

Adviezen van het EESC (in de periode 2005/2008)

De sociale dimensie van globalisering: Hoe de EU ertoe bijdraagt dat iedereen er
voordeel van heeft (2005)

Bevordering van waardig werk voor iedereen (2007)

Waarde- en aanbodketens in Europa en de wereld (2007)

Globalisering: uitdagingen en kansen (2007)

Integratie van de wereldhandel en outsourcing: hoe het hoofd te bieden aan de
nieuwe uitdagingen? (2007)

De toekomst van de interne markt in het licht van de globalisering (2008)
Uitvoering van de Lissabon-strategie: Stand van zaken en perspectieven (2007)
58 Concrete measures to ensure the success of the Lisbon Strategy (2008)

Nota's, brochures, verklaringen etc. van (inter)nationale centrale organisaties van
werkgevers en werknemers over aspecten van duurzame globalisering (2000-2008)

Werkgeversorganisaties

VNO-NCW

Verslag symposium ‘Duurzaam ondernemen in een wereldeconomie’ (Vereniging
NCW 2000)

Nota Ondernemen en de rechten van de mens (VNO-NCW 2000)

Nota Onwards with profit, people and planet (VNO-NCW 2001)

Handleiding Maatschappelijk verantwoord ondernemen: Een handreiking (Vereniging
NCW/AWVN 2001)

Verslag symposium ‘Waar ligt het noorden in de globale economie?’ (Vereniging NCW
2002)

Openheid van zaken; 7 ondernemingen over communicatie met het publiek over
MVO (2005)
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Bilderbergconferentie VNO-NCW

VNO-NCW organiseert jaarlijks de tweedaagse Bilderbergconferentie voor

zijn leden en vele externe relaties in het gelijknamige hotel in Oosterbeek.

Deze bezinningsconferentie bestaat sinds 1961, toen het protestantse werk-

geversverbond hiermee begon. Het maatschappelijk functioneren van

ondernemers respectievelijk ondernemingen staat in de conferenties cen-

traal. Gewoonlijk wordt ook gesproken door een bewindspersoon of fractie-

leider in de Tweede Kamer. Ten behoeve van de voorbereiding van de deel-

nemers brengt het secretariaat een omvangrijke discussienota uit.

De laatste jaren is de thematiek toenemend internationaal geworden:

e Leiderschap is meesterschap (discussienota Bilderbergconferentie 2006)

* Ondernemen in het Europa van morgen (discussienota Bilderberg-
conferentie 2007)

* Duurzame globalisering (discussienota Bilderbergconferentie 2008).

Zie voor de geschiedenis van deze conferentie ook: Peter Klep (2001)
Op naar de Bilderberg! (Vereniging NCW).

* Beleidsnota Internationaal ondernemen (VNO-NCW 2007)
* Brochure The European Union: back in business? (VNO-NCW 2007)
* Brochure The European Union: back in business! (VNO-NCW 2008)

LTO-Nederland
» Visie op Europees landbouw- en plattelandsbeleid (2007)

VNO-NCW/MKB-Nederland/LTO-Nederland (RCO)

* Nota Nederland kdn winnen; 93 adviezen van ondernemend Nederland voor
2007-2011 (RCO 2006)

* Een Europa dat werkt! Visie bij het 50jarig bestaan van de Europese Unie (VNO- NCW/
MKB-Nederland (2007) (ook in Engelse vertaling)

* Brochure An offer you cannot refuse; The Netherlands ad climate change (RCO 2007)

BUSINESSEUROPE (Europese federatie van 39 werkgeversorganisaties uit 33 landen)
* Declaration on the 50st anniversary of the European Union (2006)

* Energy efficiency; reconciling economic growth and climate protection (2007)

* Enforcement in the internal market: challenges and proposals for improvement

(2007)

* Successful companies for a succesful Europe (priorities 2008-2009) (2008)
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International Organisation of Employers (IOE)

Papers:

The social dimension of globalisation (2001)

Decent work: how to operationalize it? (2002)

CSR: an IOE-approach (2003)

The role of business in society (2005)

The ILO-Declaration on Fundamental Principles and Rights at work (2006)

Trade & Labour Standards (2007)

International Labour and Social Policy Review (2008)

Trends in the workplace survey 2008: Enterprises in a globalizing world (2008)
Employers vision for the ILO: Statement of the IOE-President at the General Council
Meeting on 27 May 2008

www.ioe-emp.org .

UNIAPAC (organisatie van christelijke ondernemersorganisaties)

Sustainability, Equity and Solidarity: A report based on the XXIst World Congress of
UNIAPAC May 2002 (Stichting NCW, 2002)

Empowering business leaders to serve mankind in the modern world: Synthetic
report on debats and works XXII world congres of UNIAPAC 25-27 May 2006 (2006)
The profit of values; a christian vision of corporate social responsibility: A form of
management for long-lasting enterprises (2008)

Vakcentrales

FNV

MVO Referentiekader, (MVO Platform), mei 2007, ISBN 978-90-71284-13-7
Multinationals en vakbonden: Een wereld te winnen, FNV Company Monitor,

(FNV Bondgenoten, 2006)

Offshoring en Outsourcing, een aanpak van FNV Bondgenoten, (FNV Bondgenoten,
december 2005)

Globalisering: De gevolgen van de globalisering voor de arbeidsverhoudingen in
multinationale ondernemingen in Nederland, de Nederlandse samenvatting van
een studie in opdracht van de vakcentrale FNV, (FNV, 2004), ISBN 90-74736-35-1
FNV Bedrijvenmonitor: Hoe sociaal opereren Nederlandse bedrijven in de wereld?
(Ahold, Unilever, Philips, Akzo Nobel, FNV Mondiaal/Stichting ENV Pers, september
2003)

FNV, ‘Verweggistan is dichtbij gekomen: Een persoonlijke analyse van globalisering
en de rol van de FNV’, Verder kijken. Toekomstvisies van FNV’ers, (FNV, Stichting FNV
Pers, Amsterdam, mei 2003)

De ontbrekende schakel tussen ILO en WTO, (FNV Mondiaal, 2003)
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www.fnv.nl/mondiaal
www.vakbondsrechten.nl
www.fnvprojects.org
www.fnvcompanymonitor.nl/

CNV

Jong, J.A. de (2006) Banen naar Bucarest en Bombay: Ervaringen met sociale plannen in
de metalektro en in de financiéle dienstverlening. In opdracht van CNV Vakcentrale, CNV
BedrijvenBond en CNV Dienstenbond, juli 2006.

www.cnvinternationaal.nl
www.cnv.nl

MHP
Nota ‘Outsourcing en offshoring’ (MHP, april 2006).

International Trade Union Confederation (ITUC)

Internationale vakbondsorganisatie waarbij FNV en CNV zijn aangesloten, die in totaal

168 miljoen werknemers vertegenwoordigt in 155 landen.

www.ituc-csi.org .

* ATrade Union Guide to the GRI Sustainability Reporting Guidelines, 2008

e Trade Unions and Bilaterals: Do’s and Don’ts, 2008

* Private Equity, Hedge Funds and the new Casino Capitalism, 2007

* The role of IFI’s in supporting Decent Work and Countering risks of Financial
Globalisation, 2007

* Annual Survey of Violations of Trade Union Rights 2007, 2008

* Reports for the WTO General Council Review of Trade Policies

De ITUC publiceert regelmatig overzichten van de naleving van de fundamentele arbeids-

normen in landen die aangesloten zijn bij de WTO wanneer de General Council van de

WTO het handelsbeleid van een land bespreekt.

European Trade Union Confederation, ETUC
Raadpleeg de website van de ETUC op www.etuc.org
en van het researchinstituut van de ETUC: www. etui-rehs.org

ETUC/ BUSINESSEUROPE| CEEP| UAPME
* Orientations for reference in managing change and its social consequences (2003)
* (met andere groepen): European Multistakeholder Forum on CSR; final

results&recommendations (2004)
* Key challenges facing European labour markets: a joint analysis (2007)
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ILO

* Declaration on Fundamental principles and rights at work and its follow up (1998)

» Tripartite Declaration of Principles concerning multinational enterprises and social
policy (1976, herzien 2000/2006)

* The Global Employment Agenda (2003)

* Resolution on the promotion of sustainable enterprises (2007)

* Declaration on Social Justice for a Fair Globalization (2008)

www.ilo.org .
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