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Relevante bepalingen SER-Fusiegedragsregels 2000

Artikel 1

1 In dit hoofdstuk wordt verstaan onder:

a. onderneming:

elk in de maatschappij als zelfstandige eenheid optredend organisatorisch verband,

waarin krachtens arbeidsovereenkomst of krachtens publiekrechtelijke aanstelling

arbeid wordt verricht;

b. ondernemer:

de natuurlijke persoon of de rechtspersoon die een onderneming in stand houdt;

c. samenstel van ondernemingen:

twee of meer ondernemingen die in stand worden gehouden:

i. door één ondernemer;

ii. door twee of meer ondernemers die met elkaar zijn verbonden in een groep in

de zin van artikel 2:24b van het Burgerlijk Wetboek (BW);

iii. door twee of meer ondernemers op basis van een onderlinge regeling tot samen-

werking;

d. fusie:

verkrijging of overdracht van de zeggenschap, direct of indirect, over een onder-

neming of een onderdeel daarvan, als mede de vorming van een samenstel van

ondernemingen;

e. verenigingen van werknemers:

verenigingen met volledige rechtsbevoegdheid die krachtens hun statuten tot doel

hebben de belangen van hun leden als werknemers te behartigen en:

i. van wier kandidatenlijst bij de laatstgehouden verkiezingen ten minste één lid

is gekozen in de ondernemingsraad van een bij de fusie betrokken in Nederland

gevestigde onderneming, of

ii. welke betrokken zijn bij een regeling van lonen en andere arbeidsvoorwaarden

die geldt voor een bij de fusie betrokken in Nederland gevestigde onderneming, of

iii. waarvan is gebleken dat zij in de twee voorafgaande kalenderjaren als zodanig

regelmatig werkzaam zijn geweest ten behoeve van hun leden in een bij de fusie

betrokken in Nederland gevestigde onderneming.

2 Indien de gedragsregels ingevolge het bepaalde in artikel 2, tweede lid, op een onder--

neming van toepassing zijn, worden – in afwijking van de omschrijving van 'vereni-

gingen van werknemers' in het vorige lid onder e – als verenigingen van werknemers 

aangemerkt:

verenigingen met volledige rechtsbevoegdheid die krachtens hun statuten tot doel 

hebben de belangen van hun leden als werknemers te behartigen en welke partij zijn 

bij die collectieve arbeidsovereenkomst.



B I J L A G E  3

84

Artikel 2

1. De in paragraaf 3 opgenomen gedragsregels dienen in acht te worden genomen:

a. indien bij een fusie ten minste één in Nederland gevestigde onderneming is betrok-

ken waarin in de regel vijftig of meer werknemers werkzaam zijn;

b. indien een bij een fusie betrokken onderneming deel uitmaakt van een samenstel

van ondernemingen en in de daartoe behorende in Nederland gevestigde onderne-

mingen tezamen in de regel vijftig of meer werknemers werkzaam zijn.

2. Bij collectieve arbeidsovereenkomst kunnen de gedragsregels van toepassing worden

verklaard op andere dan de in het eerste lid bedoelde ondernemingen.

3. De in paragraaf 3 opgenomen gedragsregels gelden niet indien:

a. alle bij de fusie betrokken ondernemingen behoren tot een samenstel van  onder-

nemingen;

b. de fusie berust op het personen-, familie-, faillissements- of erfrecht;

c. bij de onderneming of de gezamenlijke ondernemingen waarin de zeggenschap

door fusie overgaat in de regel minder dan 10 werknemers werkzaam zijn;

d. de fusie niet tot de Nederlandse rechtssfeer behoort.

Artikel 3

1. Vóórdat over de voorbereiding of totstandkoming van een fusie een openbare mede-

deling wordt gedaan, worden de verenigingen van werknemers van de inhoud daar-

van in kennis gesteld.

2. Indien een algemeen voor het effectenverkeer geldend voorschrift zich tegen vooraf-

gaande kennisgeving verzet, vindt, in afwijking van lid 1, de kennisgeving aan de ver-

enigingen van werknemers plaats uiterlijk op het moment waarop de openbare mede-

deling wordt gedaan.

3. De verplichtingen bedoeld in de voorgaande leden rusten op degenen op wie verplich-

tingen worden gelegd in de artikelen 4, 5 en 6.

Artikel 4

1. Voordat zij overeenstemming over een fusie bereiken, geven partijen van de voorberei-

ding van de fusie kennis aan de verenigingen van werknemers en geven zij gevolg aan

hetgeen in de volgende leden van dit artikel is bepaald.

2. Partijen verstrekken aan de verenigingen van werknemers een uiteenzetting inzake

de motieven voor de fusie, de voornemens met betrekking tot het in verband daarmee

te voeren ondernemingsbeleid alsmede de in dat kader te verwachten sociale, econo-

mische en juridische gevolgen van de fusie en de in samenhang daarmee voorgeno-

men maatregelen. De bedoelde uiteenzetting wordt schriftelijk verstrekt, tenzij met

de verenigingen van werknemers anders is overeengekomen.

3. Partijen stellen de verenigingen van werknemers in de gelegenheid hun oordeel te

geven over de in voorbereiding zijnde fusie vanuit het gezichtspunt van het werk-

nemersbelang.

4. Partijen stellen de verenigingen van werknemers in de gelegenheid in een bespreking

aandacht te besteden aan:
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a. de grondslagen van het in verband met de fusie te voeren ondernemingsbeleid met

inbegrip van de sociale, economische en juridische aspecten daarvan;

b. de grondslagen van maatregelen tot het voorkomen, wegnemen of verminderen

van eventuele nadelige gevolgen voor de werknemers, waaronder het verstrekken

van financiële tegemoetkomingen;

c. het tijdstip en de wijze waarop het personeel zal worden ingelicht;

d. de verslaggeving van de in het kader van dit artikel gevoerde bespreking(en), met

dien verstande dat eventueel gemaakte verslagen aan ieder van de deelnemers aan

de betrokken bespreking(en) worden verstrekt.

5. Partijen verstrekken desgevraagd over de in lid 2 en lid 4 genoemde onderwerpen aan

de verenigingen van werknemers nadere gegevens, voor zover die gegevens voor hun

oordeelsvorming redelijkerwijs nodig moeten worden geacht en voor zover de verstrek-

king ervan redelijkerwijs kan worden gevergd.

6. Partijen geven aan de voorgaande leden op zodanige wijze uitvoering dat het oordeel

van de verenigingen van werknemers van wezenlijke invloed kan zijn op het al dan

niet tot stand komen van de fusie en op de modaliteiten daarvan.

7. Partijen stellen de betrokken ondernemingsraden in de gelegenheid kennis te nemen

van het in lid 6 bedoelde oordeel van de verenigingen van werknemers, opdat die

ondernemingsraden daarmee rekening kunnen houden bij het uitbrengen van een

advies als bedoeld in artikel 25 van de Wet op de ondernemingsraden (WOR).

8. Met partijen in de zin van dit artikel zijn bedoeld de natuurlijke en/of rechtspersonen

die partij zullen zijn bij de overeenkomst die strekt tot het tot stand brengen van de

fusie. De in de voorgaande leden bedoelde verplichtingen ten opzichte van de vereni-

gingen van werknemers rusten op ieder van deze partijen.


