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Eén van de doelstellingen van dit kabinet is het, waar mogelhijk, verminderen van de
administratieve lasten en het terugdringen van de regeldrak voor het bedejfsleven. Hicraan
dient de huidige wetgeving kritisch getoetst te worden

[ran 15 dan ook een van de kernpunten van mijn versock aan de Sociaal-Ecomomische Raad
die ik in oktober 2004 gevraagd heb om advies e geven naar aanleiding van de evaluatie
Arbower 1995,

Min adviesaanvraag bevat voorstellen tot sanpassingen in het wettelijk arbostelsel waarhij
de overhedd wich een andere stunngsmal aan meet met meer focus op emstige nsica’s en
versterking van de acticve rol van werkgevers en werknemers i sectoren en endememingen.
Aan de SER 15 gevraagd wnterlyk 1 men 2005 een advies hierover wit 1¢ brengen

[k constateer dat de SER nog geen advies heeft kunnen uitbrengen. Van SER #ijde heb ik
inmiddels begrepen dat ik het advies in juni 2005 zal ontvangen.

Foals ik eerder aan v heb gemeld naar aanleiding van de motie Verburg'de Vries (TR 29 800
XV, nr. 35) 15 mijn inget om witerlijk cen maand na het SER advies met een reactie op
hoofdlijnen op het advies komen. Die inzet blift onveranderd.

Voorts gal 1k aan m december 2005 met cen wetsvoorstel te Komen, houdende een pakket
maatregelen dat de arboregel — en admimistratiedruk, 7o veel mogelijk, terughrengt. De
verraging in de advisering heeft tot gevolg dat ook het indienen van dit wetsvoorstel enige
vertraging #al endervinden. 1k doe mijn uiterste best om dit aovee] mogelyk te beperken.

Het komende SER advies zal worden mecgenomen in de vaststelling van het pakket
maatregelen ter vermindering van de huidige (ervaren) arboregel- en administratiedruk,

Ter voorbereiding van dat pakket mastregelen lopen binnen mijn departement inniddels cen
aantal acties, [k noeem de volgende.
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e huidige arboregelgeving wordt doorgelicht waarbij onderscheid wordt gemaakt tussen
Furopese regelgeving en de zogenoemde nationale kop. Insteek is dat voor behoud van de
nationale kop zwaarwegende redenen moeten bestaan. Voorts wordt in deze doorlichting
onder meer gekeken naar het tegen gaan van te vergaande detaillering, het hevorderen van
transparantic van regelgeving en mogelijkheden voor cen grotere verantwoordelijkheid van
werkgevers en werknemers. Van belang hierbij is dat partijen meer mogelijkheden krijgen
tot maatwerk. Hiertoe dient hijvoorbeeld ook de vernicuwde wetgeving rondom de
arbodienstverlening, die per 1 juli 2005 van kracht zal worden.

Voorts wordt bezien op welke wijze aanpassingen van het inspecticbeleid kunnen bijdragen
aan vermimdering van ervaren regeldruk. Belangrik hienn is de gedachte dat de
Arbeidsinspectie per branche een beperkt aantal inspecticprioriteiten benoemt. Deze
pricriteiten sullen vooral, vergeseld van de van loepassing sijnde normering, in korle
brochures kenbaar gemaakt kunnen worden aan de branche. Hiermee wordt voor alle
bedrijven uit deze branche kenbaar waar de focus van de overheid'handhaving ligt en wordt
de arboregelzeving tot een, op een specificke branche gericht, concreet en overzienbaar
geheel van verphichtingen terugeebracht, Ook wordl rekeken naar stroomlijning en waar
mogelijk vermindering van op de arboregelgeving berustende meldingen en kennisgevingen
van werkgevers aan de Arbeidsinspectic.

Tevens worden voorstellen ontwikkeld om naar Europa toe het belang van transparante en
minder gedetailleerde regelgeving, en meer ruimite voor invulling door werkgevers en
werknemers, e communiceren.

Ik zal u spoediz na ontvangst van het SER advies nader informeren.

D Staatssecretaris van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

(H.AL L, van Hoob)
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