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1 Inleiding

In dit advies geeft de raad zijn reactie op de kabinetsvoorstellen tot aanpassingen in het 

wettelijke stelsel van arbeidsomstandigheden. De aanleiding hiervoor vormt de adviesaan-

vraag van de staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) van 29 oktober 

2004 over de evaluatie van de Arbowet 19981. 

De adviesaanvraag bevat voorstellen tot aanpassingen in het wettelijke arbostelsel die 

ertoe moeten leiden dat – nog meer dan nu het geval is – de verantwoordelijkheid ook 

genomen kan en zal worden door de partijen die de primaire verantwoordelijkheid dragen 

voor veilige en gezonde arbeidsomstandigheden. 

Volgens het kabinet betekenen de uitkomsten van de evaluatie dat de overheid een andere 

sturingsrol moet gaan vervullen met meer focus op ernstige risico’s. Ook moet de overheid 

zich meer richten op versterking van de actieve rol van werkgevers en werknemers in 

ondernemingen, met vooral aandacht voor het midden- en kleinbedrijf.

De adviesaanvraag stelt een viertal kernthema’s centraal, te weten:

• het stimuleren van de eigen verantwoordelijkheid van werkgevers en werknemers;

• een andere sturingsrol voor de overheid met meer focus op ernstige risico’s;

• het terugdringen van de regeldruk en

• het verder ontwikkelen van de voorzieningen voor zelfwerkzaamheid.

Aan de hand van deze thema’s legt de staatssecretaris de raad een aantal gerichte vragen 

voor. 

Het dagelijks bestuur van de raad heeft de voorbereiding van het advies opgedragen aan 

een commissie ad hoc, de Commissie Evaluatie Arbowet2. 

Tijdens de voorbereidende werkzaamheden voor dit advies heeft de commissie een aantal 

professionele organisaties werkzaam op het terrein van arbeidsomstandigheden in de 

gelegenheid gesteld schriftelijk hun reactie op de adviesaanvraag kenbaar te maken. 

Vrijwel alle aangeschreven organisaties hebben van deze gelegenheid gebruik gemaakt3. 

1 De adviesaanvraag is als bijlage 1 bij dit advies opgenomen.

2 De samenstelling van de commissie is opgenomen in bijlage 5.

3 De commissie heeft reacties ontvangen van: 

– de Beroepsorganisatie Arboverpleegkunde (BAV); 

– de Nederlandse Vereniging voor Veiligheidskunde (NVVK); 

– (een gezamenlijke reactie van) de Beroepsvereniging voor Arbeids- en Organisatiekunde (BA&O), de Nederlandse

Vereniging voor Arbeidshygiëne (NVvA) en de NVVK; 

– de Nederlandse Vereniging voor Arbeids- en Bedrijfsgeneeskunde (NVAB); 

– de Nederlandse Vereniging Van Arbeidsdeskundigen (NVVA); 

– de Beroepsvereniging van Arbo Adviseurs (BvAA); 

– de Branche Organisatie Arbodiensten (BOA); 

– de Nederlandse Vereniging voor Ergonomie (NVvE). 

De ontvangen reacties zijn opgenomen in bijlage 2.  
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De raad heeft het advies vastgesteld in zijn vergadering van 17 juni 2005.4 

Opbouw van het advies

Hierna volgt eerst een korte schets over de totstandkoming van de Arbeidsomstandigheden-

wet 1998 en de evaluatie van deze wet (hoofdstuk 2). Hoofdstuk 3 bevat een weergave van de 

belangrijkste voorstellen van de adviesaanvraag. In hoofdstuk 4 wijdt de raad, mede aan de 

hand van eerdere advisering, enkele beschouwingen aan een aantal kernthema’s van de 

adviesaanvraag, waarna de raad in hoofdstuk 5 zijn voorstel presenteert voor een nieuwe 

arbostructuur, als alternatief voor de voorstellen van het kabinet.

4 Het verslag van de raadsvergadering is te raadplegen op de website van de SER (www.ser.nl). 


