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Inleiding

De adviesaanvraag

Op 1 april 2010 vangt de nieuwe zittingsperiode van de Sociaal-Economische Raad
(hierna: de Raad) aan. In verband hiermee heeft de minister van Sociale Zaken en Werk-
gelegenheid de Raad bij brief van 13 augustus 2009' verzocht, v66r 1 januari 2010 advies
uit te brengen over de vraag of er grond bestaat wijzigingen aan te brengen in de aan-
wijzing van organisaties welke gerechtigd zijn tot het benoemen van leden en plaats-
vervangend leden van de Raad.

Voorts vraagt de minister advies over de vraag of er grond bestaat wijziging aan te
brengen in het aantal leden dat elke organisatie kan benoemen.

Gezien het groeiende aantal zelfstandigen verzoekt de minister ten slotte in het advies
in het bijzonder aandacht te besteden aan de positie van zelfstandigen in de Raad.

Voorbereiding en werkwijze advies
Het dagelijks bestuur van de Raad heeft de Bestuurskamer belast met de voorbereiding
van het ontwerpadvies.

In het kader van die voorbereiding heeft de algemeen secretaris van de Raad in het
Mededelingenblad Bedrijfsorganisatie en de Staatscourant van 28 augustus 2009 open-
baar kennisgegeven van de adviesaanvraag. Daarbij is belanghebbenden verzocht even-
tuele opmerkingen uiterlijk 30 september 2009 schriftelijk bij het secretariaat van de
Bestuurskamer in te dienen. Tevens zijn organisaties in de gelegenheid gesteld een
verzoek in te dienen om aangewezen te worden als organisatie die gerechtigd is een
of meer leden van de Raad te benoemen. Binnen de reactieperiode is een schriftelijke
reactie ontvangen van de Vereniging van Zelfstandigen Zonder Personeel?.

De Raad heeft het advies vastgesteld in zijn openbare vergadering van 18 december 2009.

Indeling advies

In het navolgende advies wordt allereerst het wettelijk kader rond de aanwijzing van
benoemingsgerechtigde organisaties geschetst (paragraaf 2).

Vervolgens besteedt de Raad aandacht aan de positie van zelfstandigen in de Raad
(paragraaf 3).

In paragraaf 4 wordt ingegaan op de verdeling van benoemingsrechten over de werk-
nemersorganisaties.

Ten slotte komt in paragraaf 5 de samenstelling van de ondernemersgeleding aan de orde.

Brief met kenmerk AV/SDA/2009/17982, opgenomen als bijlage 1 bij dit advies.
Brief VZZP van 24 september 2009, opgenomen als bijlage 2 bij dit advies.






Wettelijk kader

Artikel 4, tweede lid, van de Wet op de bedrijfsorganisatie (hierna: Wbo) bepaalt welke
organisaties voor benoemingsrecht in aanmerking komen. Aan werknemerszijde gaat
het daarbij om algemeen erkende centrale organisaties van werknemers. Voor een benoe-
mingsrecht aan ondernemerszijde komen in aanmerking algemeen erkende centrale en
andere representatieve organisaties van ondernemers. Op grond van het zevende lid van
dit artikel wordt de Raad gevraagd advies uit te brengen over de aanwijzing van benoe-
mingsgerechtigde organisaties, als bedoeld in het tweede lid, alsmede over het aantal
leden van de Raad dat deze organisaties mogen benoemen.

De criteria die de Raad in dat verband hanteert, zijn neergelegd in de Verordening repre-
sentativiteit organisaties! (hierna: Verordening). In het verlengde van artikel 4, tweede
lid, van de Wbo, bepaalt artikel 11 van de Verordening dat voor het benoemen van leden
van een college waarvan de taak betrekking heeft op sociaal-economische vraagstukken
op centraal-nationaal niveau (zoals in casu de SER) representatieve centrale organisaties
van ondernemers, respectievelijk werknemers, in aanmerking komen. In artikel 10 is
daaromtrent aangegeven dat als centrale organisatie wordt beschouwd: de organisatie
die een bundeling beoogt van ondernemers of organisaties van ondernemers, onder-
scheidenlijk van werknemers of organisaties van werknemers, in nagenoeg het gehele
bedrijfsleven. Om als representatief op het niveau van het gehele bedrijfsleven te kunnen
worden aangemerkt, moeten leden van de centrale organisatie voldoende zijn gespreid
over het gehele land en over de bedrijfstakken van het bedrijfsleven.

Voor de in artikel 11 opgenomen hoofdregel geldt een uitzondering indien door de aan-
wijzing van representatieve centrale organisaties van ondernemers onderscheidenlijk
van werknemers niet een voldoende, alsmede een voldoende gespreide, vertegenwoor-
diging kan worden verkregen over de ondernemers en over de werknemers in het gehele
bedrijfsleven. Voor deze situatie bepaalt artikel 12 van de Verordening voorts dat, in afwij-
king van artikel 11 en voor zover de wet zich daartegen niet verzet, ook representatieve
bedrijfstakorganisaties kunnen worden aangewezen die niet bij een centrale organisatie
zijn aangesloten. Als voorwaarde daarbij geldt wel dat deze bedrijfstakorganisaties mede
moeten zijn toegerust om zich een oordeel te vormen over sociaal-economische vraag-
stukken op nationaal niveau.

1 Verordening van 15 september 2000, Verordeningenblad Bedrijfsorganisatie, 2001 — nr. 4.
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Positie van zelfstandigen in de Raad

In de Tweede Kamer vindt sinds eind 2007 een discussie plaats over de positie van zelf-
standige ondernemers. Geconstateerd is dat het aantal zelfstandige ondernemers sinds
een aantal jaren fors toeneemt, terwijl tevens wordt geconstateerd dat zelfstandige
ondernemers in het algemeen bij de start en uitoefening van hun bedrijf diverse belem-
meringen tegenkomen. Zo is het kabinet onder meer van oordeel dat het belang van een
hoge organisatiegraad voor zelfstandigen groot is. Door zich te organiseren via een vak-
vereniging of brancheorganisatie is het bijvoorbeeld mogelijk voor zelfstandigen om hun
inkoopmacht te versterken en bij verzekeraars goedkopere collectieve verzekeringen te
bedingen. Als mogelijke belemmering voor de organisatiegraad wordt wel gezien dat zelf-
standigen in onvoldoende mate vertegenwoordigd zijn in het collectieve overleg tussen
ondernemers en werknemers'. Mede om die reden is in 2008 in de Tweede Kamer de
motie-Vos aangenomen, die als strekking heeft de leden van de SER te vragen in de vol-
gende zittingsperiode één of meer zetels aan hun zelfstandigenorganisaties in de SER te
gunnen?. In reactie op deze motie heeft het kabinet de Tweede Kamer toegezegd dat de
minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid in zijn adviesaanvraag aan de SER voor
de periode 2010-2012 aandacht zal vragen voor de positie van zelfstandigen in de Raad®.

Tegen deze achtergrond wordt in het navolgende beschreven in hoeverre zelfstandigen
zijn aangesloten bij en vertegenwoordigd worden door de thans benoemingsgerechtigde
organisaties in de Raad. Daartoe zal allereerst kort worden ingegaan op het begrip ‘zelf-
standige’. Vervolgens zal worden bekeken hoe het organisatiepatroon van zelfstandigen
is. Ten slotte zal de positie van zelfstandigen in de Raad worden geschetst.

Begripsomschrijving en omvang groep zelfstandigen

Het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) hanteert als definitie van een zelfstandige:
“Een persoon met als (hoofd)baan het verrichten van arbeid voor eigen rekening of risico in een eigen
bedrijf of praktijk, of in het bedrijf of praktijk van een gezinslid, of in een zelfstandig uitgeoefend
beroep. Als zelfstandige worden aangemerkt:

o zelfstandige eigen bedrijf,

* meewerkend gezinslid,

e overige zelfstandige.”

Op basis van gegevens van het CBS kan worden vastgesteld dat het zelfstandig onderne-
merschap de laatste jaren een vlucht heeft genomen. Waren in 1996 nog circa 728.000
personen als zelfstandige actief, in 2008 is dit aantal toegenomen tot 982.000%. Dat het

TK (2009-2010) 31 311 Zelfstandig ondernemerschap, nr. 32, pag. 11 Beleidsnotitie Zelfstandigen zonder Personeel.
TK (2009-2010) 31 311, nr. 12.

TK (2009-2010) 31 311, nr. 18, pag. 18.

Definitie en cijfers: CBS (2009) StatLine, www.cbs.nl .

11



3.2

0 N o un

POSITIE VAN ZELFSTANDIGEN IN DE RAAD

zelfstandig ondernemerschap toeneemt, blijkt ook uit kerncijfers van de Kamers van
Koophandel, waaruit blijkt dat er in 2007 101.900 startende ondernemers waren, tegen
90.100 in 2006°.

Uit de CBS-gegevens blijkt voorts dat ongeveer een derde van het totale aantal zelfstan-
digen personeel in dienst heeft. De grootste groep zelfstandigen is derhalve de groep
zonder personeel. De toename van het totale aantal zelfstandigen wordt bijna in zijn
geheel veroorzaakt door de toename in zelfstandigen zonder personeel. In 1996 waren
ervolgens het CBS circa 397.000 zelfstandigen zonder personeel, terwijl dit aantal in 2008
was toegenomen tot 641.000°.

Het CBS hanteert als definitie voor zelfstandigen zonder personeel:

“Een persoon met als (hoofd)baan het verrichten van arbeid voor eigen rekening of risico in een
eigen bedrijf of praktijk, of in een zelfstandig uitgeoefend beroep en die daarbij geen personeel

in dienst heeft.””

De aldus omschreven groep zelfstandigen zonder personeel is geen eenduidige groep.
Het gaat daarbij veelal om kleinere ondernemers in diverse bedrijfstakken, bijvoorbeeld
detailhandel, ICT, thuiszorg, horeca, dienstverlening, ambacht en agrarische sector.
Kenmerkend voor deze ondernemers is met name dat zij zich op meerdere opdrachtgevers/
klanten richten. Anderzijds gaat het ook om een groep zelfstandigen, waarbij in het alge-
meen sprake is van een één-op-één-relatie met een opdrachtgever en de hoofdactiviteit
van de onderneming het verkopen van de eigen arbeid is. Deze personen zijn bijvoorbeeld
actief in de bouw en de agrarische sector.

Het EIM heeft recent onderzoek gedaan naar zelfstandigen zonder personeel (ook wel
aangeduid met de afkorting zzp). In dat onderzoek heeft men zich met name gericht
op de zelfstandigen die feitelijk meer te vergelijken zijn met werknemers. Daarbij heeft
het EIM als definitie voor het begrip zzp’er gehanteerd:

“Een zzp’er werkt voor eigen rekening en risico als zelfstandige of directeur-grootaandeelhouder,
heeft geen personeel in loondienst of zakelijke partners en verkoopt vooral zijn eigen arbeid.”
Gebruikmakend van deze definitie schat het EIM het aantal zzp’ers op circa 250.000

in 20088

Organisatiepatroon zelfstandigen

Om een beeld te kunnen vormen van de positie van zelfstandigen in de Raad is het aller-
eerst noodzakelijk te schetsen op welke wijze zelfstandigen thans zijn georganiseerd.

Kamer van Koophandel: Kerncijfers startende ondernemers, www.kvk.nl .

CBS (2009) StatLine, www.cbs.nl .

CBS (2009) StatLine, www.cbs.nl .

EIM/ Bureau Bartels BV. (2008) Zelfstandigen zonder personeel, oktober 2008.
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POSITIE VAN ZELFSTANDIGEN IN DE RAAD

Begonnen wordt met de voor de Raad benoemingsgerechtigde organisaties. Daarna
komen de overige organisaties aan de orde.

Benoemingsgerechtigde ondernemersorganisaties

Door VNO-NCW en MKB-Nederland wordt desgevraagd aangegeven dat zij binnen hun
ledenkring een zeer ruime vertegenwoordiging van zelfstandigen kennen, in brede
geledingen van de aangesloten brancheorganisaties. Het gaat daarbij om alle hiervoor
genoemde varianten van zelfstandigen. In het geval van deze beide koepelorganisaties
kan bijvoorbeeld gedacht worden aan zelfstandigen in de sectoren: kappers, schoonheids-
verzorging, schoenmakers, bestrating, schilders, stukadoors, natuursteen, ontwerpers,
architecten, makelaars, accountants, belastingadviseurs, vertegenwoordiging & tussen-
personen, promotie, pr en reclame, garage- en rijwielbedrijven, horeca, detailhandel,
schoonmaak, voetverzorging, transport, installatie, bouw, binnenvaart, watersport,
toerisme, kraanverhuur en catering. Alleen al in het geval van de voetverzorgers gaat
het daarbij om 12.500 zelfstandige ondernemers, die bijna allemaal zzp’er zijn.

Voorts onderhoudt VNO-NCW intensieve contacten met het Platform Zelfstandige
Ondernemers (PZO), een onafhankelijke organisatie voor zzp’ers. Het secretariaat van
het PZO wordt gefaciliteerd door VNO-NCW en is ook in het kantoor van VNO-NCW
gevestigd. Beide organisaties trekken vaak samen op ter behartiging van de belangen
van zelfstandige ondernemers in alle geledingen.

Overigens wijzen beide ondernemerskoepels erop dat zij niet alleen zelfstandigen in
ruime mate vertegenwoordigen, maar dat zich bij hun organisaties ook verenigingen
hebben aangesloten die zich, vaak naast een branchelidmaatschap, willen organiseren
vanwege hun ‘nieuw’ ondernemerschap. Zo zijn bij MKB-Nederland en VNO-NCW aange-
sloten de vereniging ‘Jong MKB’, ‘Jong Management VNO-NCW’, ‘Zwarte Zaken Vrouwen
Nederland’ en de ‘Federatie Zakenvrouwen’. Onder de leden bevinden zich veel zelfstan-
dige ondernemers.

Door LTO Nederland wordt aangegeven dat zij zelfstandige ondernemers in de agrarische
sector vertegenwoordigen. Zij doen dat over de volle breedte van de agrarische sector.
LTO Nederland benadrukt daarbij dat zij zich in de dienstverlening niet uitsluitend richt
op zelfstandige ondernemers als zodanig, maar ook op zzp-gerichte activiteiten, die agra-
rische ondernemers buiten hun eigen bedrijf verrichten. In dat verband heeft ook LTO
Nederland afstemming met het eerder genoemde PZO en bieden zij diensten aan om het
zzp-schap verder uit te bouwen. Het gaat dan om het geven van informatie, het verzorgen
van een website voor vraag naar en aanbod van opdrachten en het professionaliseren van
de werkwijze van zzp’ers. Voorts wijst LTO Nederland erop dat zij, naast de vertegenwoor-
diging van zelfstandigen, ook specifieke activiteiten ondernemen voor andere groepen
uit hun achterban. Daarbij wordt specifiek gewezen op de LTO-Commissie Vrouw en
Bedrijf en het Nederlands Agrarisch Jongeren Kontakt (NAJK).
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POSITIE VAN ZELFSTANDIGEN IN DE RAAD

Benoemingsgerechtigde werknemersorganisaties

De groep zelfstandigen zonder personeel die in de praktijk meer overeenkomsten vertonen
met werknemers (de zzp’ers), organiseert zich minder gemakkelijk. Een belangrijke
groep zzp’ers is georganiseerd bij de verschillende bonden van de FNV. ENV Zelfstandigen
is daarvan de overkoepelende organisatie. Twee bonden van de FNV richten zich specifiek
op het behartigen van de belangen van zelfstandigen. Het betreft FNV Zelfstandigen in de
Bouw en FNV Zelfstandigen in Diensten, Groen, Handel, ICT, Industrie, Vervoer en Zorg.
Daarnaast kent de FNV nog vier andere bonden die naast werknemers ook zzp’ers ver-
tegenwoordigen. Dit zijn FNV KIEM (kunsten en media), FNV MOOI (bijvoorbeeld kappers
en schoonheidsspecialisten), FNV Sport (sportbusiness) en de Nederlandse Vereniging
voor Journalisten. Binnen FNV Zelfstandigen werken de afzonderlijke zzp-bonden samen
als het gaat om zaken die alle zzp’ers betreffen. FNV Zelfstandigen lobbyt in Den Haag om
de positie van zzp’ers te verbeteren en fungeert als ‘inkoopcentrale’ voor belangrijke
ledenvoordelen. In totaal zijn bij de bonden van de FNV ruim 30.000 zzp-leden aangesloten.

Voor het CNV geldt feitelijk hetzelfde als voor de FNV. Ook deze organisatie organiseert
sinds een aantal jaren een groeiend aantal zzp’ers. De organisatie heeft daarbij als doel-
stelling het vertegenwoordigen van de belangen van deze mensen rond arbeid en inkomen.
Volgens opgave van deze organisatie zijn ruim 1500 zzp’ers bij de verschillende CNV-bonden
aangesloten.

De bij de MHP aangesloten organisaties organiseren van oudsher ook zelfstandigen.
Voorbeelden zijn vertegenwoordigers, medische beroepsgroepen, zelfstandige adviseurs
en tolken. Aangezien personen gedurende hun werkzame leven kunnen wisselen van
juridische status (werknemer, zelfstandige of combinatie van beide), wordt de dienst-
verlening en belangenbehartiging aan deze categorieén door de MHP benaderd vanuit
het beroep dat ze vervullen, ongeacht hun juridische status. Daarom heeft de MHP geen
aparte vakvereniging voor zelfstandigen, maar worden hun belangen via de aangesloten
vakverenigingen wel meegenomen.

Overige organisaties

Zzp’ers zijn niet alleen georganiseerd bij de benoemingsgerechtigde organisaties van

de Raad, maar ook bij andere organisaties. De grootste van die organisaties is het meer
genoemde PZO, dat anno 2009 naar eigen opgave circa 20.000 leden kent. Het PZO beoogt
een ieder te organiseren die als zelfstandige zonder personeel actief'is. Naast individuele
leden kent het PZO ook zo’n 30 aangesloten branche- of beroepsorganisaties, zoals vereni-
gingen op het gebied van artiesten, redacteuren en correctoren, projectmanagement,
zelfstandige ICT ers, etc. Overigens bevinden zich onder de aangesloten organisaties bij
het PZO ook organisaties die gelieerd zijn aan de benoemingsgerechtigde organisaties in
de Raad. Zo zijn de Marktonderzoekassociatie, de Nederlandse Vereniging voor Koeltech-
niek en Luchtbehandeling, en de Vereniging Verticaal Transport tevens aangesloten bij
VNO-NCW en is LTO ZZP aangesloten bij LTO Nederland.
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POSITIE VAN ZELFSTANDIGEN IN DE RAAD

Een andere organisatie is de Vereniging van Zelfstandigen Zonder Personeel (VZZP), die
aangeeft meer dan 1400 leden te hebben. Deze laatste organisatie heeft, in reactie op de
adviesaanvraag, bij brief van 24 september 2009 erop gewezen een belangenorganisatie
te zijn voor zowel het individuele als het collectieve aspect van ondernemerschap zonder
personeel. De organisatie geeft aan te beseffen dat het zeer wel in de rede kan liggen dat
de huidige benoemingsgerechtigde organisaties in de Raad in hun benoemingen ruimte
maken voor een vertegenwoordiger van zelfstandigenorganisaties, die verwant zijn aan
de benoemingsgerechtigde organisaties. Gelet op het huidige organisatielandschap ver-
wacht de organisatie dat zowel aan werknemers- als aan ondernemerszijde dergelijke
ruimte zou kunnen ontstaan. Daarbij heeft de VZZP niet de intentie voor een eigen benoe-
mingsrecht te pleiten, maar zou de organisatie het op prijs stellen dat de mogelijkheid
wordt geopend om deel te nemen aan het werk van commissies of (studie)groepen ad hoc,
waarin thema’s die zzp’ers raken, aan de orde komen.

Positie van zelfstandigen in de Raad

De Raad stelt vast dat via de thans benoemingsgerechtigde (centrale) organisaties van
ondernemers en werknemers in de Raad reeds een voldoende en voldoende gespreide
vertegenwoordiging aanwezig is van zelfstandige ondernemers. Bovendien is een deel
van de achterban van de elders georganiseerde zelfstandigen zonder personeel ook reeds
op enigerlei wijze verbonden aan de benoemingsgerechtigde organisaties in de Raad en
bestaan er tussen de benoemingsgerechtigde organisaties en de overige organisaties ook
diverse vormen van samenwerking.

Verder is in dit geval van belang dat VNO-NCW en MKB-Nederland hebben aangegeven
zich te kunnen voorstellen dat zij, bij de bezetting van de ondernemerszetels in de Raad,
een voorstel zullen doen voor de benoeming van een lid of een plaatsvervangend lid met
een zzp-achtergrond. Daarbij gaan de gedachten van beide organisaties uit naar een
persoon uit kringen van het PZO. Voorts is het praktijk bij de FNV dat deze organisatie
haar zetels invult met personen die mede afkomstig zijn uit de diverse bonden die bij de
organisatie zijn aangesloten. Het is derhalve ook aan werknemerszijde denkbaar dat in
de komende jaren een zetel in de Raad wordt ingevuld door iemand uit de kring van zelf-
standigen. Met het mogelijk op deze wijze invullen van eigen zetels door de benoemings-
gerechtigde organisaties van ondernemers en werknemers wordt bovendien invulling
gegeven aan hetgeen de VZZP hierover heeft geschreven.

Daarnaast is het staand beleid van de SER in adviestrajecten altijd organisaties te betrekken
die een relevante partij zijn bij een dergelijk advies. Zo zijn organisaties van zelfstandigen
de laatste jaren betrokken bij diverse adviezen, waaronder het advies Uitbreiding toepassings-
gebied arboregelgeving op zelfstandigen, het advies Personenkring werknemersverzekeringen en het
advies Personenkring werknemersverzekeringen (vervolgadvies).
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Op 15 september 2009 heeft de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid de SER
verzocht om advies over de positie van zelfstandige ondernemers. Ook bij de voorbereiding
van dat advies zullen organisaties van zelfstandigen in enigerlei vorm worden betrokken.
Voorts nemen organisaties van zelfstandigen regelmatig deel aan de Codrdinatiegroep
Zelfreguleringsoverleg, een overleggroep over algemene voorwaarden die bij de koop van
goederen en diensten door consumenten van toepassing zijn. Ten slotte bestaan er werk-
contacten tussen medewerkers van het SER-secretariaat en organisaties van zelfstandigen.

In het licht van het bovenstaande is er naar het oordeel van de Raad geen aanleiding om
de samenstelling van de Raad als zodanig nader te bezien om daarmee meer invloed te
geven aan zelfstandige ondernemers.

Overigens moet worden opgemerkt dat, zoals ook al in hoofdstuk 2 van dit advies is
aangegeven, in beginsel alleen centrale organisaties van voldoende omvang in aanmer-
king komen voor een benoemingsrecht. Hoewel PZO en VZZP niet verzocht hebben om
een eigen benoemingsrecht in de Raad, zou het - ook als zij daar wel om hadden verzocht
- niet in de lijn der verwachtingen liggen dat zo’n beroep kan worden gehonoreerd.
Zonder op deze plaats een volledige afweging te maken en zonder het daarvoor nood-
zakelijke nadere onderzoek te hebben gedaan, kan worden aangenomen dat het niet
waarschijnlijk is dat één of beide organisaties zodanig aan de gestelde eisen voldoet

dat een benoemingsrecht kan worden toegewezen.
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Werknemersgeleding

Ten aanzien van de werknemergeleding heeft de Raad geconstateerd dat geen andere dan
de huidige benoemingsgerechtigde organisaties voor aanwijzing in aanmerking wensen
te komen. Voorts heeft de Raad vastgesteld dat er tussen deze organisaties overeenstem-
ming bestaat over de verdeling van benoemingsrechten aan werknemerszijde voor de
nieuwe zittingsperiode. Tegen deze achtergrond adviseert de Raad de minister voor de
komende zittingsperiode de huidige aanwijzing van organisaties en het aantal leden
dat zij mogen benoemen, te handhaven. De zetelverdeling blijft dan als volgt:

¢ Federatie Nederlandse Vakbeweging acht zetels
e Christelijk Nationaal Vakverbond twee zetels
¢ Vakcentrale voor middengroepen en hoger personeel een zetel
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Ondernemersgeleding

De Raad stelt vast dat er tussen de thans aangewezen ondernemersorganisaties overeen-
stemming bestaat over de zetelverdeling aan ondernemerszijde voor de nieuwe zittings-
periode. Voorts hebben geen andere dan de huidige benoemingsgerechtigde organisaties
verzocht in aanmerking te komen voor een benoemingsrecht.

Tegen deze achtergrond adviseert de Raad de minister voor de komende zittingsperiode
de huidige aanwijzing van organisaties en het aantal leden dat zij mogen benoemen, te
handhaven. De zetelverdeling blijft dan als volgt:

* Vereniging VNO-NCW zeven zetels
* Koninklijke Vereniging MKB-Nederland drie zetels
¢ Land- en Tuinbouworganisatie Nederland een zetel

Den Haag, 18 december 2009

A.H.G. Rinnooy Kan
Voorzitter

V.C.M. Timmerhuis
Algemeen secretaris
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BIJLAGE 1

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

= Retouradres Postbus 90801 2509 LV Den Haag

Aan de voorzitter van de

Sociaal-Economische Raad, Postbus 90801
2309 LV Den Haag

De heer dr. A.H.G. Rinnooy Kan o
Postbus 90405 T 070 333 44 44
2509 LK S GRAVENHAGE F 070 333 40 33
www Sz nl
1T (I UTUR R Contactpersecn

mw. mr. C. Oppenheimer

T 070 3333981
COppenheimen@minszw.nl

Onze referentie
AM/SDAS2009/17932

patum 13 AUG, 2009

Betreft Zittingsperiode SER 2010-2012

Geachte heer Rinnooy Kan,

Per 1 april 2010 vangt een nieuwe zittingsperiode van uw Raad aan. In verband
daarmee verzoek ik uw Raad, overeenkomstig het bepaalde in artikel 9, eerste lid,
van het Koninklijk Besluit aanvaarding functie leden van de SER en
bedrijfslichamen van 24 september 1959 (Stb. 343), voor 1 januari 2010 advies
uit te brengen over de vraag of er grond bestaat wijzigingen aan te brengen in de
aanwijzing van organisaties die gerechtigd zijn tot het bencermen van leden en
plaatsvervangend leden van uw Raad.

Tevens verzoek ik uw Raad voor 1 januari 2010 advies uit te brengen over de
vraag of er grond bestaat wijziging aan te brengen in het aantal leden, dat elke
organisatie kan benoemen,

Gezien het groeiende aantal zelfstandigen verzoek ik u in uw advies in het
bijzonder aandacht te besteden aan de positie van de zelfstandigen in uw Raad.

Hoogachtend,

de Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

J.P.H. Donner
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BIJLAGE 2

\’emnjgjng van Zelfstandigen

Aan de voorzitter van de Zonder Personeel

Sociaal-Economische Raad,

De heer dr. A.H.G. Rinnooy Kan postbus 19

Postbus 904035 5570 A Bergeik

2509 LK *s Gravenhage telefoon 0497 - 556 268
fae 0497 - 556 112
wanwvZZEnl
infoi@vzzp.nl
ING 8000567

Rabobank 378322737

. KK Utrecht 30152010
Bergeijk, 24 september 2009 BTW ne 807351083801

Zeer geachte heer Rinnooy Kan,

Bij brief van 13 augustus 2009 heeft de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid Uw Raad
verzocht advies uit te brengen over de vraag of er grond bestaat om wijziging aan te brengen in de
aanwijzing van benoemende organisaties. De Minister heeft verzocht in het bijzonder aandacht te
besteden aan de positie van zelfstandigen in Uw Raad.

De VZZP (1997) is een organisatie van zelfstandigen en telt meer dan 1400 leden/abonnees.
De VZZP is een belangenorganisatie voor zowel het individuele als het collectieve aspect van
ondernemerschap door zelfstandigen zonder personeel..

De organisatie heeft geen winstoogmerk, is onafhankelijk en financieel zelfstandig.

Wij beseffen zeer wel dat het in de rede kan liggen dat huidige benoemende organisaties in hun
delegaties ruimte maken voor een vertegenwoordiger van zelfstandigenorganisaties die verwant zijn
aan benoemende organisaties. Gelet op het huidige organisatielandschap verwachten wij dat zowel aan
werknemers- als aan werkgeverszijde dergelijke ruimte zou kunnen ontstaan.

De VZZP heefi thans niet de intentie voor eigenstandig benoemingsrecht te pleiten, maar zou het op
prijs stellen dat de mogelijkheid wordt geopend dat onze organisatie kan deelnemen aan het werk van
commissies of (studie)groepen ad hoc, waarin thema’s die zzp”ers raken, aan de orde komen.

Gaarne bevelen wij ons verzoek in uw aandacht aan.

f\?l-ej vriendelijke groet,

N. Schouten, directeur
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Publicatieoverzicht

Algemeen

De belangrijkste adviezen en rapporten van de SER komen in boekvorm uit.

Een jaarabonnement op deze publicaties kost € 90,50. Losse exemplaren kosten € 7,50,
tenzij anders aangegeven.

Van de meeste adviezen wordt een aparte samenvatting gemaakt. Deze samenvattingen
kunt u raadplegen op onze website. Sommige samenvattingen zijn ook beschikbaar in
boekvorm. In het publicatieoverzicht is dat aangegeven met een N (Nederlands), E (Engels),
D (Duits), F (Frans) en S (Spaans). De bibliografische gegevens vindt u op onze website.
De samenvattingen in boekvorm zijn gratis.

Het SERmagazine, met nieuws en opinies over de SER, de Stichting van de Arbeid en de
overlegeconomie, verschijnt maandelijks. Een jaarabonnement is gratis.

Een overzicht van alle SER-uitgaven vindt u op onze website (www.ser.nl).
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