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Overzicht begrenzingen vergoedingen 

 

betreft overzicht bij beleidsregel 6 Besluit beleidsregels toezicht  

 

 

Inleiding 

 

Beleidsregel 6 Besluit beleidsregels toezicht ziet op het beleid dat de Toezichtkamer hanteert 

bij het goedkeuren van verordeningen van bedrijfslichamen inzake vergoedingen aan 

bestuursleden en de voorzitter. Het beleid houdt kort samengevat het volgende in:  

- De verordening voor bestuurders mag geen hogere vergoeding bepalen dan de 

standaard vacatievergoeding die de leden van de SER ontvangen.  

- De verordening voor de voorzitter mag geen andere beloningselementen bevatten en 

per beloningselement ook niet voor een hoger bedrag bij voltijds- en naar 

evenredigheid bij deeltijdvervulling van de functie ‘voorzitter van een bedrijfslichaam’, 

dan de in de beleidsregel genoemde beloningselementen uit de ‘Verordening 

vergoeding voorzitter 2010’ van de SER en bijbehorende maxima.  

 

Op grond van de geldende regelgeving zijn onderstaande tabellen samengesteld. Er staat 

aangegeven in welke (wets)artikelen de beloningselementen en bijbehorende maximale 

bedragen staan vermeld. Deze maximale bedragen gelden bij een voltijdfunctie. Bij vervulling 

van de functie ‘voorzitter van een bedrijfslichaam’ in deeltijd gelden de bedragen naar 

evenredigheid. Tevens is als service vermeld welk bedrag op voltijdbasis maximaal gold in 

enig jaar. Aan deze tabel kunnen geen rechten ontleend worden.   

 

 

Beleidsregel 6 onderdeel 1, Vergoeding van bestuurders 

 

Vergoeding Maximum 

bedrag per 

vergadering 

of dagdeel 

in € 

(jaartal) 

Zie 

beleids-

regel 6 

onderdeel 

1 

Regeling waarnaar is verwezen 

Standaard- 

vacatievergoeding 

 

410  

(2011) 

sub b Artikel 3 Verordening vergoedingen aan 

leden van de raad, het dagelijks bestuur 

en de commissies 2011-2012 en  

Artikel 1 Besluit tot vaststelling van de 

hoogte van vergoedingen aan leden van 

de raad, het dagelijks bestuur en de 

commissies 2011-2012 

vergoeding voor 

reis- en 

verblijfkosten 

(forfaitair of op 

declaratiebasis) 

 sub d  

 

  



 

Beleidsregel 6 onderdeel 2, Vergoeding van de voorzitter 

 
Beloningselementen bij functie in minder dan 60% van een voltijdsfunctie. 

Bedragen in de tabel zijn maxima op basis voltijdsfunctie, bij deeltijd gelden maximale 

bedragen naar evenredigheid 

 

Beloningselement Maximum 

bedrag op 

voltijdbasis 

in €  

(jaartal) 

Zie 

beleidsregel 

6 onderdeel 

2 

Artikel in 

SER-

verordening 

vergoeding 

voorzitter 

Wetsartikel 

waarnaar is 

verwezen 

Vergoeding  Per maand: 

10.325,86 

(2011) 

 

 

sub b Artikel 1 Artikel 1 Wet 

rechtspositie RvS* 

     

Subtotaal 

(vergoeding) 

Per jaar: 

123.910,32 

(2011) 

   

     

Vakantietoeslag 8% (2011) Sub b Artikel 1 Artikel 3, eerste lid, 

Wet RvS en Artikel 21 

BBRA ** 

Eindejaars-

uitkering 

8,3% (2011) Sub b Artikel 1 Artikel 3, eerste lid, 

Wet RvS en Artikel 20a 

BBRA ** 

     

Subtotaal 

(vergoeding, 

vakantietoeslag, 

eindejaarsuitkering) 

Per maand 

(afgerond): 

12.009 

 

Per jaar 

(afgerond): 

144.108 

   

     

Reis- en 

verblijfkosten 

(declaratiebasis) 

 sub d   

 

*Wet rechtspositie Raad van State, Algemene Rekenkamer en Nationale ombudsman 

**Bezoldigingsbesluit Burgerlijke Rijksambtenaren 1984 

  



 

Beloningselementen bij functie in ten minste 60% van een voltijdsfunctie 

Bedragen in de tabel zijn maxima op basis voltijdsfunctie, bij deeltijd gelden maximale 

bedragen naar evenredigheid 

 

Beloningselement Maximum 

bedrag op 

voltijdbasis 

in € 

(jaartal) 

Zie 

beleidsregel 

6 onder 2  

Artikelen in 

SER-

verordening 

vergoeding 

voorzitter 

Wetsartikel 

waarnaar is 

verwezen 

     

Vergoeding Per maand: 

10.325,86 

(2011) 

 

 

Sub a Artikel 1 Artikel 1 Wet 

rechtspositie RvS* 

     

Subtotaal (vergoeding) Per jaar: 

123.910,32 

(2011) 

   

     

     

Vakantietoeslag 8% (2011) Sub a  Artikel 1 Artikel 3, eerste 

lid, Wet RvS en 

Artikel 21 BBRA 

** 

Eindejaarsuitkering 8,3% 

(2011) 

Sub a  Artikel 1 Artikel 3, eerste 

lid, Wet RvS en 

Artikel 20a BBRA 

** 

     

Subtotaal (vergoeding, 

vakantietoeslag, 

eindejaarsuitkering) 

Per maand 

(afgerond): 

12.009 

 

Per jaar 

(afgerond): 

144.108 

   

     

Reis- en verblijfkosten 

(declaratiebasis) 

 Sub d   

Representatie 

vergoeding 

Per jaar 

(afgerond): 

8.000 + 

eindheffing 

werkgever 

(2011)***  

Sub a  Artikel 3, 

eerste lid 

Artikel 3, tweede 

lid, Wet RvS en 

artikelen 6 en 11a 

Besluit 

rechtspositie 

RvS**** 

Pensioenafdracht / 

bedrag t.b.v. 

pensioenpremie 

Per jaar: 

29.445 

(2010) 

Sub a  Artikel 4 Artikel 2, derde 

lid, regeling 

berekening 

gemiddelde 

belastbare loon 

ministers. 

Doorbetaling vergoeding Op voet Sub a Artikel 5, nvt 



bij ziekte  regeling 

voor 

personeel 

SER (CAO-

PBO) 

eerste lid 

Uitkering bij langdurige 

arbeidsongeschiktheid 

Op voet 

regeling 

voor 

personeel 

SER (CAO-

PBO) 

Sub a Artikel 5, 

eerste lid 

nvt 

Uitkering bij overlijden 

tijdens 

benoemingsperiode 

Op voet 

regeling 

voor 

personeel 

SER (CAO-

PBO) 

Sub a Artikel 5, 

tweede lid 

nvt 

Uitkering bij ontslag 

(‘werkloosheidsuitkering’ 

Conform 

tweede 

afdeling 

derde 

hoofdstuk 

Wet Appa 

Sub a Artikel 6 Tweede afdeling 

derde hoofdstuk 

Wet Appa 

 

*Wet rechtspositie Raad van State, Algemene Rekenkamer en Nationale ombudsman 

**Bezoldigingsbesluit Burgerlijke Rijksambtenaren 1984 

*** Zie artikel 11a sub c Besluit rechtspositie Raad van State, Algemene Rekenkamer en 

Nationale ombudsman. 

**** Besluit rechtspositie Raad van State, Algemene Rekenkamer en Nationale ombudsman. 


