SAMENVATTING

Schematische weergave SER-voorstellen ziekte en arbeidsongeschiktheid

Wettelijke verplichting loondoorbetaling werkgever bij ziekte van werknemer: in beginsel 2 jaar

1e jaar:wettelijk 70% loon; bovenwettelijke aanvulling mogelijk (tot 100%)

2e jaar:wettelijk 70% loon; geen bovenwettelijke aanvulling

regeling

uitkering

uitvoering

financiering

werknemers met substantiéle
arbeidsbeperkingen als gevolg van
gezondheidsbelemmeringen

(35 - 80% arbeidsongeschikt)

duurzaam volledig
arbeidsongeschikte werk-
nemers (80 - 100%
arbeidsongeschikt;
geen herstel binnen
5 jaar te verwachten)

als gevolg van gezondheids-
belemmeringen
(< 35% arbeidsongeschikt)

met werk met werk

loonaanvullings- geen wettelijke

regeling via wet- uitkerings-
telijk verplichte regeling naast
particuliere ver- rechten en
zekering plichten
ingevolge BW

gericht op
behoud van
werk

70% van het
arbeidsonge-
schiktheidsdeel
van het gemid-
delde loon over
laatste drie
jaar

overleg sociale
partners c.q.
werkgever/
werknemer

private sector
verzekeraar
(pensioenfonds)

bedrijfspecifieke
premie werkge-
ver en werkne-
mer:

elk 50 procent

publieke sector

private sector

21



