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Mededelingenblad Bedrijfsorganisatie

Natuurlijke en rechtspersonen tot wie een ontwerpverordening van de Sociaal-Economische
Raad of een bedrijfslichaam zich uitstrekt, kunnen gedurende vier weken bij de betreffende
organisatie schriftelijk bedenkingen aanvoeren tegen de in dit Mededelingenblad gepubliceerde
ontwerpverordening.

SOCIAAL-ECONOMISCHE RAAD
Verordeningen en besluiten
De Toezichtkamer heeft op 14 mei 2009 ingestemd met de besluiten tot vaststelling van de

jaarrekening 2008 van het Hoofdproductschap Akkerbouw, Productschap Diervoeder,
Productschap Wijn en Productschap Zuivel.

BEDRIJFSLICHAMEN

Productschap Vee en Vlees

Ontwerp- Verordening retributies monitoring kritische stoffen bij kalveren (PVV) 2009

Verordening van het bestuur van het Productschap Vee en Vleesvan .......... tot het instellen
van een retributieregeling met betrekking tot de uitvoering van het programma monitoring
kritische stoffen bij kalveren (Verordening retributies monitoring kritische stoffen bij kalveren
(PVV) 2009)

Het bestuur van het Productschap Vee en Vlees;

Gelet op de artikelen 93, 95 en 126, tweede lid, van de Wet op de bedrijfsorganisatie en artikel
10, vierde lid, van de Verordening monitoring kritische stoffen bij kalveren (PVV) 2008,

Besluit:

Artikel 1

1. Voor de toepassing van het bij of krachtens deze verordening bepaalde worden de

begripsbepalingen van de Verordening monitoring kritische stoffen bij kalveren (PVVV) 2008

overgenomen.

2.  Daarnaast wordt verstaan onder:

verordening : de Verordening monitoring Kritische stoffen bij kalveren (PVV) 2008.

Artikel 2

1. De retributie, als bedoeld in artikel 10, vierde lid, van de verordening bedraagt voor houders van

een bedrijf met een omvang van:

a. minder dan 100 dieren :€1.250,-;
b. 101 tot en met 200 dieren 1 €2.100,-;
C. 201 tot en met 300 dieren 1€ 2.550,-;
d 301 tot en met 400 dieren 1 €3.250,-;
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e. 401 tot en met 600 dieren 1€ 3.550,-;

f. 601 tot en met 800 dieren :€4.950,-;
g. meer dan 800 dieren : €5.150,-.

2. De retributie, als bedoeld in artikel 10, vierde lid, van de verordening bedraagt voor be- of
verwerkers met een jaarlijkse slachtcapaciteit van:

a. minder dan 1000 slachtingen 1 €1.350,-;
b. 1001 tot en met 5000 slachtingen 1 €5.150,-;

C. 5001 tot en met 10.000 slachtingen :€10.300,-;
d. 10.001 tot en met 25.000 slachtingen 1 €25.700,-;
e. 25.001 tot en met 50.000 slachtingen : €49.900,-;
f. 50.001 tot en met 75.000 slachtingen : € 75.600,-;
g. meer dan 75.000 slachtingen : €101.200,-.

Artikel 3

1.  De retributie wordt door de voorzitter vastgesteld en opgelegd door middel van toezending of
uitreiking van een retributiefactuur.

2.  De retributiefactuur is gedagtekend en bevat ten minste:

a. naam en adres van de betalingsplichtige;
b. een specificatie of toelichting omtrent de wijze waarop de retributie is berekend, en
C. het totaalbedrag van de retributie.

3. De retributie is verschuldigd uiterlijk op de eenentwintigste dag volgend op die waarop zij door of
vanwege het productschap in rekening is gebracht.

4.  Aan de betalingsplichtige die niet of niet geheel binnen de in het vorige lid gestelde termijn heeft
betaald, kan door het productschap de wettelijke interest over het niet betaalde bedrag in rekening
worden gebracht, te berekenen vanaf de dag waarop de betaling uiterlijk diende te zijn verricht
ingevolge de aanmaning bedoeld in artikel 127, tweede lid, van de Wet op de bedrijfsorganisatie.

Artikel 4

1.  Deze verordening wordt aangehaald als: Verordening retributies monitoring kritische stoffen bij
kalveren (PVV) 2009.

2. Deze verordening treedt in werking met ingang van de tweede dag na de dag van dagtekening
van het Verordeningenblad waarin zij wordt geplaatst.

Zoetermeer,

voorzitter

secretaris
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TOELICHTING BlJ DE ONTWERP-VERORDENING RETRIBUTIES MONITORING
KRITISCHE STOFFEN BI1J KALVEREN (PVV) 2009

ALGEMEEN

De basismonitoring door het productschap wordt door middel van een retributie gefinancierd.
De algemene kosten van het monitoringsprogramma, waaronder de kosten betreffende de
werkzaamheden van de Commissie van Deskundigen (CvD) en de steekproefsgewijze
monsternames, worden uit de algemene middelen betaald. Daarnaast worden kosten gemaakt
voor de basismonitoring, uitgevoerd door de voorzitter. Deze kosten, betrekking hebbend op de
monstername en de monsteranalyse, worden door de voorzitter door middel van een retributie in
rekening gebracht bij de deelnemer aan de basismonitoring.

In beginsel krijgt elke deelnemer aan de basismonitoring twee keer per jaar een controleur op
bezoek die in opdracht van het productschap een monstername uitvoert. Voor be- en verwerkers
is de basismonitoring, conform het advies van de Commissie van Deskundigen inzake de
controle en analysestrategie, afhankelijk van het aantal slachtingen gesteld.

- het doel van de verordening

Het doel van de verordening is de kosten van het monitoringsprogramma kritische stoffen bij
kalveren van het productschap op een proportionele en rechtvaardige manier te financieren. De
monitoring kritische stoffen is in het belang van de sector in het algemeen. Veel ondernemers
voldoen reeds aan de monitoringsverplichting door deelname aan een privaat kwaliteitssysteem.
Door middel van retributies worden de kosten van de monsternames en —analyses alleen bij de
deelnemers aan het monitoringsprogramma van het productschap gelegd en evenredig verdeeld.

- de uitvoering van de verordening

Elke ondernemer die deelneemt aan de basismonitoring van het productschap is een retributie
verschuldigd voor de uitvoering van de monstername en monsteranalyse. De monstername
wordt in het eerste jaar na inwerkingtreding van de verordening twee maal onaangekondigd
uitgevoerd, op alle deelnemende bedrijven. De hoogte van de retributie wordt bepaald door de
werkelijke kostprijs van monstername en —analyse.

- de financiéle consequenties van de verordening

Kalverhouders die deelnemen aan de basismonitoring van het productschap zijn een retributie
voor de uitvoering van de monstername en —analyse een retributie verschuldigd. De
bedrijfscapaciteit is bepalend voor het aantal monsters dat op jaarbasis genomen en
geanalyseerd moet worden. De tarieven zijn gebaseerd op het programma monitoring Kritische
stoffen dat door de Commissie van Deskundigen is vastgesteld en zijn tot stand gekomen op
basis van de kostprijs van de monstername en monsteranalyse. Bij deze bedragen is uitgegaan
van de kosten van monitoringsactiviteiten bij bestaande kwaliteitssystemen.

Het Programma monitoring Kkritische stoffen geeft aan de hand van de bedrijfsomvang van be-
of verwerkers aanwijzingen voor het aantal monsternames en —analyses dat op jaarbasis moet
worden uitgevoerd. Het aantal monsternames kan, afhankelijk van de omvang van het bedrijf,
variéren van één tot vijf maal per jaar. Naar aanleiding van elke monstername worden tenminste
drie monsters geanalyseerd.

- de onderbouwing van de gekozen financieringsstructuur

Het productschap, heeft ervoor gekozen de financiering van het systeem in te richten zodanig
dat de kosten zoveel mogelijk naar evenredigheid worden gedragen door de ondernemers die het
systeem benutten.

Monitoring kritische stoffen is van belang voor de hele sector. De algemene basiskosten dienen
dan ook sectorbreed te worden gedragen. Dit gebeurt via het Fonds voedselveiligheid vee- en
vleessector. Voor de monstername en —analyse is een retributiebedrag verschuldigd. Elk bedrijf
zal in het eerste jaar één bedrijfsbezoek krijgen. Daarnaast worden steekproefsgewijs ook nog
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onaangekondigde controles worden uitgevoerd op circa 5% van de bedrijven die deelnemen aan
de basismonitoring. De effectiviteit van de monitoring hangt samen met het verrassingselement.
Het initiatief voor de monsterneming kan dus niet bij de ondernemer zelf gelegd worden. Na het
eerste jaar kan de controlefrequentie, afhankelijk van het risicoprofiel van het bedrijf, worden
verhoogd of verlaagd.

- de becijfering van de opbrengst

De opbrengst van de retributies wordt in totaal geschat op ten hoogste circa € 150.000,- op
jaarbasis.

ARTIKELSGEWIJZE TOELICHTING

artikel 1
De begrippen uit de Verordening monitoring kritische stoffen bij kalveren (PVV) 2008 worden
overgenomen.

artikel 2

Voor de uitvoering van de monitoring kritische stoffen wordt een retributie geheven. Het
retributiebedrag ziet op de kosten van monsterneming op het bedrijf, analyse van de monsters,
en de verwerking van de analyseresultaten in het register monitoring kritische stoffen. In het
eerste jaar zullen alle deelnemers tenminste twee keer een bedrijfsbezoek krijgen waarbij
monsters genomen en geanalyseerd worden. Als in de toekomst meer inzicht in het risicoprofiel
van deelnemende bedrijven is verkregen, kan worden vastgesteld hoe vaak een bedrijf dient te
worden gemonitord. Het aantal te nemen monsters en uit te voeren analyses is bij de monitoring
afhankelijk van het aantal kalveren op het bedrijf

De voorzitter stelt op instigatie van de Commissie van Deskundigen het risicoprofiel van elk
deelnemend bedrijf vast. De ondernemer wordt van het vastgestelde risicoprofiel van zijn
bedrijf op de hoogte gebracht. Voor het eerste jaar hebben alle bedrijven hetzelfde risicoprofiel.
Monstername en —analyse bij primaire bedrijven is van een andere orde dan monstername en —
analyse bij kalverslachterijen. Daarom worden voor de be- of verwerkers andere tarieven
vastgesteld. De analysekosten zijn voor be- of verwerkers hoger dan bij bedrijven in de primaire
sector omdat er duurdere methoden worden gebruikt bij het onderzoek aan oogweefsel. Voorts
speelt net als bij primaire bedrijven de omvang van het bedrijf een rol. Het aantal gehouden of
geslachte dieren bepaalt mede het aantal monsters dat genomen en geanalyseerd moet worden.
De in dit artikel opgenomen retributiebedragen zijn vastgesteld op basis van nauwkeurige
berekening van de exacte kosten die per bedrijf worden gemaakt voor de uitvoering van de
basismonitoring.

Indien bij de monsteranalyse niet conforme screeningswaarden worden gevonden wordt een
bevestigingsanalyse uitgevoerd. De kosten voor dit bevestigingsonderzoek worden uit algemene
middelen gefinancierd.

artikel 3
Dit artikel bepaalt de wijze waarop de retributie in rekening wordt gebracht.

artikel 4
Dit artikel bevat de citeertitel van de verordening en het tijdstip van inwerkingtreding.

Zoetermeer,
voorzitter

secretaris
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HPA3

Verordeningenblad Bedrijfsorganisatie

Tegen een besluit tot goedkeuring van een begroting of een herziene begroting van een
bedrijfslichaam kunnen belanghebbenden binnen zes weken na de dag waarop dit besluit is
bekendgemaakt een beroepschrift indienen bij het College van Beroep voor het
bedrijfsleven, Postbus 20021, 2500 EA Den Haag.

BEDRIJFSLICHAMEN

Hoofdproductschap Akkerbouw
Verordening HPA vacatiegeld en reis- en verblijfkosten 2009

Verordening van het Hoofdproductschap Akkerbouw van 26 maart 2009, houdende regels
ter zake van een vergoeding aan de bestuursieden en hun plaatsvervangers van het
Hoofdproductschap Akkerbouw (Verordening HPA vacatiegeld en reis- en verblijfkosten
2009)

Het bestuur van het Hoofdproductschap Akkerbouw;

Gelet op de artikelen 77 en 85 van de Wet op de bedrijffsorganisatie alsmede op het Besluit
beleidsregels Bestuurskamer van de Sociaal-Economische Raad;

Besluit:

Artikel 1

In deze verordening wordt verstaan onder:

a. productschap . Hoofdproductschap Akkerbouw;

b. bestuur :  bestuur van het productschap;

c. dagdeel : de delen van een dag waarvan het eerste
aanvangt op het tijdstip van aanvang van de
eerste bijgewoonde vergadering en het
tweede en derde aanvangen nadat sedert dat
tijdstip vijf respectievelijk tien uren zijn
verstreken.

Artikel 2
1. De (plaatsvervangende) leden van het (dagelijks) bestuur — voor zover niet in dienst
bij een der akkerbouwproductschappen, noch bij de Centrale Overheid - ontvangen

voor het bijwonen van vergaderingen per dagdeel waarin is vergaderd een vacatiever-
goeding van € 385,-.

2.  De presentielijst van de vergadering strekt tot uitsluitend bewijs dat een (plaats
vervangend) lid die vergadering heeft bijgewoond.

3. Indien daartoe naar zijn oordeel aanleiding bestaat, kan het dagelijks bestuur bepaal-
de bijeenkomsten met vergaderingen gelijkstellen.
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Artikel 3

1. Dein artikel 2 bedoelde (plaatsvervangende) leden van het (dagelijks) bestuur
ontvangen naast het vacatiegeld een vergoeding voor verblijfkosten alsmede een
vergoeding voor de reiskosten voor die dag ten laste van het productschap.

2. Dein het eerste lid bedoelde vergoedingen bedragen:

a. voor de verblijfkosten € 16,-;
b. voor de reiskosten € 0,28 per kilometer.

3. Indien (plaatsvervangende) leden van het (dagelijks) bestuur of van een commissie op
dezelfde dag meer dan één vergadering van het (dagelijks) bestuur of een commissie
van het Hoofdproductschap Akkerbouw, het Productschap Diervoeder, het
Productschap Akkerbouw of het Productschap Wijn bijwonen, dan wordt aan hen
slechts éénmaal vergoeding voor reis- en verblijffkosten toegekend.

Artikel 4

Voor toekenning van vacatiegeld en vergoeding van reis- en verblijfkosten in gevallen

waarin deze verordening niet voorziet beslist het dagelijks bestuur.

Artikel 5

De Verordening HPA vacatiegeld en reis- en verblijffkosten 2007 wordt ingetrokken.

Artikel 6

Deze verordening treedt in werking daags na vaststelling en werkt terug tot en met 1 januari
2009.

Artikel 7

Deze verordening wordt aangehaald als: Verordening HPA vacatiegeid en reis- en
verblijfkosten 2009.

Den Haag, 26 maart 2009

Th.A.M. Meijer
voorzitter

P. Hijma
secretaris

Goedgekeurd door de Toezichtkamer van de Sociaal-Economische Raad bij besluit van
14 mei 2009.
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PA 14

TOELICHTING

In het Besluit tot vaststelling van de hoogte van vergoedingen van leden van de raad, het
dagelijks bestuur en de commissies 2009-2010 van de Sociaal-Economische Raad, dat van
overeenkomstige toepassing is op bestuursleden van het productschap, is een nieuw
maximumbedrag voor de vacatievergoeding van (dagelijks) bestuursieden vastgesteld. Het
Hoofdproductschap Akkerbouw hanteert dit maximumbedrag van € 385,- per dagdeel.

Voor de verblijfkosten blijft de vergoeding € 16,- en voor de reiskosten blijft de vergoeding van
€ 0,28 per kilometer uitbetaald.

Den Haag, 26 maart 2009

Th.A.M. Meijer
voorzitter

P. Hijma

secretaris

Productschap Akkerbouw

Verordening tot intrekking van Verordening PA fonds zaaizaad van voedergewassen 2008

Verordening van het Productschap Akkerbouw van 26 maart 2009 tot intrekking van fonds-
verordening (Intrekkingsverordening PA fonds zaaizaad van voedergewassen 2008)

Het bestuur van het Productschap Akkerbouw;

Gelet op de artikelen 93 en 123 van de Wet op de bedrijfsorganisatie en op de artikelen 8 en
17 van het Instellingsbesluit akkerbouwproductschappen, gehoord de Beleidsadviescommis-
sie landbouwzaaizaden;

Besluit:

Artikel |

1. De Verordening PA fonds zaaizaad van voedergewassen 2008 wordt ingetrokken.

2. De middelen van het Fonds zaaizaad van voedergewassen worden overgeboekt naar
het Fonds grassen en voedergewassen.

Artikel 11

Deze verordening treedt in werking met ingang van de tweede dag na publicatie in het Ver-
ordeningenblad Bedrijfsorganisatie en werkt terug tot en met 1 januari 2009.

Den Haag, 26 maart 2009

Th.A.M. Meijer
voorzitter

M. Elema
secretaris

Goedgekeurd door de Toezichtkamer van de Sociaal-Economische Raad bij besluit van
14 mei 20009.
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PDV 4

TOELICHTING

Met ingang van 1 januari 2009 is de heffing ten behoeve van het fonds zaaizaad van voe-
dergewassen uitgebreid met de graszodenkwekers. Omdat deze sector niet in de naam
van het fonds tot uitdrukking komt, is ervoor gekozen het fonds te hernoemen tot Fonds
grassen en voedergewassen en opnieuw bij verordening in te stellen. Met onderhavige
verordening wordt daarom het Fonds zaaizaad van voedergewassen ingetrokken en de
middelen van dit fonds overgeheveld naar het Fonds grassen en voedergewassen.

Den Haag, 26 maart 2009

Th.A.M. Meijer
voorzitter

M. Elema
secretaris

Productschap Diervoeder
Verordening PDV vacatiegeld en reis- en verblijfkosten 2009

Verordening van het Productschap Diervoeder van 25 maart 2009, houdende regels ter zake
van een vergoeding aan de bestuursleden en hun plaatsvervangers van het Productschap
Diervoeder (Verordening PDV vacatiegeld en reis- en verblijfkosten 2009)

Het bestuur van het Productschap Diervoeder;

Gelet op de artikelen 77, 85, 88 en 88a van de Wet op de bedrijffsorganisatie alsmede op het
Besluit beleidsregels Bestuurskamer van de Sociaal Economische Raad;

Besluit:

Artikel 1

In deze verordening wordt verstaan onder:

a. productschap : Productschap Diervoeder;

b. bestuur : bestuur van het productschap;

Cc. commissie : een door het bestuur ingestelde commissie;

d. dagdeel : de delen van een dag waarvan het eerste aanvangt op het

tijdstip van aanvang van de eerste bijgewoonde vergadering en
het tweede en derde aanvangen nadat sedert dat tijdstip vijf
respectievelijk tien uren zijn verstreken.

Artikel 2

1. De (plaatsvervangende) leden van het (dagelijks) bestuur en van een commissie — voor
zover niet in dienst bij een der akkerbouwproductschappen, noch bij de Centrale Overheid
- ontvangen voor het bijwonen van vergaderingen per dagdeel waarin is vergaderd een
vacatievergoeding van € 385,-.

2. De presentielijst van de vergadering strekt tot uitsiuitend bewijs dat een (plaatsvervan-
gend) lid die vergadering heeft bijgewoond.
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3. Indien daartoe naar zijn oordeel aanleiding bestaat, kan het dagelijks bestuur bepaalde
bileenkomsten met vergaderingen gelijkstelien.

Artikel 3

1. Dein artikel 2 bedoelde (plaatsvervangende) leden van het (dagelijks) bestuur of een
commissie ontvangen naast het vacatiegeld een vergoeding voor verblijffkosten alsmede
een vergoeding voor de reiskosten voor die dag ten laste van het productschap.

2. Dein het eerste lid bedoelde vergoedingen bedragen:

a.  voor de verblijffkosten € 16,-
b.  voor de reiskosten € 0,28 per kilometer.

3. Indien (plaatsvervangende) leden van het (dagelijks) bestuur of van een commissie op
dezelfde dag meer dan één vergadering van het (dagelijks) bestuur of een commissie
van het productschap, Hoofdproductschap Akkerbouw , Productschap Akkerbouw of het
Productschap Wijn bijwonen, dan wordt aan hen slechts één maal vergoeding voor reis-
en verblijffkosten toegekend.

Artikel 4

Voor toekenning van vacatiegeld en vergoeding van reis- en verblijffkosten in gevallen waarin

deze verordening niet voorziet beslist het dagelijks bestuur.

Artikel 5

De Verordening PDV vacatiegeld en reis- en verblijfkosten 2007 wordt ingetrokken.

Artikel 6

Deze verordening treedt in werking daags na vaststelling en werkt terug tot en met 1 januari
2009.

Artikel 7

Deze verordening wordt aangehaald als: Verordening PDV vacatiegeld en reis- en
verblijfkosten 2009.

Den Haag, 25 maart 2009

Th.A.M. Meijer
voorzitter

J. den Hartog
secretaris

Goedgekeurd door de Toezichtkamer van de Sociaal-Economische Raad bij besluit van
14 mei 2009.
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W2

TOELICHTING

In het Besluit tot vaststelling van de hoogte van vergoedingen van leden van de raad, het
dagelijks bestuur en de commissies 2009-2010 van de Sociaal-Economische Raad, dat van
overeenkomstige toepassing is op bestuursleden van het productschap, is een nieuw
maximumbedrag voor de vacatievergoeding van (dagelijks) bestuursleden vastgesteld. Het
Productschap Diervoeder hanteert dit maximumbedrag van € 385,- per dagdeel.

Voor de verblijffkosten blijft de vergoeding € 16,- en voor de reiskosten blijft de vergoeding van
€ 0,28 per kilometer uitbetaald.

Den Haag, 25 maart 2009

Th.A.M. Meijer
voorzitter

J. den Hartog
secretaris

Productschap Wijn

Verordening W vacatiegeld en reis- en verblijfkosten 2009

Verordening van het Productschap Wijn van 25 maart 2009, houdende regels ter zake van een
vergoeding aan de bestuursleden en hun plaatsvervangers van het Productschap Wijn
(Verordening W vacatiegeld en reis- en verblijfkosten 2009)

Het bestuur van het Productschap Wijn;

Gelet op de artikelen 77, 85, 88 en 88a van de Wet op de bedrijfsorganisatie alsmede op het
Besluit beleidsregels Bestuurskamer van de Sociaal Economische Raad;

Besluit:

Artikel 1

In deze verordening wordt verstaan onder:

a. productschap : Productschap Wijn;

b. bestuur : bestuur van het productschap;

€. commissie : een door het bestuur ingestelde commissie;

d. dagdeel : de delen van een dag waarvan het eerste aanvangt op het

tijdstip van aanvang van de eerste bijgewoonde vergadering en
het tweede en derde aanvangen nadat sedert dat tijdstip vijf
respectievelijk tien uren zijn verstreken.

Artikel 2

1. De (plaatsvervangende) leden van het (dagelijks) bestuur en van een commissie — voor
zover niet in dienst bij een der akkerbouwproductschappen, noch bij de Centrale Overheid
- ontvangen voor het bijwonen van vergaderingen per dagdeel waarin is vergaderd een
vacatievergoeding van € 385,-.

2. De presentielijst van de vergadering strekt tot uitsluitend bewijs dat een (plaatsvervan-
gend) lid die vergadering heeft bijgewoond.
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3.

Indien daartoe naar zijn oordeel aanleiding bestaat, kan het dagelijks bestuur bepaalde
bijeenkomsten met vergaderingen gelijkstellen.

Artikel 3

1.

De in artikel 2 bedoelde (plaatsvervangende) leden van het (dagelijks) bestuur of een
commissie ontvangen naast het vacatiegeld een vergoeding voor verblijfkosten alsmede
een vergoeding voor de reiskosten voor die dag ten laste van het productschap.

De in het eerste lid bedoelde vergoedingen bedragen:
a.  voor de verblijfkosten € 16,-
b.  voor de reiskosten € 0,28 per kilometer.

Indien (plaatsvervangende) leden van het (dagelijks) bestuur of van een commissie op
dezelfde dag meer dan één vergadering van het (dagelijks) bestuur of een commissie
van het productschap, het Hoofdproductschap Akkerbouw , het Productschap
Akkerbouw of het Productschap Diervoeder bijwonen, dan wordt aan hen slechts
éénmaal vergoeding voor reis- en verblijffkosten toegekend.

Artikel 4

Voor toekenning van vacatiegeld en vergoeding van reis- en verblijffkosten in gevallen waarin
deze verordening niet voorziet beslist het dagelijks bestuur.

Artikel 5

De Verordening W vacatiegeld en reis- en verblijfkosten 2007 wordt ingetrokken.

Artikel 6

Deze verordening treedt in werking daags na vaststelling en werkt terug tot en met 1 januari
2009.

Artikel 7

Deze verordening wordt aangehaald als: Verordening W vacatiegeld en reis- en verblijfkosten
2009.

Den Haag, 25 maart 2009

Th.A.M. Meijer
voorzitter

J.N. Burghoorn
secretaris

Goedgekeurd door de Toezichtkamer van de Sociaal-Economische Raad bij besluit van
14 mei 2009.
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HBAG 8

TOELICHTING

In het Besluit tot vaststelling van de hoogte van vergoedingen van leden van de raad, het
dagelijks bestuur en de commissies 2009-2010 van de Sociaal-Economische Raad, dat van
overeenkomstige toepassing is op bestuursleden van het productschap, is een nieuw
maximumbedrag voor de vacatievergoeding van (dagelijks) bestuursieden vastgesteld. Het
Productschap Wijn hanteert dit maximumbedrag van € 385,- per dagdeel.

Voor de verblijffkosten blijft de vergoeding € 16,- en voor de reiskosten blijft de vergoeding van
€ 0,28 per kilometer uitbetaald.

Den Haag, 25 maart 2009

Th.A.M. Meijer
voorzitter

J.N. Burghoorn
secretaris

Hoofdbedrijfschap voor de Agrarische Groothandel
Verordening HBAG bestemmingsheffing pootgoedfonds 2009

Verordening van het Hoofdbedrijfschap Agrarische Groothandel van 21 november 2008,
houdende vaststelling bestemmingsheffing ten behoeve van het pootgoedfonds voor het
jaar 2009 (Verordening HBAG bestemmingsheffing pootgoedfonds 2009)

Het bestuur van het Hoofdbedrijfschap Agrarische Groothandel;

Gelet op de artikelen 93, 95 en 126, eerste en vierde lid van de Wet op de
bedrijfsorganisatie en op de artikelen 3, eerste lid en tweede lid sub a, 5, 10, 11 en 13 van
het Instellingsbesluit Hoofdbedrijfschap Agrarische Groothandel (Staatsblad 2002 nr. 155),
in werking getreden met ingang van 1 januari 2003 (Staatsblad 2002 nr. 386);

Gehoord de commissie pootaardappelen;

Besluit:
§ 1 Begripsbepalingen

Artikel 1
In deze verordening wordt de terminologie van het Instellingsbesluit Hoofdbedrijfschap
Agrarische Groothandel overgenomen.

§ 2 Heffing

Artikel 2

1. De ondernemer die de groothandel in pootaardappelen uitoefent is ten behoeve van het
pootgoedfonds, dienende ter financiering van door het bestuur van hoofdbedrijfschap
wenselijk geachte maatregelen en projecten in het belang van de pootaardappelteelt en
-afzet aan het hoofdbedrijffschap aan heffing verschuldigd een bedrag ad € 0,60 per ton
in het jaar 2009 door die-ondernemer verkochte hoeveelheid pootaardappelen,
voorzover die pootaardappelen:
- in Nederland zijn geteeld
- zZijn goedgekeurd door de Stichting Nederlandse Algemene Keuringsdienst voor

zaaizaad en pootgoed van Landbouwgewassen te Emmeloord
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- en niet zijn verkocht aan in Nederiand gevestigde ondernemingen die de groothandel
in pootaardappelen uitoefenen.

2. Op de door de ondernemer in het kader van deze verordening te verstrekken gegevens
is de Verordening HBAG registratie, verstrekking van gegevens en controle 2007 van
toepassing.

3. Het aan heffing verschuldigde bedrag dient te worden betaald binnen 14 dagen nadat de
heffing is opgelegd, bij gebreke waarvan de schuldenaar - na overeenkomstig het
bepaaide in artikel 127, lid 2 van de Wet op de bedrijfsorganisatie te zijn aangemaand -
tevens aan het hoofdbedrijffschap is verschuldigd de op de invordering daarvan vallende
kosten, waaronder mede begrepen de wettelijke rente over het bedrag van de
openstaande vordering, gerekend vanaf het verstrijken van de betalingstermijn tot de

dag van de algehele voldoening, alsmede een bedrag ad € 45,-- als vergoeding voor
extra administratiekosten.

§ 3 Onvoorziene gevallen

Artikel 3

In gevallen waarin de strikte toepassing van deze verordening tot kennelijke onbillijkheden
leidt, is de voorzitter van het hoofdbedrijffschap namens het bestuur van het
hoofdbedrijffschap bevoegd - gelet op het belang dat deze verordening beoogt te
beschermen en gehoord de commissie pootaardappelen van het hoofdbedrijfschap - al dan
niet onder het stellen van voorwaarden geheel of gedeeltelijk ontheffing van de betaling van
de heffing te verlenen, van welke beslissing hij onverwijld kennis geeft aan de commissie
pootaardappelen van het hoofdbedrijfschap.

§ 4 Slotbepalingen

Artikel 4

Deze verordening treedt in werking met ingang van 1 januari 2009. Indien het
Verordeningenblad Bedrijfsorganisatie waarin deze verordening wordt geplaatst, wordt
vitgegeven na 31 december 2008, treedt zij in werking de tweede dag na publicatie in het
Verordeningenblad Bedrijffsorganisatie en werkt zij terug tot en met 1 januari 2009.

Artikel 5

Deze verordening kan worden aangehaald als: Verordening HBAG bestemmingsheffing
pootgoedfonds 20089.

Aalsmeer, 21 november 2008

M.J. Varekamp
voorzitter

P.M.M. van Ostaijen
secretaris

Goedgekeurd door de Toezichtkamer van de Sociaal-Economische Raad bij besluit van
14 mei 2009 en door de Minister van Landbouw, Natuur en VVoedselkwaliteit bij beschikking
van 24 maart 2009, nr. TRCJZ/2008/3738.
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TOELICHTING

1. Algemeen
In de onderhavige verordening wordt met name vastgesteld de hoogte van de heffing in het
jaar 2009 ten behoeve van de financiering via het pootgoedfonds van maatregelen en
projecten in het belang van de pootaardappelteelt en -afzet waaronder begrepen collectief
onderzoek en collectieve propaganda voor pootaardappelen.
De heffing is vernoogd van € 0,40 naar € 0,60 per ton vanwege het nieuwe

onderzoeksproject Deltaplan Erwinia ten bedrage van € 120.000 per jaar gedurende de
jaren 2009 t/m 2012.

2. Verantwoording van de verordening

a) Doelstellingen en te verwachten (neven)effecten van de verordening
Doelstelling van de regeling is maatregelen en projecten in het belang van de
pootaardappelteelt en -afzet waaronder begrepen collectief onderzoek en collectieve

propaganda voor pootaardappelen te financieren teneinde de afzet daarvan te
bevorderen.

b) Nadere motivering noodzaak publieke regelgeving

c) Afweging ten opzichte van private alternatieven
Voor individuele bedrijven is het niet (goed) mogelijk zelf activiteiten op dit terrein te
financieren. Bovendien vraagt de sector maatregelen en projecten op te starten die
anders niet van de grond zouden komen. Uitvoering op pnvaatrechteluke basis biedt
derhalve geen alternatief.
In het kader van haar taak financiert het hoofdbedrijffschap dan ook de maatregelen en
projecten die zich voor collectieve aanpak lenen en in het algemeen belang zijn. Dit
versterkt mede de sociaal economische positie van de sector en levert een positieve
bijdrage aan de ordening van de maatschappij. Alle bedrijfsgenoten betalen daaraan
mee, zodat voorkomen wordt dat bedrijven daarvan profiteren zonder daaraan bij te

dragen (free-riders). De informatie die de maatregelen en projecten opleveren komt ten
goede aan alle belanghebbenden.

d) Algemeen belang van de activiteit

e) Het sectoraal belang van de activiteit
Zonder deze regeling zouden de betreffende maatregelen en projecten in het belang van
de pootaardappelteelt en -afzet niet plaatsvinden.

Via het hoofdbedrijfschap bepaalt de sector zelf aan welke maatregelen en projecten de
opbrengst van de heffing wordt besteed.

f) Uitvoerings- en handhavingsaspecten van de verordening
De uitvoerings- en handhavingsaspecten van deze heffingsverordening komen geheel

voor rekening van het hoofdbedrijfschap; er wordt geen last gelegd op andere
overheden.

g) De financiéle gevolgen van de verordening
Door het opleggen van de heffing wordt de kostprijs van het product verhoogd. De
heffingsopbrengst wordt besteed aan maatregelen en projecten die passen in het
algemeen belang en die anders niet zouden worden behartigd of gerealiseerd, althans
niet op een wijze die hetzelfde rendement voor de sector zou kunnen opleveren.
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h) Administratieve lastendruk
Zijdens het hoofdbedrijffschap worden de ondernemers formulieren verstrekt ten behoeve
van het doen van opgave van hun omzetgegevens. Het invullen van deze formulieren
brengt voor de ondernemers de nodige lastendruk mee, doch dit wordt door hen
acceptabel geacht; de ondernemers zijn bekend met de werkwijze van het invullen van
de formulieren en houden de betreffende gegevens veelal zelf al bij. Verder vermindert
deze lastendruk vanwege de toenemende automatisering. Bovendien worden de
omzetgegevens tevens gebruikt voor het opstellen en publiceren van statische
gegevens, waaraan de branche behoefte heeft.

i) Terugwerkende kracht
Deze verordening treedt in werking met ingang van 1 januari 2009, doch indien het
Verordeningenblad Bedrijfsorganisatie waarin deze verordening wordt geplaatst, wordt
uitgegeven na 31 december 2008, treedt zij in werking de tweede dag na publicatie in
het Verordeningenblad Bedrijfsorganisatie en werkt zijj terug tot en met 1 januari 20089.
Terugwerkende kracht is nodig, aangezien de in deze verordening vastgestelde heffing
voor het jaar 2009 dient ter financiering van de in datzelfde jaar vallende kosten in het
kader van de collectieve propaganda voor pootaardappelen.

3. Heffing

a) Structuur van de heffing
De heffing wordt opgelegd aan de ondernemer die de groothandel in pootaardappelen
uitoefent, terwijl de hoogte van de heffing is gebaseerd op de door die ondernemer in de
betreffende periode verkochte hoeveelheid pootaardappelen, en wel voorzover die
pootaardappelen in Nederland zijn geteeld, zijn goedgekeurd door de Stichting
Nederlandse Algemene Keuringsdienst voor zaaizaad en pootgoed van
Landbouwgewassen te Emmeloord en niet zijn verkocht aan in Nederland gevestigde
ondernemingen die de groothandel in pootaardappelen uitoefenen.

b) Onderbouwing van de gekozen struetuur
De heffing wordt uitsluitend opgelegd ten aanzien van in Nederland geteelde
pootaardappelen, aangezien de uit de heffing verkregen gelden worden aangewend ten
behoeve van het Nederlands-bedrijfsleven. Bovendien wordt de heffing niet opgelegd
ten aanzien van pootaardappelen die zijn verkocht aan in Nederland gevestigde
ondememingen die de groothandel in aardappelen uitoefenen, opdat de pootaardappel
in totaal slechts eenmaal wordt belast.

c) Werking naar alle bedrijfsgenoten

De heffing wordt opgelegd aan elke ondernemer die de groothandel in pootaardappelen
uitoefent.

d) Becijfering van de opbrengst (bruto, contributieaftrek) onder vermelding van de
vindplaats in de begroting
Blijkens de begroting 2009 van de commissie pootaardappelen en de commissie
consumptie-, fabrieks- en voeraardappelen van het hoofdbedrijffschap (pagina's 4, 14 en
16) wordt verwacht, dat in 2009 de heffingsopbrengst € 505.000 (ruim 840.000 ton a €
0,60 per ton) zal bedragen. De aanwending van de heffingsopbrengst geschiedt in
overeenstemming met de geldende (communautaire) wet- en regelgeving.
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4. Steunmaatregel

a) De verhouding tot andere wetgeving en tot bestaande en komende internationale
en communautaire regelingen
In overeenstemming met het EU-recht wordt de heffing uitsluitend opgelegd ten aanzien
van in Nederland geteelde pootaardappelen, aangezien de uit de heffing verkregen
gelden worden aangewend ten behoeve van het Nederlands bedrijfsieven.

De heffingen worden geind in overeenstemming met Verordening (EG) nr. 800/2008 van
de Commissie van 6 augustus 2008 waarbij bepaalde categorieén steun op grond van
de artikelen 87 en 88 van het Verdrag met de gemeenschappelijke markt verenigbaar
worden verklaard ("de algemene groepsvrijstellingsverordening”), PbEG L 214/3.

b) Eventuele bijzonderheden rond de steunmelding/notificatie
Ter voorkoming dat de heffingsverordeningen jaarlijks naar de Europese Commissie
moeten worden doorgeleid is bij de melding van de Verordening heffingen
pootaardappelen september 2002 en de Verordening heffingen pootaardappelen 2003
aan de Europese Commissie het volgende bericht:
- de maximum heffing bedraagt € 0,50 per ton (tot 2009: € 0,40 per ton)
- de maximum uitgave voor promotie per jaar bedraagt € 450.000
- de maximum uitgave voor onderzoek en andere projecten per jaar bedraagt € 300.000.
Deswege dient - alleen ingeval genoemde maxima worden overschreden - vooraf
melding aan de Europese Commissie plaats te vinden.

De Europese Commissie heeft indertijd kenbaar gemaakt geen bezwaar te hebben
tegen de toepassing van de onderhavige steunmaatregel (NL/XXX/07-00/001/00,
NL/XXX/07-00/003/00 en steunmaatregel N 145/2001 - Nederland), laatstelijk gewijzigd
bij steunmaatregel nr. N 777/2002.

Als gevolg'van de verhoging van de heffing van € 0,40 naar € 0,60 per ton dient deze
verordening tevens door de Europese Commissie te worden goedgekeurd.

c) Berekening van het de-minimis-bedrag
d) In voorkomende gevallen: representativiteit van verzoekende organisaties
Niet van toepassing.

5. Mutaties

De heffing is verhoogd van € 0,40 naar € 0,68 per ton. Verder is in artikel 2 een nieuw
tweede lid ingevoegd, ingevolge hetwelk op de door de ondernemer in het kader van deze
verordening te verstrekken gegevens de Verordening HBAG registratie-, verstrekking van
gegevens en controle 2007 van toepassing is. Voor het overige komt deze verordening
nagenoeg overeen met de Verordening HBAG bestemmingsheffing pootgoedfonds 2008.

Aalsmeer, 21 november 2008

M.J. Varekamp
voorzitter

P.M.M. van Ostaijen
secretaris
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HBA 1

Hoofdbedrijfschap Ambachten

Vergoedingsregeling voorzitter, bestuurs- en commissieleden Hoofdbedrijfschap Ambachten
2009-2010

Ontwerp-

Verordening van het bestuur van het Hoofdbedrijfschap Ambachten van 4 maart 2009,
houdende regels over vergoedingen voor de voorzitter, de leden van organen en de leden
van adviescommissies van het hoofdbedrijfschap voor de periode van 1 januari 2009 tot 1
januari 2011 (Vergoedingsregeling voorzitter, bestuurs- en commissieleden Hoofdbedrijf-
schap Ambachten 2009-2010)

Het bestuur van het Hoofdbedrijfschap Ambachten;

Gelet op de artikelen 72, 77, 83, 85 en 88a van de Wet op de bedrijfsorganisatie;

Besluit:

§ 1 Begripsbepalingen

Artikel 1

In deze verordening wordt verstaan onder:

a. de wet: de Wet op de bedrijffsorganisatie;

a. devoorzitter: de voorzitter van het Hoofdbedrijfschap Ambachten;

b. de secretaris: de secretaris van het Hoofdbedrijfschap Ambachten;

¢. organen: het bestuur, het dagelijks bestuur en commissies als bedoeld in artikel 88a van de
wet;

d. adviescommissies: commissies die geen orgaan zijn als bedoeld in artikel 72 van de wet.

§ 2 Vergoeding voorzitter

Artikel 2

1. De voorzitter ontvangt voor de periode van 1 januari 2009 tot 1 januari 2011 een
vergoeding voor derving van inkomsten, alsmede voor representatie- en overige
kosten, niet zijnde reis- en verblijfkosten, van € 11.550 per jaar voor elk dagdeel dat de
voorzitter per week als regel ten behoeve van het Hoofdbedrijfschap Ambachten werkzaam is.

2. Het aantal dagdelen voor 2009 en voor 2010 bedraagt 4 per week.

Artikel 3

De voorzitter ontvangt een vergoeding van de werkelijk gemaakte reis- en verblijfkosten.

§ 3 Vergoeding leden dagelijks bestuur

Artikel 4

1. De leden van het dagelijks bestuur ontvangen voor de periode van 1 januari 2009 tot 1 januari
2011 buiten de in artikel 5 vermelde vergoedingen een vergoeding van € 1.949 per jaar.

2. Dit artikel is niet van toepassing ten aanzien van de voorzitter.

§ 4 Vergadervergoeding voorzitter en leden organen en adviescommissies
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Artikel 5

1. De leden van de organen van het Hoofdbedrijfschap Ambachten en van adviescommissies,
ontvangen voor iedere door hen bijgewoonde vergadering in de periode van 1 januari 2009 tot
1 januari 2011:

a. een vacatievergoeding van € 385
b. een verblijfsvergoeding van € 16 en
c. een reiskostenvergoeding van € 0,31 per kilometer.

2. Het dagelijks bestuur kan op verzoek van de commissies als bedoeld in artikel 88a van de wet
of op verzoek van de adviescommissies lagere vergoedingen vaststellen dan genoemd in het
eerste lid.

3. Dit artikel is niet van toepassing ten aanzien van de voorzitter.

Artikel 6

Plaatsvervangende bestuursleden zijn vergoedingsgerechtigd indien zij
a. aan een bestuursvergadering deelnemen in de plaats van de leden waarvoor zij als
plaatsvervanger zijn aangewezen, of
b. op uitnodiging van de voorzitter aan een bestuursvergadering deelnemen.

Artikel 7

1. Plaatsvervangende leden van commissies als bedoeld in artikel 88a van de wet of van
adviescommissies zijn vergoedingsgerechtigd indien zij
a. aan een commissievergadering deelnemen in de plaats van de leden waarvoor zij als

plaatsvervanger zijn aangewezen, of

b. op uitnodiging van de secretaris aan een commissievergadering deelnemen.

2. De secretaris kan bepalen dat andere deelnemers aan vergaderingen dan de leden of
plaatsvervangende leden van commissies als bedoeld in het eerste lid vergoedingsgerechtigd
zijn.

Artikel 8

1. Dein artikel 5 bedoelde vacatievergoeding en verblijfsvergoeding worden per dagdeel slechts
eenmaal toegekend, ongeacht het aantal bijgewoonde vergaderingen.

2. Voor de toepassing van het eerste lid wordt onder dagdeel verstaan: het deel van de dag dat
begint op het tijdstip van aanvang van de eerste bijgewoonde vergadering en dat eindigt vijf
uren na dit aanvangstijdstip.

Artikel 9

Tijdens iedere vergadering wordt een presentielijst rondgedeeld. De handtekening van een lid op de
presentielijst geldt als uitsluitend bewijs dat de vergadering is bijgewoond.

Artikel 10
Voor de vaststelling van de reiskostenvergoeding wordt als grondslag gehanteerd, de afstand heen

en terug tussen het huisadres en de plaats waar de vergadering wordt gehouden; de afstand wordt
vastgesteld door het secretariaat op basis van de meest gebruikelijke reisroute over de weg.

Artikel 11

Indien een lid op twee aansluitende dagdelen binnen één gemeente meer dan één vergadering
bijwoont, in welke hoedanigheid dan ook, heeft dit lid slechts recht op éénmaal de
reiskostenvergoeding.
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Artikel 12

De secretaris kan, indien daartoe naar zijn oordeel aanleiding bestaat, bepaalde bijeenkomsten met
vergaderingen gelijkstellen en bepalen welke deelnemers vergoedingsgerechtigd zijn.

§ 5 Overige bepalingen en slotbepalingen
Artikel 13

Deze verordening treedt in werking met ingang van de dag na die van goedkeuring door de Sociaal-
Economische Raad en werkt terug tot en met 1 januari 2009.

Artikel 14

Deze verordening wordt aangehaald als Vergoedingsregeling voorzitter, bestuurs- en
commissieleden Hoofdbedrijfschap Ambachten 2009-2010.

Den Haag, 4 maart 2009

P. Kalle
voorzitter

J.W. Nelson
secretaris

Goedgekeurd door de Toezichtkamer van de Sociaal-Economische Raad bij besluit van
14 mei 2009 met uitzondering van artikel 12.

TOELICHTING
Algemeen

Conform het ‘Besluit beleidsregels Bestuurskamer’ van de Sociaal-Economische Raad (SER) wordt
met de onderhavige verordening de HBA-vergoedingsregeling voor de kalenderjaren 2009 en 2010
vastgesteld.

Artikelen
Artikel 2, eerste lid

In lijn met de geldende beleidsregel bedraagt de vaste vergoeding per dagdeel dertig keer het
bedrag dat de SER in zijn ‘Verordening vergoedingen aan de leden van de raad, het dagelijks
bestuur en de commissies 2009-2010" heeft vastgesteld.

Artikel 2, tweede lid

Het aantal dagdelen dat de voorzitter per week als regel voor het bedrijfslichaam werkzaam is
wordt in overleg tussen voorzitter en bestuur per kalenderjaar bepaald. Besloten is het aantal
dagdelen voor de tweejaarlijkse periode ongewijzigd vast te stellen op vier.

Artikel 4, eerste lid

De HBA-vergoedingsregeling kent al geruime tijd een vaste component voor de leden van het
dagelijks bestuur. De overwegingen om deze vergoeding toe te kennen zijn enerzijds de werkdruk
per vergadering, waarvan de frequentie beperkt is tot eenmaal per twee maanden, en anderzijds de
omvangrijkheid en gevarieerdheid van het HBA-bestand, met de nodige extra inspanningen tot
gevolg.
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HOR 3

Besloten is de hoogte van deze vergoeding te handhaven op het bestaande niveau.
Artikel 5, eerste lid

Adviescommissies die geen orgaan zijn, zijn bijvoorbeeld de door het bestuur ingestelde
branchecommissies en de door die commissies ingestelde subcommissies.

Besloten is de SER voor wat betreft de — maximaal toe te kennen - standaardvacatievergoeding te
volgen. De vergoedingen voor reis- en verblijfkosten worden gehandhaafd op het bestaande niveau.

Artikel 12
De beslissingsbevoegdheid omtrent het gelijk stellen van bepaalde bijeenkomsten met
vergaderingen en de daaruit voortvloeiende aanspraak op een vergoeding is verschoven van het

dagelijks bestuur naar de secretaris. Dit vanwege de praktische uitvoerbaarheid van deze regeling.

Den Haag, 4 maart 2009

P. Kalle
voorzitter

J.W. Nelson
secretaris

Bedrijfschap Horeca en Catering

Verordening vergoeding voorzitter 2009-2010

VERORDENING van het Bedrijffschap Horeca en Catering, houdende toekenning van een vaste
vergoeding aan de voorzitter van het bedrijfschap.
(VERORDENING VERGOEDING VOORZITTER 2009-2010)

No. | 02/2009

Het bestuur van het Bedrijffschap Horeca en Catering;

Gelet op artikel 83 van de Wet op de Bedrijfsorganisatie;

Gelet op het Besluit beleidsregels Bestuurskamer van de Sociaal-Economische Raad;

Besluit vast te stellen de navolgende verordening:

Artikel 1
1. De voorzitter geniet een vaste vergoeding van € 11.550,- per kalenderjaar voor elk dagdeel dat
de voorzitter per week voor het bedrijfschap werkzaam is geweest.
2. De voorzitter wordt geacht gemiddeld ca 1,8 dagdeel per week voor het bedrijfschap Horeca

en Catering werkzaam te zijn.
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Artikel 2

1. De Verordening vergoeding voorzitter 2008 (No. | 03/2007) wordt ingetrokken per 1 januari
2009.

2. Deze verordening wordt aangehaald als: Verordening vergoeding voorzitter 2009-2010.

3. Deze verordening treedt in werking op de dag na die van publicatie in het Verordeningenblad

Bedrijfsorganisatie en werkt terug tot en met 1 januari 2009.

Zoetermeer, 18 maart 2009

P.J. Biesheuvel
voorzitter

W. Spaink
secretaris

Goedgekeurd door de Toezichtkamer van de Sociaal-Economische Raad bij besluit van
14 mei 2009.

TOELICHTING

In deze verordening wordt de vergoeding van de voorzitter van het Bedrijfschap vastgesteld. De
richtlijnen voor de vaststelling zijn opgenomen in het Besluit beleidsregels Bestuurskamer van de SER

(hierna: Besluit).

Het Besluit gaat uit van een maximale jaarvergoeding per dagdeel van 30 keer het bedrag dat de SER
als vergoeding aan de leden van de Raad, het dagelijks bestuur en de commissies vaststelt. Deze
verordening voldoet aan de beleidsregels van de bestuurskamer zoals vermeld in artikel 6.5 van het
Besluit. De vaste vergoeding van de voorzitter wordt vastgesteld op een bedrag van € 20.790,-. De
vergoeding wordt gebaseerd op een werkzaamheid van 94 dagdelen per jaar, hetgeen neerkomt op

ca. 1,8 dagdelen per week.

Met uitzondering van het vaste vergoedingsbedrag is deze verordening inhoudelijk niet gewijzigd ten
opzichte van zijn voorganger. De vergoedingen voor reis- en verblijffskosten blijven gelijk.
Zoetermeer, 18 maart 2009

P.J. Biesheuvel
voorzitter

W. Spaink
secretaris
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HOR 4

Verordening vergoedingen bestuurs- en commissieleden 2009-2010

VERORDENING van het Bedrijféchap Horeca en Catering, houdende regelen ter vaststelling van
vergoedingen aan bestuurs- en commissieleden.
(VERORDENING VERGOEDINGEN BESTUURS- EN COMMISSIELEDEN 2009-2010)

No. 101/2009

Het bestuur van het Bedrijfschap Horeca en Catering;
Gelet op de artikelen 77, 85, 88 van de Wet op de Bedrijffsorganisatie;
Gelet op het Besluit beleidsregels Bestuurskamer van de Sociaal-Economische Raad;

Besluit vast te stellen de navolgende verordening:
Artikel 1

De leden en plaatsvervangende leden van het bestuur, de leden van het dagelijks bestuur en de leden
en plaatsvervangende leden van de door het bestuur ingestelde commissies en van andere
commissies ontvangen voor het bijwonen van vergaderingen per dagdeel waarop wordt vergaderd,

een vacatievergoeding van € 314,-.

Artikel 2

De leden en plaatsvervangende leden van het bestuur, de leden van het dagelijks bestuur, de leden en
plaatsvervangende ieden van de door het bestuur ingestelde commissies en van andere commissies
ontvangen per dag waarop zij een of meer vergaderingen van het bestuur, het dagelijks bestuur of een
commissie als bedoeld in artikel 1 hebben bijgewoond een vergoeding voor reis- en verblijfskosten, die
als volgt is samengesteld:

a. een reiskostenvergoeding van € 0,29 per kilometer vanaf het woonadres;

b. een verblijfskostenvergoeding van € 16,-

Artikel 3

Onder dagdeel als bedoeld in artikel 1 wordt verstaan de delen van een dag, waarvan het eerste aan-
vangt op het tijdstip van de aanvang van de eerste bijgewoonde vergadering en het tweede en derde

aanvangen, nadat sedert dat tijdstip vijf respectievelijk tien uren zijn verstreken.

Artikel 4

Een presentielijst van de betrokken vergadering strekt tot uitsluitend bewijs dat een lid respectievelijk

plaatsvervangend lid die vergadering heeft bijgewoond.
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Artikel 5

Indien daartoe naar zijn oordeel aanleiding bestaat, kan het bestuur bepaalde bijeenkomsten gelijk-
stellen met vergaderingen als bedoeld in artikel 1.

Artikel 6

1. Deze verordening is niet van toepassing op de vergaderingen die buiten Nederland worden
gehouden.

2. Voor het bijwonen van de in het eerste lid bedoelde vergaderingen ontvangt het lid, dat die verga-
dering bijwoont, vergoedingen overeenkomstig door het bestuur hiervoor vast te stellen maat-
staven.

Artikel 7
Deze verordening is niet van toepassing op de voorzitter van het Bedrijfschap.
Artikel 8

De Verordening vergoedingen bestuurs- en commissieleden 2007-2008 (No. 1 02/2008) wordt per 1
januari 2009 ingetrokken.

Artikel 8

Deze verordening wordt aangehaald als: Verordening vergoedingen bestuurs- en commissieleden
2009-2010.

Artikel 10

Deze verordening treedt in werking op de dag na die van publicatie in het Verordeningblad
Bedrijfsorganisatie en werkt terug tot en met 1 januari 2009.

Zoetermeer, 18 maart 2009

P.J. Biesheuvel
voorzitter

W. Spaink
secretaris

Goedgekeurd door de Toezichtkamer van de Sociaal-Economische Raad bij besluit van
14 mei 2009.
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TOELICHTING VERORDENING VERGOEDINGEN BESTUURS- EN COMMISSIELEDEN 2009-2010

In deze verordening wordt de vergoeding van de bestuurs- en commissieleden van het Bedrijfschap
vastgesteld. De richtlijnen hiervoor zijn opgenomen in het Besluit beleidsregels Bestuurskamer van de
SER.

De aanpassing van de vergoedingsbedragen door de SER vindt tweejaarlijks plaats op basis van de
ontwikkeling van de loonkosten (bron: contractuele loonkosten voor alle cao-sectoren). Op basis van
deze index wordt uitgegaan van een stijging van de vergoeding met iets meer dan 4%. Gelet daarop
komt de vacatievergoeding uit op € 314,-. De vergoeding voldoet hiermee aan de regels zoals

opgenomen in artikel 6.2 van het Besluit beleidsregels Bestuurskamer.

Met uitzondering van het bedrag van de vacatievergoeding is deze verordening inhoudelijk niet

gewijzigd ten opzichte van zijn voorganger. De vergoedingen voor reis- en verbliffskosten blijven gelijk.

Zoetermeer, 18 maart 2009

P.J. Biesheuvel
voorzitter

W. Spaink
secretaris
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