Wat vindt jouw or van
hybride werken?

3 voordelen werknemers

3 voordelen werkgevers
e Betere werk- en privébalans

e Hogere werktevredenheid e Minder reistijd
e Hogere arbeidsproductiviteit e Meer kansen op de arbeidsmarkt
e Lagere (reis)kosten B
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medezeggenschap?
Overleg met elkaar

e R Bekijk hier wat de SER doet rondom het thema medezeggenschap. over afspraken

Meer weten over hybride werken? Lees hier het SER-advies.


https://www.ser.nl/nl/thema/medezeggenschap
https://www.ser.nl/nl/Publicaties/toekomst-hybride-werken

