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m Voor een juridisch en bindend
oordeel

m Procedure kost geld

m Duurt minimaal 9 weken

m Biedt meestal geen oplossing
voor slechte samenwerking

e Y RECHTER.

m Verstand van medezeggenschap en arbeidsrecht
m Kent uw branche
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Y ¥ = Creatieve oplossingen met draagvlak

VOOr de ma rktsectoren | Brengt geen kosten in rekening
m Niet-bindend advies

Wat doe je als or bij een conflict over
medezeggenschap? Overweeg het
volgende:

m Helpt met kennis en/of samenwerkingsvragen
m Or kiest zelf of hij advies overneemt

m Vooral voor beginnende, niet-geéscaleerde
conflicten

m Brengt uurtarief in rekening
m Duurt tussen enkele dagen en maanden
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Bedrijfscommissie, effectieve
bemiddeling over

medezeggenschap
bedrijfscommissie.nl

info@bedrijfscommissie.nl
070 3 499 561

m Focust op samenwerking, niet inhoud

m Stimuleert dat betrokkenen zelf met een
oplossing komen

m Niet-bindend advies
m Brengt uurtarief in rekening
m Duurt minimaal 16 weken






