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1.Begin en begin nu!

2. Niet alles hoeft in één keer!

3. Leer van anderen!




Handige links

1. De Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

2. European Sustainability Reporting Standards (ESRS) en instructievideo’s

. Opname Webinar ‘CSRD: gevolgen EU-duurzaamheidsrapportage voor

Nederlandse Ondernemingen’ van 17 november 2022

. SER en RJ: Vragen- en antwoordendocument CSRD en ESRS in NL en EN

. SER website themapagina internationaal maatschappelijk verantwoord

ondernemen IMVO

. SER EU-duurzaamheidsrapportage website

7. Transparantiebenchmark voor inspiratie bij andere bedrijven

. Website Raad voor de Jaarverslaggeving



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022L2464&from=EN
https://efrag.org/lab6
https://www.youtube.com/watch?v=vBGiZ6IqFyA
https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/thema/imvo/csrd-en-esrs.pdf?la=nl&hash=30086E9D8D69C53448B77847FE3F834E
https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/thema/imvo/csrd-en-esrs-en.pdf?la=nl&hash=07FB0582C451A5D8FEB8D7317B45EA8D
https://www.ser.nl/nl/thema/imvo/wetgeving/eu-duurzaamheidsrapportage
https://www.ser.nl/nl/thema/imvo/wetgeving/eu-duurzaamheidsrapportage
https://www.rvo.nl/onderwerpen/mvo/kristalprijs-en-de-transparantiebenchmark
https://www.rjnet.nl/

Vragen?

Heb je vragen over de CSRD, ESRS, CSDDD of andere vragen op het gebied van IMVO?

E-mail naar SecretariaatIMVO@ser.nl en wij nemen zo snel mogelijk contact met je op.



mailto:SecretariaatIMVO@ser.nl
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