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Geachte voorzitter,

Allereerst wensen wij u een voorspoedig 2023. Vorig jaar is de wet ingroeiquotum en streef­
cijfers van start gegaan. Dit jaar gaan we met elkaar werk maken van meer genderdiversiteit 
in het bedrijfsleven! 

Aan het einde van deze maand openen wij het SER Diversiteitsportaal voor de bedrijven die 
onder de wet vallen. Op dit portaal vindt u alle informatie over de wet en kunt u uw jaarlijkse 
rapportage over de streefcijfers, de man-vrouwverhouding en het plan van aanpak indienen. 

U ontvangt binnen enkele weken een brief met een activatiecode voor de aanmelding van uw 
bedrijf bij het SER Diversiteitsportaal. Alvorens u uw bedrijf gaat aanmelden, is het handig 
om alvast een aantal gegevens te verzamelen en te checken. Wat kunt u nu al doen?

• Krijgt u deze brief terwijl uw bedrijf niet onder de wet ingroeiquotum en streefcijfers
valt? Geef dat dan zo spoedig mogelijk door aan de helpdesk van de SER, zodat we uw
bedrijf van onze mailinglijst kunnen halen.

• Bepaal wie gaat rapporteren. Als u tot een groep behoort, kunt u bepalen of de grote
vennootschappen binnen de groep zelf rapporteren of dat het groepshoofd voor hen
rapporteert. Groepsmaatschappijen spreken samen af op welke manier aan de rapportage­
verplichting wordt voldaan. Geef het zo spoedig mogelijk aan de helpdesk van de SER
door als niet alle (grote) vennootschappen binnen de groep deze brief hebben ontvangen.

• Heeft u een gebroken en/of verlengd boekjaar? Ook dan heeft u na afloop van uw boekjaar
tien maanden de tijd om uw gegevens bij de SER in te dienen. Vraag wel op tijd uitstel
aan via het SER Diversiteitsportaal. Dat kan eenvoudig door in het portaal de aanmelding
en intake te doorlopen en de start- en einddatum van uw boekjaar aan te geven.

• U kunt nu alvast beginnen met het verzamelen van enkele gegevens voor de rapportage
over het boekjaar 2022. Zie de checklist ‘Verzamelen gegevens’ op het SER Diversiteits­
portaal voor een overzicht. Voor het afronden en indienen van uw rapportage heeft
u tien maanden de tijd.

• Tot slot geeft u de naam en de contactgegevens van twee contactpersonen van het bedrijf
door. Ten minste een van hen is een bestuurlijk verantwoordelijke. Deze contactpersonen
kunnen de rapportage via het SER Diversiteitsportaal invullen en indienen.

Laten we alle talenten in Nederland benutten en met elkaar toewerken naar een diverse  
en inclusieve (sub)top in het Nederlandse bedrijfsleven. De SER is er om u daarbij te onder­
steunen.

Met vriendelijke groet,

Kim Putters 
Voorzitter van de Sociaal-Economische Raad

Samen werken aan een diverse 
en inclusieve (sub)top

Voor meer informatie over 
het SER Diversiteitsportaal 
en de wet ingroeiquotum 
en streefcijfers kunt u  
terecht bij de helpdesk en 
op diversiteitsportaal.nl. 

De helpdesk is telefonisch 
bereikbaar van maandag 
t/m vrijdag van 08:00 uur 
tot 18:00 uur, via  
070 - 2002 532.

Ook kunt u veelgestelde 
vragen op de website 
raadplegen.

Gooi deze brief niet weg, 
maar vouw hem op de 
stippellijnen tot een  
bureaukalender!
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Mei	 Juni	 Juli		 Augustus

September	 Oktober		  November	 December

week 52 1 2 3 4 5 5 6 7 8 9 9 10 11 12 13 13 14 15 16 17

ma 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24

di 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25

wo 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26

do 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27

vr 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28

za 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29

zo 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30

week 18 19 20 21 22 22 23 24 25 26 26 27 28 29 30 31 31 32 33 34 35

ma 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

di 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

wo 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

do 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

vr 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

za 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

zo 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

week 35 36 37 38 39 39 40 41 42 43 44 44 45 46 47 48 48 49 50 51 52

ma 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25

di 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26

wo 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27

do 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28

vr 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29

za 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30

zo 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31

31 januari 
Opening van het SER Diversiteitsportaal 
U kunt zich nu aanmelden

8 maart 
Internationale Vrouwendag

Mei / juni 
Dialoogbijeenkomsten – Sectoren 

3 oktober 
Diversity Day 

31 oktober 
Sluiting van de rapportage over 
boekjaar 2021 en 2022 

December 
Publicatie rapportages van  
bedrijven in de dataverkenner
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Maandag t/m vrijdag van 
08:00 uur tot 18:00 uur 
070 - 2002 532 
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Helpdesk diversiteitsportaal 
Maandag t/m vrijdag van 
08:00 uur tot 18:00 uur 
070 - 2002 532 
diversiteitsportaal@ser.nl

Helpdesk diversiteitsportaal 
Maandag t/m vrijdag van 
08:00 uur tot 18:00 uur 
070 - 2002 532 
diversiteitsportaal@ser.nl

P L A K S T R I P

diversiteitsportaal.nl

diversiteitsportaal.nl

diversiteitsportaal.nl


