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Geachte voorzitter, 

Per 1 januari 2022 is de wet ‘Evenwichtiger man-vrouwverhouding in de top van het 
bedrijfsleven’ in werking getreden. Volgens mijn informatie valt uw bedrijf onder deze 
wet. Met deze brief informeer ik u graag over de ondersteuning die u van de SER kunt 
verwachten bij het invulling geven aan de wet.  

SER Diversiteitsportaal: voor en door bedrijven 

Een nieuwe wet roept vragen op. Wat betekent dat voor mijn bedrijf? Welke 
verplichtingen heeft mijn bedrijf en hoe geven wij daar invulling aan? Om deze en 
andere vragen te beantwoorden en u te ondersteunen bij de voorbereiding op de wet, 
kunt u terecht bij het SER Diversiteitsportaal: www.diversiteitsportaal.nl. Daar vindt 
u informatie over de wet en handreikingen voor het ontwikkelen van effectief beleid 
gericht op het bevorderen van diversiteit en inclusie. 

Ook voor uw rapportage over de streefcijfers voor de top en subtop en plannen van 
aanpak kunt u terecht bij het SER Diversiteitsportaal. Via dit portaal kunt u straks 
eenvoudig uw streefcijfers doorgeven, plannen van aanpak delen en jaarlijks 
rapporteren over de voortgang. 
Om het voor u makkelijker te maken zal de rapportage via het portaal overeenkomen 
met de informatie die ook moet worden opgenomen in het bestuursverslag. 

Rond de zomer kunt u zich voor de rapportage aanmelden in het portaal en uw 
streefcijfers, plannen van aanpak en actuele man-vrouwverhouding doorgeven. 
Hiervoor ontvangt u te zijner tijd van de SER een uitnodiging.  

Tot die tijd kunt u zich voorbereiden en zal de SER activiteiten organiseren om u te 
informeren en inspireren om aan de slag te gaan met het realiseren van meer 
diversiteit in uw bedrijf. 
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Online bijeenkomst Diversiteit in de Top! op 8 maart 

Op dinsdag 8 maart 2022, Internationale Vrouwendag, organiseert de SER een webinar 
‘Diversiteit in de Top!’ voor bedrijven die onder de wet vallen. Tijdens dit webinar, 
waar minister Dijkgraaf ook aanwezig zal zijn, gaan we in gesprek met CEO’s van 
bedrijven over de wijze waarop zij meer diversiteit en inclusie in de (sub)top van hun 
bedrijf realiseren. Met hen bespreken we best practices, maar ook valkuilen. Tijdens 
het webinar wordt de wet toegelicht, worden tools aangereikt en is er gelegenheid om 
vragen te stellen. U kunt zich aanmelden voor deze bijeenkomst via de link: 
https://diversiteitindetop.evenement.ser.nl/ 

Ter bevordering van de uitwisseling en wederzijdse inspiratie organiseert de SER later 
dit jaar meerdere dialoogsessies waarin bedrijven vanuit verschillende sectoren met 
elkaar van gedachten kunnen wisselen en ervaringen kunnen delen. Op het portaal en 
via de sociale mediakanalen van de SER zullen wij de dialoogsessies aankondigen. 

Topvrouwen database en kennisplatform 

Tot slot wil ik u erop wijzen dat de SER bedrijven een breed scala aan activiteiten en 
instrumenten biedt voor het realiseren van meer diversiteit op de werkvloer en in de 
top. Om gekwalificeerde topvrouwen te vinden voor nieuwe benoemingen in het 
bestuur, de rvc of de subtop kunt u onze Topvrouwen database raadplegen. Ook is op 
onze website uitgebreide informatie te vinden over effectief beleid voor diversiteit in 
allerlei vormen. 

We hopen van harte samen met u invulling te geven aan een Nederland waarin we 
ieders capaciteiten zo goed mogelijk tot hun recht laten komen.  

Met vriendelijke groet, 

Mariëtte Hamer, 
Voorzitter Sociaal-Economische Raad 

* Voor vragen over de wet en wat de wet voor uw bedrijf betekent, hebben we
veelgestelde vragen opgesteld die u kunt raadplegen op www.diversiteitsportaal.nl.
Staat uw vraag daar niet bij, dan kunt u bellen met onze helpdesk: 070 2002 532 of
mailen naar diversiteitsportaal@ser.nl.


